SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

Ventajas y beneficios dePrograma Integral’ dePrograma Integral’
= Jovenes cualificados profesionalmente. cuallflcaCIon cuallflcaCIon

= Participacion en la seleccion y formacion de % %
los jovenes.
— —

= Orientacion sobre los perfiles profesionales
aincorporar que mas se ajusten a tus pues-
tos de trabajo.

= Ahorro en la formacion de tus futuras con-
trataciones.

Mas informacion Programa Integral de Cualificacion y Empleo:
www.empleoygarantiajuvenil.es

Mas informacion Sistema Nacional de Garantia Juvenil:
7% 060
E www.empleo.gob.es
@ info.garantiajuvenil@meyss.es

Ven a tu Camara

Camaras

ESTRATEGIA DE

Y todo esto con: - Cémaras
garantia juveni

Incentivos a la contratacion Cofinanciado por:

Comprometidos con el

AT UNION EUROPEA
* Fondo Social Europea S?S‘si’;',‘qﬂ S'E"E'?;L‘Jé'é’
e Y SEGURIDAD SOCIAL

empleo juvenil: porgue la
empresa es imprescindible

Invierte en tu futuro




Partimos del conocimiento
de tus necesidades de

Plan de Capacitacion

Mediante un itinerario formativo

El empleo que necesita

Programa Integrar
tu empresa

] ] LY 4
Cualificacion
preparamos a los jovenes para la

pleo
insercion en el mundo laboral.

o /
petentias dgioles, domas y 1o Lo que (Camaras
bilidades, se une a una especifica puede hacer por tu empresa

para el desempefio de un puesto de
trabajo.

Te ofrece la posibilidad de incorpo-
rar personal con la capacitacion,
habilidades y actitudes ajustadas a

Desde las Camaras de Comercio disenamos
el Programa Integral de Cualificacion
y Empleo para darte soluciones. Realizamos
una orientacion laboral a los jovenes y les for-
mamos en aquello que necesitas.

El Programa se compone de tres planes:

Plan de Capacitacion, Plan de Formacion Dual
y Plan de Movilidad.

ﬂ Desde la Camara estudiamos las ca-
tus necesidades reales. racteristicas de tu empresa, realizan-
iParticipa activamente en la preparacion de los futuros profe- do un analisis qgue nos indique CIUé
sionales! tipo de formacién necesitan las nue-

=p= vas incorporaciones pararesponder a
Plan de Movilidad P P P

tus necesidades.
Z Ampliamos las oportunidades de

Objetivos
= Ajustar la formacion a las demandas
de tu empresa.

= Mejorar el funcionamiento y produc-
cion de tu empresa, con personal cua-
lificado.

= Traducir la formacién en empleo.

» Comprometerte con el empleo y el fu-
turo de los jovenes del pais.

formacion y trabajo impulsando
la movilidad europea de jovenes

' titulados. Se les ofrece formacion

enidiomasy claves para desenvol-
verse en el pais destino.

Si tienes una sede en el extranjero
te ofrecemos jovenes entusiastas
para formarse de manera practica
oincorporarse a tu empresa.

Una formacion que se realiza en
alternancia entre la empresa y
el centro formativo, ligada a los
Contratos para la Formacién y el
Aprendizaje, que te ofrece muchas
ventajas para conseguir trabajado-
res formados a tu imagen. Obten-
dras un incentivo para la contrata-
cién de los jovenes, reduccion de
las cuotas de la seguridad saocial y
podras participar activamente en
la preparacion de tus empleados.

g Te conectamos con jovenes cualifica-

dos y con ganas de estar en tu equipo.

E Te ayudamos en tus procesos de se-

leccién incorporando jovenes con
competencias especificas en los
puestos de trabajo que ofertes.

ﬂAsesoramiento y consultoria sobre

las necesidades formativas de tus fu-
turos empleados.

Ven a tu Camara,
participa en el Programa
y obtén el sello de
Empresa Comprometida __Empress
con el Empleo Juvenil [ nPorec

Empleo Juvenil
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