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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO Y
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO EN EL MARCO DEL PROYECTO
DE DINAMIZACION EMPRESARIAL EN MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL RETO

DEMOGRAFICO EN LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Ciudad Real abre la convocatoria para la provision de
un puesto de trabajo y creacidn de bolsa de trabajo de técnicos de Dinamizacién y Asesoramiento
Empresarial, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA:- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision, con
caracter temporal de puesto de trabajo, para la ejecucién del proyecto dinamizacién empresarial en
comarcas con riesgo de despoblacién, financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real,
en el marco del convenio de colaboracién concertado, dirigido a personal cualificado, que se incorpore
en el marco de dicho proyecto a ejecutar en diferentes comarcas de la provincia de Ciudad Real, con
las retribuciones salariales establecidas en el Compromiso de Cumplimiento de las Normas y
Obligaciones de los técnicos seleccionados para el programa. Concretamente el puesto de trabajo
ofertado es para la comarca del Valle de Alcudia.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes: Para ser admitidos al proceso de seleccidn, los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser espafiol o nacional de alguno de los demads estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

2.- Ser mayor de edad.

3.- Con relacidn a la formacién y experiencia, es necesario cumplir al menos con uno de los
siguientes requisitos:

3.1. Estar en posesion del Titulo de Licenciado Universitario o Grado (se valoraran
positivamente las titulaciones en ADE, Econdmicas, Derecho, Marketing o Ingenieria.

3.2. Estar en posesién de un Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior en las ramas de
Comercio y Marketing o Grado Superior en Administracion y Contabilidad

(En ambos casos se valorard ampliacién curricular, master en administracién de empresas,
comercio exterior, etc))

3.3. Acreditar experiencia laboral en asesoramiento empresarial, creacion de empresas o
tramitacién de subvenciones por un minimo de dos afios.
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4.- Dominio de herramientas informaticas y ofimatica en entorno Windows-Office vy
conocimiento de sistemas de ERPs. Dominio de herramientas de digitalizacion, valorandose
experiencia en tramitacion electrdnica para la administracidn publica digitalizada.

5.- Experiencia en dinamizacion turistica.

6.- Se valoraran competencias de trabajo en equipo, rigor, compromiso, dinamismo, iniciativa
y autonomia. Proactividad y promocidn tanto dentro como fuera de la comarca asignada.
Orientacion estratégica y comercial. Capacidad organizativa

7.- Carnet de conducir B1, vehiculo propio y disponibilidad para viajar. El puesto de trabajo
principal se ubicara en las cabeceras de las comarcas de municipios afectados por el reto
demogrifico.

8.- Se valorara experiencia como Community Manager y dominio de redes sociales.

9.- Se valorara conocimiento de idiomas

TERCERA.- Funciones principales: Las funciones principales a desarrollar no excluyentes son:

1.- Consultoria y asesoramiento en materia de creacién de empresas
2.- Consultoria y asesoramiento en materia de gestidén de subvenciones.

3.- Consultoria y asesoramiento en materia de dinamizacion comercial y empresarial.
Orientacion y estudios de viabilidad ante nuevos proyectos empresariales propuestos por
emprendedores. Acompafiamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales.
Asesoramiento a empresas ya constituidas sobre posibles lineas de diversificacion y/o
ampliacidn de negocio.

4.- Consultoria y asesoramiento en materia de digitalizacion empresarial.

5.- Visitas comerciales de seguimiento a las empresas o emprendedores asesorados y para
detectar necesidades del tejido empresarial de cada poblacién de su comarca de demarcacion.

6.- Impulso, ejecucidn, organizacion y seguimiento de acciones de promocidn y de acciones
formativas y encuentros de negocio.

7.- Impulso y busqueda de féormulas de dinamizacion turistica y cultural vinculadas al fomento
del emprendimiento en estas areas.

8.- Busqueda de nuevas oportunidades de negocio para las empresas y emprendedores de la
comarca. Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre las
personas desempleadas, promotoras y emprendedoras.
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9- Definicién, organizacién y coordinacidn de plan de comunicacidon y marketing. Apoyo en la
realizacion de estudios de mercado y en el analisis de necesidades y recursos potenciales de la
zona.

10.- Presentacion y seguimiento de iniciativas que pudieran surgir en forma de alianzas o
colaboraciones con otras entidades y organismos publicos. Gestionar aplicacion de planes de
desarrollo y su viabilidad.

11.- Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados para realizar proyectos empresariales de
promocién econdmica comarcal e iniciativas emprendedoras para la generacién de empleo en
este ambito, identificando nuevas actividades econdmicas y posibles emprendedores/as.

CUARTA.- Instancias y admision: Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria
se dirigiran a la Empresa de Seleccién de Personal RANDSTAD, en sus oficinas de Avenida del Rey Santo,
8, 2°C, en Ciudad Real, o mediante remisidon al correo electrénico de la misma:
pilar.sanchez.alcazar@randstad.es, en el plazo maximo de 10 dias naturales siguientes a la publicacién
de la presente convocatoria en el BOP de Ciudad Real.

Las instancias se presentaran en forma de curriculum vitae, en la que los aspirantes deben
manifestar que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria y acompafiar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, asi como fotocopia del DNI. El curriculum vitae ira acompafiado
de una carta de presentacion justificando motivacidn para tomar parte en la convocatoria.

QUINTA.- Proceso de seleccidn: El procedimiento de seleccidn, entre los aspirantes admitidos,
serd encargado a una empresa experta en la materia, y constara de dos fases:

Primera Fase: La primera fase se desarrollard ante y por la Empresa de Selecciéon de Personal
RANDSTAD cuyo personal cualificado, seleccionara, bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad,
a los mejores aspirantes que hayan obtenido mayor valoracion, en funcion de los méritos y pruebas
practicadas.

Segunda Fase: La segunda fase se desarrollara, por aquellos aspirantes que hayan superado la
primera fase, ante una Comisién de Seleccidn y constara de la siguiente prueba, calificada de 0 a 10
puntos, exposicion oral de un supuesto practico que podra versar sobre busqueda y tramitacién de
subvenciones, Uso de Herramientas Informaticas, elaboracion de planes de viabilidad o gestion de
actividades formativas y que se dara a conocer en el momento del acceso a la segunda fase.

SEXTA.- Concluida y calificada la segunda fase, la Comision de Seleccién, propondra para la
ocupacion del puesto convocado al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, pudiéndose crear
una bolsa de trabajo con los siguientes candidatos que hayan superado las pruebas. Los aspirantes que
hayan superado las pruebas pero que no sean seleccionados permaneceran en la bolsa para tener la
posibilidad de cubrir futuras demandas de contratacion en el marco del Programa, o las posibles bajas
que se produjeran por los aspirantes adjudicados.
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SEPTIMA.- El contrato de trabajo estara vinculado a la ejecucién del programa de dinamizacién

empresarial en comarcas con riesgo de despoblacidn, financiado por la Excma. Diputacion Provincial

de Ciudad Real, en virtud de los convenios de colaboracidn entre la CdAmara de Comercio de Ciudad
Real y la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real. En funcién de necesidades del programa la
persona contratada podrd ser destinada a otra comarca de la provincia de Ciudad Real.




