4 e
e . ' T HEE amara
fativa de Empleo Juvenil GARANTIA e ¥ ECONOMIA SOCIAL
en tu futuro EN Lo

Inici
E1FSE invierte - . e
de Comercio de Espaiia

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE JOVENES INTERESADOS EN REALIZAR
UNA ESTANCIA DE MOVILIDAD EN PAISES DE LA UNION EUROPEA
ANUALIDAD 2022
PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO
PLAN DE MOVILIDAD

En Ciudad Real, a 19 de abril de 2022
Preambulo.

El 28 de febrero de 2013, el Consejo de Ministros de Empleo, Asuntos Sociales, Salud y Consumo
acordé el establecimiento de la Garantia Juvenil, adoptada formalmente mediante

Recomendacion del Consejo Europeo, de 22 de abril de 2013.

Como respuesta a la recomendacién de la Unidon Europea, el Gobierno de Espafia, en
coordinacion con las comunidades autdnomas y los interlocutores sociales y otras entidades de
interés, acordd el Plan Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil, que fue presentado a la

Comision Europea el 19 de diciembre de 2013.

Mediante el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, y posteriormente, a través la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia, se regulé el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espafia (en concreto en el
Capitulo | de su Titulo IV), que tiene como finalidad principal que el colectivo de jovenes no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacién o formacidon que cumplan los requisitos
previstos en la citada normativa, puedan recibir una oferta de empleo, educacién o formacion,
incluida la formacién de aprendiz o periodo de practicas, tras acabar la educacién formal o

guedar desempleados.

Con el objeto de instrumentar la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) y articular la implantacion del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, el Gobierno del Reino de Espafiia, en coordinacion con las
comunidades auténomas, los interlocutores sociales y otros agentes interesados acordd la
elaboracion y puesta en marcha del Programa Operativo de Empleo Juvenil en el marco del

Fondo Social Europeo para el periodo de programacién 2014-2020.

En este sentido el Programa Operativo de Empleo Juvenil FSE 2104-2020 (N2 CCI
2014ESO5M90P001) fue aprobado mediante la Decisidon de Ejecucién de la Comision de 12 de
diciembre de 2014 C (2014) 9891 final.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil tiene como fin Ultimo apoyar la reduccién de la tasa

de desempleo juvenil en Espafia a través de la mejora de las cualificaciones y el fomento de la




/
i amara

de Comercio de Espaiia

Inici
€1 FSE invierte

n UNIGON EUROPEA &
Fondo Social Europeo  sseeacom -
iatva de Empleo Juvenil GARANTIA
en tu futuro EN
contratacidn y el autoempleo de la poblacién joven, todo ello orientado al cumplimiento de los

objetivos y las prioridades establecidas en la Estrategia UE 2020.

En el marco de la Garantia Juvenil y en plena coherencia con el Programa Operativo de Empleo
Juvenil FSE 2014- 2020, las Cdmaras de Comercio de Espafia plantean el Programa Integral de
Cualificacion y Empleo (en adelante “PICE” o “el Programa”). El mismo esta integrado por una
serie de medidas ofrecidas a todo el colectivo de jévenes destinatarios de la Garantia Juvenil,
personalizadas en forma de itinerario de acompanamiento a jovenes y que abordan tanto la

mejora de la educacidn y la cualificacion, como el fomento de la contratacién y el autoempleo.

En el marco del PICE se desarrolla el Plan de Movilidad, cuyo objetivo es fomentar la movilidad
transnacional y mejorar el nivel de empleabilidad entre los jovenes beneficiarios del Sistema

Nacional de Garantia Juvenil que participen en el citado Plan.

En este marco y de acuerdo a los objetivos sefialados, se promueve la presente convocatoria
para la seleccion de jévenes interesados en realizar una estancia de movilidad en paises de la
Unidn Europea, que se tramitard con sujecidon a los principios de publicidad, transparencia,

concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Las solicitudes de participacion serdn atendidas y evaluadas por orden de entrada conforme

al procedimiento establecido en la presente Convocatoria.
Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es establecer el procedimiento de seleccion de aquellos jévenes
interesados en participar en el Plan de Movilidad del Programa integral de Cualificaciény Empleo
de la Cdmara de Comercio de Ciudad Real y el régimen de las ayudas destinadas a la realizacidn

de las estancias de movilidad contempladas en el citado Plan.
Articulo 2. Régimen Juridico.

Son de aplicacién al Programa, en la medida en que las actuaciones previstas en el Plan de
Movilidad son cofinanciadas con fondos de la Unidn Europea, el Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn y al Fondo

Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n ° 1083/2006 del Consejo; y el
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Reglamento (UE) n ° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n ° 1081/2006
del Consejo; asi como las demas normas comunitarias aplicables a los programas financiados

por el Fondo Social Europeo y las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas.

Asimismo, son de aplicacidn los criterios establecidos por la Ley 18/2014, de 15 de octubre,

relativos al Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Articulo 3. Presupuesto y financiacion.

El nimero de ayudas y el presupuesto de la Camara de Comercio de Ciudad Real para esta

convocatoria es el siguiente:

Numero de ayudas a conceder 10

Presupuesto total 48.800,00 €

3.1. Cuantia de las ayudas

Las ayudas objeto de la presente convocatoria se articulan en dos lineas destinadas, por una
parte, a facilitar la realizacidon de practicas en empresas de la Unién Europea por parte de
jévenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, por otro lado, favorecer la
contratacidn de jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en empresas de

la Unién Europea.

a) Practicas en empresas

Los jovenes seleccionados para realizar una movilidad transnacional recibirdn una ayuda
econdmica como contribucidn a los gastos de viaje y manutencion durante su estancia durante
el periodo de formacién practica en el extranjero y financiara como maximo estancias de 6

meses.

Las ayudas econdmicas dependen del pais de destino y se estableceran segun el grupo al que
pertenezca el pais de acogida. Se han establecido los siguientes grupos en funcién del coste de

vida de los mismos:
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Grupos Paises
Paises con coste de Dinamarca, Irlanda, Francia, Italia, Austria, Finlandia,
Grupo 1 . . 1 .
vida mas alto. Suecia.
Paises con coste de Bélgica, Republica Checa, Alemania, Grecia, Croacia,
Grupo 2 . . . , . .
vida medio. Chipre, Luxemburgo, Paises Bajos, Portugal, Eslovenia.
Paises con coste de Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Hungria, Malta,
Grupo 3 . . . . , .
vida mas bajo. Polonia, Rumania, Eslovaquia.

Cuantia total
Grupos Estancias de 6 Cuantia mes / joven participante
meses
Grupo 1 5.000,00 € 833,33 €
Grupo 2 4.600,00 € 766,66 €
Grupo 3 4.000,00 € 666,66 €

Los destinatarios de las ayudas estaran cubiertos por un seguro de accidentes, asistencia en

viaje y responsabilidad civil durante el periodo de la estancia.

b) Contratos laborales

Los jévenes seleccionados para realizar una movilidad mediante un contrato laboral en el pais

de destino recibirdn una ayuda econdmica, a modo de contribucidn a los gastos de viaje.

Las ayudas econdmicas a los jovenes que se desplazan con un contrato de trabajo dependen del
pais de destino y de la distancia a la que éste se encuentre de su pais de residencia. Se han

establecido las siguientes cuantias mdximas en funcién de la distancia:

Distancia pais destino Cuantia total
Entre 100 y 499 km 180,00 €
Entre 500 y 1 999 km 275,00 €
Entre 2 000 y 2 999 km 360,00 €
Entre 3 000 y 3 999km 530,00 €
Entre 4 000 y 7 999 km 820,00 €

Las actuaciones subvencionables con cargo a la presente convocatoria estan cofinanciadas por

el Fondo Social Europeo (FSE) y la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) en un 91,89% a través del

1 Reino Unido podra seguir siendo pais de acogida, siempre y cuando los jévenes que decidan realizar
movilidades con este destino cumplan con el marco legal vigente en ese momento. Las movilidades que
se deseen realizar a Reino Unido y a paises que han firmado el acuerdo de Schengen pero que no forman
parte de la Unidon Europea (Suiza, Islandia y Noruega) tendran que informarse previamente a la Unidad de
Gestion del Programa para que sean aprobadas por el Comité de Seguimiento del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020.
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Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Si bien estas ayudas no pretenden cubrir la totalidad de los gastos incurridos por el joven
participante durante su estancia en el extranjero, su objetivo es compensar parte de los gastos
en los que debe incurrir el joven por su participacidon en el Plan de Movilidad del PICE. Estas
ayudas variaran segun el pais de destino y la tipologia de movilidad transnacional (practicas o

contratos laborales).
Articulo 4. Compatibilidad de las ayudas.

Las ayudas previstas en esta convocatoria no serdn compatibles con cualesquiera otras que
pudieran concederse a los jovenes para la misma finalidad con fondos publicos (europeos,

nacionales, autondmicos o locales).
Articulo 5. Requisitos de los solicitantes.

Con caracter general, la actuacion va dirigida a los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de

Garantia Juvenil que tendran que cumplir con los siguientes requisitos:
a) Ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil conforme a la normativa vigente
en la materia.

b) Tener 18 o mas afios y menos de 30 afios.

c) Cumplimentar y enviar el formulario de solicitud segun el modelo proporcionado en el

Anexo | de esta Convocatoria.

Solamente se podra hacer una unica solicitud de participacion en el Plan de Movilidad a

las convocatorias de las Camaras territoriales.

Realizar mas de una solicitud al mismo tiempo en varias Camaras territoriales sera

motivo de denegacion de la ayuda.

d) Tener un conocimiento de la lengua inglesa o idioma de trabajo en el extranjero igual o
superior a un nivel B1 conforme al Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas

(CEFR por sus siglas en inglés).

Excepcionalmente se podran admitir solicitudes de jévenes con un nivel de idioma inferior
siempre y cuando, el joven aporte una carta firmada por responsable de empresa de la

acogida, en la que se manifieste que el nivel de idioma del joven es suficiente.

e) No haber participado en ningln otro Programa o Plan de Movilidad, financiado por el FSE
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o la Iniciativa de Empleo Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil

2014-2020.

f)  No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones a que hace referencia el articulo

13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Estar en posesion de una titulacién oficial, universitaria o de formacion profesional de

grado medio o superior, o de cualquier otra titulacidn oficial que el joven solicitante posea.

Toda informacién aportada que sea considerada falsa o engafiosa con el Unico objeto de ser
acceder a concesién de un periodo de practicas en empresa de la Unidn Europea puede ser causa

finalizacion de la beca y/o revocacion de la ayuda.
Articulo 6. Empresas en la que se podran realizar la movilidad

Los jovenes participantes podran realizar su movilidad transnacional en cualquier entidad que
desempene una actividad econdmica en el sector publico o privado, independientemente de su
tamafio, régimen juridico o en el sector econdmico en el que opere, salvo las excepciones que

se indican a continuacién.

No podran ser empresas o entidades de acogida los siguientes tipos de organizaciones:
- Instituciones de la Unidn Europea y otros organismos de la Unién Europea.
- Empresas que desarrollen su actividad de forma no presencial.

La Cadmara de Comercio reserva el derecho de participacidon Unicamente a aquellas empresas o
entidades de acogida que cumplan con la calidad suficiente de las condiciones laborales de las

practicas u ofertas laborales y que actien con trasparencia, buena fe y cooperacion.

Para facilitar el proceso de busqueda de empresa de acogida y, por lo tanto, aumentar la
posibilidad de realizar una movilidad transnacional, se recomienda al joven contactar a

empresas de su interés con el fin de conseguir su conformidad para una estancia internacional.

Los jévenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil podrdn registrarse en el
portal de empleo del Plan de Movilidad en el que se publican ofertas y vacantes tanto de
practicas como de contratos de trabajo en la Union Europea. Se pueden consultar las ofertas

activas en la siguiente pagina web:

https://movilidad.camaras.org/webMovilidad/home#ofertas
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El contenido de las movilidades transnacionales debera estar relacionadas en la medida de lo

posible con los estudios o formacién que posee el joven participante.
Articulo 7. Duracion de la estancia

Las estancias internacionales podran iniciarse desde la resolucion de concesién debiendo

finalizar antes del 31 de marzo de 2023.

En el caso de practicas, tendran una duracion de tres meses o de seis meses, debiendo coincidir

con periodos de actividad en las empresas o entidades de destino.

En el caso de contratos laborales, y para poder acceder a la ayuda, la estancia en la empresa

deberd ser de al menos un mes a contar desde el dia de entrada en vigor del contrato.

Articulo 8. Plazo y presentacién de solicitudes

El plazo de presentacidn de solicitudes se iniciara el dia 20 de abril a las 09:00 horas y concluira
el 15 de septiembre de 2022, hasta las 23:59 horas (hora peninsular).

En el caso de solicitudes para realizar practicas, la solicitud deberd presentarse en fecha anterior

al inicio del periodo de practicas.

En el caso de solicitudes para contrataciones laborales, se podra presentar solicitud en los 30

dias naturales a contar desde el dia siguiente a la entrada en vigor del contrato.

Articulo 9. Procedimiento de solicitud y documentacidn a presentar

Para poder participar en la convocatoria, se debera cumplimentar y enviar el modelo de solicitud
(Anexo 1) junto a la documentacion adicional sefialada en el citado anexo y que se solicita para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y permitir el

estudio de la solicitud.

Esta solicitud debera acompaiarse de la siguiente documentacion:

1. Carta de motivacion (formato libre). Maximo dos folios en castellano y en inglés o en el

idioma de trabajo de pais de destino.

2. Certificado que acredite la competencia lingiiistica o documento informativo sobre el
nivel de conocimiento lingliistico debiendo usarse el Pasaporte Europeo para las

Lenguas [http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/european-skills-
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passport/language-passport)?

Resolucién de notificacion de beneficiario/a en el Sistema de Nacional de Garantia

Juvenil.

Carta firmada por el responsable de la empresa de acogida en la que se especifique

que el solicitante ha sido seleccionado para realizar una estancia en su compaiiia.

Curriculum Vitae Europass (maximo dos folios) en castellano y en inglés o en el idioma
de trabajo de pais de destino [http://europass.cedefop.europa.eu/es/europass-

support-centre/curriculum-vitae/how-complete-europass-cv]

Acreditacion de la titulacién oficial universitaria, de formacidn profesional de grado
medio o superior o de cualquier otra titulacién oficial que el joven solicitante posea. Con
cardcter adicional, la Cdmara de Comercio valorard el poseer titulacion acorde con la

prdctica demandada.

Fotocopia del DNI

La Cdmara de Comercio de Ciudad Real podra realizar entrevistas personales al joven solicitante

con el fin de evaluar la adecuacién del joven y su participacién en el Plan de Movilidad.

La Camara de Comercio podra requerir al joven solicitante cualquier otro documento que

estime necesario para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente

convocatoria.

Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de la informacién proporcionada y de los

documentos aportados.

La participacidn en esta convocatoria supone la aceptacidn de estas bases en todos sus términos

y condiciones.

2 En 2004, el Pasaporte de Lenguas Europass se incluyd entre las plantillas de documentos Europass como
herramienta de autoevaluacién de las capacidades y competencias de idiomas. El actual Europass integra
el Pasaporte de Lenguas en una seccion del perfil Europass denominada «Competencias de idiomas»
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Las solicitudes, junto con la documentacidn correspondiente, podran presentarse por alguna

de las siguientes vias:

e Fisicamente en el registro de la Camara de Comercio:

Cdmara Oficial de Comercio e Industria y Servicios de Ciudad Real

Calle Lanza 2

13004 Ciudad Real

Horario de registro: De lunes a viernes de 09:00 a 14:30 y de lunes a jueves de 16:00 a

18:30

e Maediante correo postal certificado a la direccidn postal que se indica a continuacién:
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Ciudad Real/Dpto. Desarrollo

Empresarial (Pice Movilidad)

Calle Lanza 2

13004 Ciudad Real

Las solicitudes se consideraran presentadas en la fecha y hora de entrada en el registro

correspondiente segun la via de presentacién utilizada.

En el caso de recibir la solicitud fisicamente en el Registro de la Cdmara, el Registro de Entrada
de la Cdmara de Comercio de Ciudad Real certificara la presentacién marcando en todo caso la

fecha y la hora de entrada de cada solicitud.

En caso de que el envio se realice mediante correo postal, el envio debera ser certificado con el
sello de Correos para garantizar que la fecha de remisidn estd incluida en el plazo de

presentacidn de solicitudes, y para acreditar la hora de presentacion.

Sila documentacion aportada fuera incompleta o presentara errores subsanables, se requerira
al solicitante, para que, en el plazo de diez dias habiles computados desde el dia siguiente al
de la recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con advertencia de que si no le hace, se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 10. Comité de seleccion

El érgano instructor del procedimiento serd el Comité de la Cémara de Comercio de Ciudad Real,
quien se encargara de instruir el procedimiento y de evaluar las solicitudes. El mencionado
Comité sera el 6érgano competente para la resolucidon o denegacion de la movilidad y estara

integrado por los siguientes miembros:
- Maria Teresa Carmona Roldan (Coordinadora Pice)

- Cristina Rebollo Moya (Técnica de Movilidad)

La resolucion sera comunicada a los destinarios por escrito a través de correo certificado o
correo electrénico con confirmacién de entrega, tal y como se menciona en el Articulo 12 del

presente documento.
Articulo 11. Proceso de seleccién y tramitacion

El procedimiento de seleccidn respetara los principios de publicidad, transparencia, igualdad y

no discriminacion y estara limitado a las disponibilidades presupuestarias.

El 6rgano instructor de la Cdmara de Comercio de Ciudad Real valorard individualmente las
candidaturas recibidas, por orden de entrada, atendiendo a los requisitos de participacion

establecidos en la presente convocatoria.

Las solicitudes de participacidon y admision al Programa seran seleccionadas por estricto orden
de registro de entrada, hasta el agotamiento de los fondos disponibles. Por tanto, para la
concesion de las ayudas a los solicitantes que cumplan los requisitos para ser beneficiario, se
seguird el criterio de orden cronoldgico de entrada de las solicitudes, atendiendo a la fecha y

hora de presentacidn en el registro correspondiente segun la via de presentacidn utilizada.

Serdn denegadas todas aquellas solicitudes recogidas en alguno de los siguientes supuestos:

a. Solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en el articulo 8 de la presente

Convocatoria.

b. Solicitudes en las que los/las jovenes interesados/as en realizar una movilidad no

cumplan los requisitos establecidos en el articulo 5 de la presente convocatoria.

c. Solicitudes que, aun habiendo sido presentadas dentro del plazo establecido en la

presente convocatoria, no puedan ser estimadas por haberse agotado el presupuesto

10
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disponible recogido en el articulo 3 de la presente convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar sera de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
entrada de la solicitud en los puntos de Registro establecidos en el articulo 9 de la presente
convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, se entendera

desestimada la solicitud por silencio administrativo.

La Resolucién favorable por la que se concede la movilidad a un joven queda condicionada a la

aceptacion del mismo por la empresa de destino.

Articulo 12. Resolucidn

La Resolucidn de concesidn serd comunicada a los interesados por correo certificado o correo
electrénico con confirmacién de entrega. Asimismo el interesado podra recoger personalmente

la notificacion de la Resolucién en la CAmara de Comercio?.

La Resolucidn de concesidn es el documento en el que se establecen las condiciones de la ayuda,

donde quedaran identificados los compromisos asumidos por los beneficiarios.

Aguellos beneficiarios cuya solicitud haya sido aprobada tendran que aceptar formalmente la
ayuda a través de la firma del documento de aceptacién que le facilite la CAmara de Comercio
en un plazo que no podra exceder de los diez dias a contar desde el dia siguiente a la fecha en
la conste la recepcidn de dicha notificacion. Transcurrido el plazo inicial de diez dias, si no se
hubiese aportado el citado documento, el drgano concedente podra requerir® al interesado para

que lo aporte en un plazo improrrogable de cinco dias habiles.

Si finalmente no se aportase el citado documento se entenderd que el joven participante

renuncia a la ayuda.

Las ayudas que no sean asignadas por la renuncia de jovenes seleccionados, podran ser
asignadas a los jovenes que hubieran quedado en reserva® por haberse rebasado el presupuesto

fijado en la convocatoria y cumplan los requisitos establecidos en la misma.

Contra las resoluciones que se dicten podra interponerse recurso de alzada ante la
Administracion Tutelante de la Cdmara de Comercio en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

3 En este caso, la Cdmara de Comercio deberd dejar constancia de la fecha y hora exacta de la entrega de
la Notificacion en el registro a los efectos del computo de plazos

4 Por el mismo medio mediante el que se tramitd el requerimiento principal.

5> Conforme al orden de entrada de las solicitudes.
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Publicas y con el articulo 36 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién expresa, podra
entenderse desestimado el recurso, pudiendo interponer el interesado en el plazo de dos meses

recurso contencioso-administrativo.

Articulo 13. Modificacion de la resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, asi
como la obtencién concurrente de otras subvenciones y/o ayudas otorgadas por otras
administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales®, podra dar lugar

a la modificacidn de la resolucion de concesion y, a su revocacion.
Articulo 14. Justificacidn y pago de las ayudas.

El pago de la ayuda quedara condicionado a la salida de los jévenes seleccionados para realizar
una estancia (en formato de practicas o mediante un contrato laboral) en una empresa de un
pais miembro de la Unién Europea y que presenten la documentacién solicitada por la Cdmara
de Comercio. El pago se realizara a través de transferencia bancaria a la cuenta corriente

facilitada por el joven participante.

Las ayudas econdmicas seran abonadas conforme a los siguientes plazos y previa la correcta

presentaciéon de la documentacion indicada en cada caso:
A. Practicas

- PAGO 1. Pago inicial del 30% del importe total asignado a la llegada a la empresa u

organizacidn de acogida. El abono de este importe queda condicionado a la aportacién

de la siguiente documentacion:

o Certificado de incorporacidén a la empresa.

- PAGO 2. Primer pago intermedio del 25% del importe total asignado al haber

transcurrido un tercio del tiempo correspondiente a la movilidad concedida, a contar
desde la fecha de incorporacién a la empresa conforme al certificado de incorporacién
aportado. El abono de este importe queda condicionado a la aportacién de la siguiente

documentacion:

6 Segun el Articulo 4. Compatibilidad de las ayudas.
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o Primer Informe Intermedio.

- PAGO 3. Segundo pago intermedio del 25% del importe total asignado al haber

transcurrido dos tercios del tiempo correspondiente a la movilidad concedida, a contar
desde la fecha de incorporacién a la empresa conforme al certificado de incorporacién
aportado. El abono de este importe queda condicionado a la aportacién de la siguiente

documentacion:

o Segundo Informe Intermedio.

- PAGO 4. Pago final EI 20 % restante que se realizara a la finalizacién del periodo de

practicas.

El cobro del pago final para las movilidades de practicas quedara condicionado a la
presentacion, en los términos establecidos en el Convenio de Financiacion que el joven
seleccionado suscribe con la Cdmara de Comercio de , de la siguiente documentacién

original:

o Originales de la documentacion enviada previamente, si no se hubiera
aportado previamente la version original, (certificado de incorporacion v,

Primer y Segundo informes intermedios).

o Memoria final de la movilidad.
o Certificado de estancia.

o Encuesta de satisfaccion.

B. Contrato laboral

- Pago Unico: la Cdmara de Comercio de Ciudad Real abonara en un pago Unico del 100%
del importe de la ayuda, una vez cumplida una estancia minima de un mes desde la
entrada en vigor del contrato. El abono de este importe queda condicionado a la

aportacién de la siguiente documentacion:
o Copia del contrato laboral.

o Certificado de estancia: se tendra que garantizar una estancia minima de 30
dias naturales desde la entrada en vigor del contrato a través de la fecha de

firma del responsable.

13
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o Factura y Justificante de los billetes de transporte utilizado (billetes de tren,

billetes de avion, etc.).
o Encuesta de satisfaccion.

- Enelcaso en el que el joven no solicite ayuda al desplazamiento a través del Anexo 1 de

solicitud, la documentacién a presentar sera la siguiente:
o Copia del contrato laboral.

o Certificado de estancia: se tendra que garantizar una estancia minima de 30
dias naturales desde la entrada en vigor del contrato a través de la fecha de

firma del responsable.
o Encuesta de satisfaccion.
Articulo 15. Obligaciones de los jovenes tras la aceptacion de la ayuda

La aceptacién de la ayuda para la movilidad supone el conocimiento y aceptacién de los
derechos y obligaciones correspondientes. Igualmente, el joven debera realizar los tramites

exigidos por la Camara de Comercio antes, durante y después de la estancia.

Serdn obligaciones de los jovenes destinatarios las que se deriven de los objetivos del Programa
y del cumplimento de las condiciones que se establecen en los Convenios de participacién en el
Programa que se suscribiran por el beneficiario y la CAmara de Comercio de Ciudad Real, la

empresa o entidad de acogida.
Y ademas las siguientes:

a) Realizar y finalizar la formacién online. El joven beneficiario de la ayuda por “practicas
internacionales” se compromete a realizar y superar un curso online de 150 horas.

Dicho curso versara sobre “competencias lingliisticas”

b) Realizar una prueba de nivel de inglés o del idioma de trabajo del pais de destino, en
caso de que lo solicite la Cdmara de Comercio.

c) Reunir los requisitos legales de acceso y residencia del pais de acogida.

d) Permanecer en la empresa de acogida durante el periodo de referencia, salvo causa

de fuerza mayor.

e) Respetary cumplir los usos y normas del pais y empresa de destino.

14
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f) Informar a la Cdmara de Comercio mediante la que se ha tramitado la estancia de
cualquier incidencia o circunstancia que altere o pueda alterar las obligaciones

establecidas en esta convocatoria.

g) Aportar cuanta informacidn le sea requerida por la Cdmara de Comercio mediante la

gue se ha tramitado la estancia.

h) Proporcionar a la CdAmara de Comercio un nimero de teléfono y correo electrénico de
uso habitual con el fin de mantener contacto periddico. El joven deberd notificar

cualquier modificacion en tales datos de contacto.

i) Cualquier otra obligacién que pudiera establecerse por la participacidén en el Plan de

Movilidad.

j) Y todas aquellas incluidas en el Manual de Orientaciones Basicas del Programa, y de

las que la Cdmara de Comercio deberd informar a cada joven en cada caso.
Articulo 16. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente convocatoria, asi como el incumplimiento de
la obligacién de justificacion en los términos establecidos en los articulos 5 y 14 de la presente

convocatoria dard lugar a la revocacién de la ayuda.

En todo caso, ante posibles incumplimientos, se tendrd en cuenta lo dispuesto el articulo 37 y

siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Articulo 17. Proteccion de datos

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) N2 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos personales incorporados en la solicitud de esta
convocatoria serdn tratados por la Cdmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Espafia (c/ Ribera del Loira, 12 — 28042 —Madrid) y por la Cdmara de Comercio de Ciudad Real
(calle lanza 2, 13004, Ciudad Real) en régimen de corresponsabilidad para el desarrollo del Plan
de Movilidad del Programa Integral de Cualificacion y Empleo y su posterior auditoria. La
finalidad de dicho tratamiento es posibilitar la ejecucion, desarrollo, seguimiento y control del
Programa. El tratamiento de los datos es necesario para tramitar la solicitud y, en su caso, llevar

a cabo las acciones o actividades desarrolladas en el marco del Programa.

15



& /
?i':é??ﬂ?gzsi 15 NACIONAL O ol \j. SoRAND m:ﬂ\u% am ar
iativa de Empleo Juvenil GAR/E\NTIA S DETS o

EI FSE invierte en tu futur ®T e ~ . - -
SEimereent o JUVENIL de Comercio de Espafia

Conforme a las bases del Programa, los datos deben ser comunicados a auditores y entes
financiadores del Programa u otros organismos publicos intervinientes en la gestién de fondos,
con la finalidad de controlar su correcta asignacion, cumplimiento de condiciones y, de forma
despersonalizada, con fines estadisticos. Los datos de los solicitantes podran ser comunicados
también a empresas colaboradoras que ofrezcan vacantes o practicas en el marco de los fines
del Programa para llevar a cabo procesos de seleccion y gestionar las practicas o relacion con los

jovenes seleccionados.

Los datos se conservaran durante los plazos previstos en el Programa con la finalidad de atender

posibles responsabilidades, derivadas de su participacién en el mismo.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad, limitacidon u oposicidon pueden
ejercerse escribiendo a cualquiera de las Cdmaras a las direcciones indicadas. Debera incluirse
una copia del documento de identidad o documento oficial andlogo que le identifique al
interesado. Si se considera oportuno puede presentarse una reclamacién ante la Agencia

Espafiola de Proteccidn de Datos.
Articulo 18. Entrada en vigor.

La presente Convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la pagina web de

la Cdmara de Comercio.
Articulo 19. Datos de contacto

Las preguntas o dudas relacionadas con la Convocatoria de ayudas para la movilidad de la
Camara de Comercio de Ciudad Real podrdn ser realizadas en el nimero de teléfono 926 274444

(extension 2222) o a través del siguiente correo electrénico crebollo@camaracr.org

16
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION - CONVOCATORIA 2022
PLAN DE MOVILIDAD | PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO
CAMARA DE COMERCIO CIUDAD REAL

TIPOLOGIA DE MOVILIDAD’

Practicas

[

3 meses |:| 6 meses |:|

Contrato

[] Sin ayuda [_]

Con ayuda [_]

ELECCION DE PAIS PARA LA REALIZACION DE MOVILIDADES

Pais donde se realizardn las practicas (marcar segun prioridad) o Pais donde se firmard el contrato (marcar opcion

elegida)
Opcion 1. Opcion 2. Opciodn 3.

DATOS PERSONALES DEL JOVEN
Apellidos Nombre NIF
Direccidn Numero Bloque Puerta
Localidad Provincia Codigo

postal

Teléfono Correo electrénico

Fecha de nacimiento

Ciudad de
nacimiento

Ciudad de
empadronamiento

Nacionalidad

SITUACION LABORAL
(marcar una opcion)

Inactivo (desempleado no inscrito en Servicio Publico de Empleo)

amara

de Comercio de Espaiia

Desempleado Menos de 6 meses inscrito

(inscrito en Entre 6 y 12 meses inscrito

SEPE) Mas de 12 meses en desempleo

NIVEL MAXIMO DE
ESTUDIOS ALCANZADO
(marcar una opcion)

Sin ensefianza primaria

Ensefianza primaria

1922 32 42 ESO

FP Basica

FP grado medio

Bachillerato

Ensefianza postsecundaria no terciaria
(certificados profesionalidad nivel 3)

FP Grado Superior

Diplomatura universitaria o similar

Educacion Superior (240 créditos ECTS)

Licenciatura universitaria o similar
(mas de 240 créditos ECTS)

Ensefianzas doctorado

OTROS DATOS DEL JOVEN
(CUMPLIMENTACIéN VOLUNTARIA)
Marcar las opciones que correspondan

éPersonas sin hogar o afectadas por la exclusién en
materia de vivienda?

¢Discapacidad reconocida?

7 Seleccionar opcidn elegida (practicas o contrato laboral). Y en el caso de las practicas seleccionar si se trata de

unas practicas de 3 o de 6 meses.
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¢Inmigrante, participante de origen extranjero,
minoria?

DATOS ACADEMICOS

Nivel de estudios finalizados

Rama/Especialidad

Sector de realizacion de las

(s En caso de otros (indicar)
practicas

DOCUMENTACION QUE PRESENTA

Fotocopia DNI Pasaporte de las Lenguas Europeas®

CV Europass Carta de motivacion

Ficha de empresa (carta de aceptacion),
en su caso.

Certificado Nivel de Idioma

Resolucidn Alta SNGJ Cédula de empadronamiento

Acreditacion de la titulacidn
oficial, en su caso.

OO ot
OO OOt

Otros, en su caso.

RESPONSABILIDAD Y FIRMA

La persona solicitante declara:

1. No haber participado anteriormente en el Plan de Movilidad en esta u otra Cdmara de Comercio.

2. No haber recibido o solicitado ninguna otra percepcién econdmica proveniente de fondos publicos para la misma
finalidad que la prevista en esta solicitud.

3. Cumplir y mantener las condiciones por las que puede participar como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

4. Lasinformaciones dadas anteriormente son verdaderas y completas segun su leal saber y entender.

5. Conocer que si logra realizar una estancia internacional dentro del Plan de Movilidad, entiende que la informacion falsa
o engafiosa proporcionada en la fase solicitud o entrevista puede ser causa finalizacidn y/o revocacion de la misma.

6. No haber solicitado de forma simultdnea el Plan de Movilidad en mas de una Camara.

Los datos personales proporcionados en el presente formulario con la finalidad de solicitar la participacion en la Convocatoria
para la seleccidn de jévenes interesados en realizar una estancia de movilidad en paises de la Unién Europea —anualidad 2022- en
el seno del Programa Integral de Cualificacién y Empleo seran tratados por CAmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién
de Espafia (C/ Ribera del Loira, 12, 28042, Madrid) y Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Ciudad Real ( c/lanza 2, 13004,
Ciudad Real) en régimen de corresponsabilidad, por ser necesario llevar a cabo este tratamiento para tramitar su solicitud de
participacién, asi como en su caso, gestionar la asignacién de la ayuda. La finalidad de este tratamiento es gestionar el Programa,
la dotacién econdmica correspondiente en caso de ser seleccionado y su seguimiento, asi como informarle del desarrollo y
actividades realizadas en el marco del mismo. Conforme las bases del Programa, las Cadmaras deberdan comunicar sus datos a
auditores y a los entes financiadores del Programa u otros organismos publicos intervinientes en la gestion de fondos con la
finalidad de controlar la correcta asignacion de fondos, cumplimiento de condiciones y fines estadisticos. Sus datos podran ser
comunicados también a empresas colaboradoras en el marco de los fines del Programa. Sus datos serdn conservados durante los
plazos previstos en el Programa.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 115 del Reglamento (UE) 1303/2013 de la Comision de 17 de diciembre de 2013, los
datos personales de todos los jévenes destinatarios de las acciones que figuren en la solicitud de participacion en el Programa, asi
como nombre de las operaciones en que participe y cantidad de fondos publicos asignados, serdn objeto de publicacion en los
términos previstos en el citado Reglamento, por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Trabajo y
Economia Social. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u oposicidn, escribiendo
a cualquiera de las Camaras, a pice@camaracr.org. Debera incluir una copia de su documento de identidad o documento oficial
andlogo que le identifique. Si lo considera oportuno, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

Firma Fecha

8 Ver nota 2.




