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Familia: Educacion

Programacion, ejecucion y difusion de proyectos 100
educativos en el tiempo libre horas

Objetivos

Disefiar proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil reflejando todos sus
apartados.Determinar los elementos y procedimientos fundamentales en el desarrollo de un
proyecto de tiempo libre que faciliten la correlacion de las acciones previstas.Elaborar un
procedimiento de evaluacion aplicable a proyectos educativos de tiempo libre educativo
infantil y juvenil.Reconocer los procedimientos de gestion, administracion y marco legal
aplicable a proyectos de tiempo libre.Analizar los procedimientos y medios de comunicacién
que se utilizan para la proyeccion social del proyecto.

Contenidos

UD1. Disefio de planes y programas en las intervenciones en el tiempo libre.1.1. Fase de
preparacion.1.2. Fase de ejecucidn.1.3. Fase de evaluacion.UD2. Aplicacion de la normativa
aplicable a proyectos de tiempo libre.2.1. Identificacion de los aspectos a considerar en la
preparacion y desarrollo de una actividad en relacidn con las normativas aplicables.2.2.
Aplicacidn del marco normativo autonémico aplicable a las actividades de tiempo libre en el
ambito de la infancia y la juventud asi como de otros marcos normativos que inciden en las
actividades de tiempo libre.2.3. Analisis del impacto ambiental producido por las actividades de
tiempo libre.2.4. Aplicacién de la normativa sanitaria en las actividades de tiempo libre.2.5.
Adecuacion de las actividades de tiempo libre a la seguridad y a la prevencién de accidentes.2.6.
Proceso de gestion y tramitacién de las autorizaciones o comunicaciones administrativas.2.7.
Protocolos de relacién con la Administracién antes, durante y después de la realizacion del
proyecto de tiempo libre.UD3. Gestion de recursos en proyectos de tiempo libre.3.1. Gestion de
recursos humanos.3.2. Gestion de recursos econdmicos.3.3. Gestidbn de recursos
materiales.UD4. Coordinacion con otros agentes.4.1. Analisis de aspectos sujetos a coordinacion
con otros agentes.4.2. Estructuracion de las funciones de representacién a desarrollar por parte
de la persona responsable de un proyecto de educacién en el tiempo libre infantil y juvenil.4.3.
Relacién con los padres o tutores de los menores que participan en las actividades de tiempo
libre.4.4. |dentificacidn de aspectos que precisen el trabajo en red de los agentes educativos que
inciden en un entorno concreto.4.5. Relacién con otros educadores vinculados a los menores
con necesidades educativas especiales.UD5. Aplicacion de acciones de difusidn del proyecto de
tiempo libre.5.1. Identificacion de aspectos a considerar del grupo destinatario y del entorno,
que permitan desarrollar una comunicacion de la accion comprensible y motivadora.5.2.
Protocolos, procedimientos y medios de comunicacion que se utilizan para la proyeccién social
del proyecto, considerando medios, personas destinatarias y lenguajes para asegurar una
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correcta difusién del proyecto.5.3. Técnicas de comunicacion aplicadas a la difusion de
proyectos de tiempo libre.

MAS INFORMACION EN CAMARA DE CIUDAD REAL

Calle Lanza 2,

13004 Ciudad Real ’{'\ 926 27 44 44 pice@camaracr.org Www.camaracr.org




W= % 2 #@==- (Camara  Camara

Familia: Educacion

Actividades de educacion en el tiempo 100
libre infantil y juvenil horas

Objetivos

Una vez finalizado el Mddulo el alumno serd capaz de organizar dinamizar y evaluar
actividades en el tiempo libre educativo infantil y juvenil.En concreto el alumno sera capaz de:
Analizar el concepto de tiempo libre educativo y su evolucion dentro del marco general de la
educacion y sociedad.ldentificar los conceptos educativos y los agentes intervinientes en la
socializacion que generan educacion integral para la infancia y juventud.Diferenciar los
marcos de referencia atribuibles a la intervencion en el tiempo libre infantil y juvenil.Elaborar
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.Determinar la secuencia de acciones
que se precisan para desarrollar un proyecto conforme a la educaciéon en el tiempo
libre.Aplicar técnicas de evaluacion de actividades educativas a contextos de tiempo
libre.Estimar la funcién del/a monitor/a como modelo transmisor de habitos de salud.

Contenidos

UD1. Aplicacidn de los fundamentos de la educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.1.1. Usos
y funciones del tiempo libre en la sociedad actual.1.2. Aplicacion del marco legislativo
correspondiente a las actividades de tiempo libre infantil y juvenil.UD2. Aplicacidn de procesos
educativos y socializadores en la infancia y la juventud.2.1. Identificacién y caracterizacién de
los distintos contextos educativos (educacidon formal no formal informal integral: objetivos
métodos contextos etc.2.2. Identificacion y caracterizacion de los distintos agentes educativos
y socializadores: familia grupos de iguales (grupos informales) escuela barrio medios de
comunicacién organizaciones/asociaciones (grupos formales) otros.2.3. Aplicacién del proceso
de socializacién en la infancia adolescencia y juventud.2.4. Imparticién de una educacién en
valores y rol de la persona educadora.2.5. Valoracidn y métodos de participacion en el tiempo
libre educativo.UD3. Elaboracién de proyectos en las actividades de inter-vencién en el tiempo
libre infantil y juvenil.3.1. Aplicacién de los marcos de referencia de los proyectos educativos en
el tiempo libre.3.2. Elaboracidn de proyectos educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.UD4.
Elaboracion de la propuesta de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.4.1. Procedimientos
para la definicion de la propuesta de actividades dentro del proyecto educativo de tiempo
libre.4.2. Descripcién temporalizacién y ritmo de las actividades de tiempo libre infantil y
juvenil.UD5. Métodos de evaluacién de actividades de tiempo libre.5.1. Procedimientos para la
identificacion de los aspectos o ambitos de la evaluacién de actividades: objetivos actividades
instalaciones y materiales y recursos ambiente grupal uso de espacios y tiempos actuacién de
los monitores etc.5.2. Metodologia y fases que participan en la evaluacién: definicion de
indicadores y agentes que participan en la evaluacién.5.3. Redaccién de la memoria de
actividades: estructura caracteristicas propuestas de mejora y de futuras acciones.UD6.
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Estrategias y métodos de educacion para la salud.6.1. Conceptos basicos de educacidn para la
salud. Aplicacién de habitos de vida saludable (HVS).6.2. Analisis de responsabilidades del
monitor en la educacion para la salud.6.3. Planificacién de recursos y métodos de prevencion de
conductas de riesgo.6.4. Métodos para la promocion y fomento de los habitos de vida saludable
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(HVS).
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Familia: Educacion

Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje en 100
formacion profesional para el empleo horas

Objetivos

Una vez finalizado el Modulo el alumno sera capaz de evaluar el proceso de ensefanza—
aprendizaje en las acciones formativas para el empleo.En concreto el alumno sera capaz de:
Evaluar el proceso de ensefianza—aprendizaje en las acciones formativas para el
empleo.Analizar los principios fundamentales de la evaluacion asi como las formas que puede
adoptar en funcién de su finalidad medios colectivo etc.Elaborar pruebas de evaluacién
tedrica proporcionando orientaciones para su utilizacion en una accion formativa.Elaborar
pruebas practicas para ambas modalidades de imparticion acompanadas de orientaciones que
faciliten su utilizacién en una accién formativa.Analizar la informacion obtenida durante todo
el proceso formativo para modificar aquellos aspectos que mejoren la calidad de la accién
formativa.Efectuar la evaluacidn de las tareas y actividades presentadas por los alumnos en la
modalidad de formacion en linea.

Contenidos

UD1. Evaluaciéon en formacion para el empleo aplicada a las distintas modalidades de
imparticion.1.1. La evaluacion del aprendizaje.1.2. La evaluacién por competencias.UD2.
Elaboracién de pruebas para la evaluacion de contenidos tedricos.2.1. Evaluacién de
aprendizajes simples: prueba objetiva.2.2. Evaluacién de aprendizajes complejos: ejercicio
interpretativo pruebas de ensayo pruebas orales entre otros.UD3. Disefio y elaboracién de
pruebas de evaluacion de practicas adaptadas a la modalidad de imparticién.3.1. Criterios para
la elaboracién de practicas presenciales y en linea.3.2. Criterios para la correccion.3.3.
Instrucciones para la aplicacion de las pruebas: alumnado y docentes.UD4. Evaluacién vy
seguimiento del proceso formativo conforme a la formacion presencial y en linea.4.1.
Establecimiento de criterios e indicadores de evaluacion.4.2. Aplicacién de técnicas cualitativas
y cuantitativas de recogida de informacion.4.3. Normas de elaboracion y utilizacion.4.4.
Informes de seguimiento y evaluacién de las acciones formativas.4.5. Plan de seguimiento.
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150

Formador y Orientacién Laboral
horas

Objetivos

Reciclar al docente a través de la actualizacion y la innovacion para la mejora de la calidad de
la formacién, partiendo de las nuevas exigencias de cualificacion de los formadores
profesionales online. Instruir a los alumnos en la utilizacion efectiva de las herramientas
tecnoloégicas con fines educacionales. Una vez finalizado el Médulo el alumno sera capaz de
facilitar informacion y orientacion laboral y promover la calidad de la formacién profesional
para el empleo.En concreto el alumno sera capaz de: Orientar en la identificacion de la
realidad laboral del alumnado para ayudarle en la toma de decisiones ante su proceso de
insercion y/o promocién profesional.Fomentar procedimientos y estrategias de busqueda y
actualizacidon de la informacion del entorno profesional y productivo.Aplicar estrategias y
herramientas de busqueda de empleo.Analizar mecanismos que garanticen la calidad de las
acciones formativas.Diseflar procedimientos y estrategias de innovacidon y actualizacién
profesional.

Contenidos

UD1. Herramientas al servicio de la formacién 3.0.1.1. Entornos colaborativos sincronos.1.2.
Entornos colaborativos asincronos.1.3. Contenidos abiertos.1.4. Entorno virtual de
Aprendizaje.1.5. Social learning.1.6. m-learning.1.7. Tendencia Moocs.1.8. Wikis.1.9.
Blogosfera.1.10. Podcast.1.11. Realidad aumentada.1.12. Seguimiento del alumno.UD2. El
formador 3.0.2.1. Funciones y competencias del formador 3.0.2.2. Habilidades de comunicacion.
El formador como dinamizador.2.3. Adecuacién de medios didacticos y recursos técnicos al
objetivo de aprendizaje.2.4. Cbmo manejar un grupo de alumnado (online y offline).2.5. Cbmo
atender eficazmente a los diferentes perfiles de alumnos.UD3. La comunicacion en el contexto
educativo virtual.3.1. Cébmo eliminar las frecuentes barreras comunicativas entre alumno y
formador y conseguir una buena comunicacién.3.2. Técnicas y herramientas comunicativas en
el entorno virtual.3.3. Pautas para el buen comunicador 3.0.3.4. La atencidn del alumno
descontento.3.5. Fidelizacidon de alumnos.3.6. Cémo ofrecer una atencion personal excelente a
los alumnos.UD4. Diseiio de un Programa Formativo Online.4.1. Necesidades de formacidén.4.2.
Formulacion de objetivos.4.3. Programacion.4.4. Determinacion de contenidos.4.5. Eleccion de
los medios didacticos.4.6. Otros aspectos a incluir en la programacion.UD5. Evaluacion de la
formacién 3.0.5.1. Finalidad de la evaluacién.5.2. Caracteristicas de la evaluacién.5.3. Tipos de
evaluacion.5.4. ¢Qué se debe evaluar?.5.5. Recogida de informacidon.UD6. Actividad Practica
Final.6.1. Elaborar una programacion didactica.6.2. Disefiar la planificacién para un curso
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especifico profesional en su drea.UD7. Analisis del perfil profesional.7.1. El perfil profesional.7.2.
El contexto sociolaboral.7.3. Itinerarios formativos y profesionales.UD8. La informacion
profesional. Estrategias y herramientas para la busqueda de empleo.8.1. Canales de informacion
del mercado laboral: INE observatorios de empleo portales de empleo entre otros.8.2. Agentes
vinculados con la orientacién formativa y laboral e intermediadores laborales: SPEE servicios
autondmicos de empleo tutores de empleo OPEAs gabinetes de orientacion ETTs empresas de
seleccion consulting asesorias y agencias de desarrollo entre otros.8.3. Elaboracién de una guia
de recursos para el empleo y la formacion.8.4. Técnicas de busqueda de empleo.8.5. Canales de
acceso a informacién.8.6. Procesos de selecciéon.UD9. Calidad de las acciones formativas.
Innovacion y actualizacion docente.9.1. Procesos y mecanismos de evaluacion de la calidad
formativa.9.2. Realizacién de propuestas de los docentes para la mejora para la accién
formativa.9.3. Centros de Referencia Nacional.9.4. Perfeccionamiento y actualizacién técnico-
pedagogico de los formadores: Planes de Perfeccionamiento Técnico.9.5. Centros Integrados de
Formacion Profesional.9.6. Programas europeos e iniciativas comunitarias.
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Programacion didactica de acciones formativas 100
para el empleo. horas

Objetivos

Una vez finalizado el Mddulo el alumno sera capaz de Programar acciones formativas para el
empleo adecuandolas a las caracteristicas y condiciones de la formaciéon al perfil de los
destinatarios y a la realidad laboral.En concreto el alumno sera capaz de: Programar acciones
formativas para el empleo adecuandolas a las caracteristicas y condiciones de la formacion al
perfil de los destinatarios y a la realidad laboral.Analizar la normativa sobre la formacién
profesional para el empleo en sus diferentes modalidades de imparticién identificando sus
caracteristicas y colectivos destinatarios.Establecer pautas de coordinacion metodoldgica
adaptada a la modalidad formativa de la accién a impartir.Elaborar la programacion didactica
de una accién formativa en funcion de la modalidad de imparticion y de las caracteristicas de
los destinatarios.Elaborar la programacion temporalizada del desarrollo de las unidades
didacticas programadas secuenciar contenidos y actividades.

Contenidos

UD1. Estructura de la Formacién Profesional.1.1. Sistema Nacional de las Cualificaciones:
Catdlogo Nacional de Cualificaciones y formacion modular niveles de cualificaciéon.1.2.
Subsistema de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacidon Profesional Inicial y
Ciclos Formativos. Caracteristicas destinatarios y duracion.1.3. Subsistema de la Formacion
Profesional para el empleo. Caracteristicas y destinatarios.1.4. Programas formativos:
estructura del programa.l.5. Proyectos formativos en la formacién en alternancia con el
empleo: estructura y caracteristicas.UD2. Certificados de Profesionalidad.2.1. Certificado de
profesionalidad y vias de adquisicidon. Estructura del certificado de profesionalidad: perfil
profesional/referente ocupacional formacion del certificado/referente formativo prescripciones
de los formadores y requisitos minimos de espacio instalaciones y equipamiento. Formacion
profesional y en linea.2.2. Programacién didactica vinculada a Certificacion Profesional.UD3.
Elaboracién de la programacion didactica de una accién formativa para el empleo.3.1. La
formacién por competencias.3.2. Caracteristicas generales de la programaciéon de acciones
formativas.3.3. Objetivos: definicion funciones clasificacidn formulacion y normas de
redaccién.3.4. Los contenidos formativos: conceptuales procedimentales y actitudinales.
Normas de redaccién. Funciones. Relacion con los objetivos y la modalidad de formacion.3.5.
Secuenciacién. Actualizacidn y aplicabilidad.3.6. Las actividades: tipologia estructura criterios de
redaccién y relacion con los contenidos. Dindmicas de trabajo en grupo.3.7. Metodologia:
métodos y técnicas didacticas.3.8. Caracteristicas metodolégicas de las modalidades de
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imparticion de los certificados de profesionalidad.3.9. Recursos pedagdgicos. Relacién de
recursos, instalaciones, bibliografia, anexos: caracteristicas y descripcién.3.10. Criterios de
evaluacidn: tipos momento instrumentos ponderaciones.3.11. Observaciones para la revision
actualizacién y mejora de la programacion.UDA4. Elaboracién de la programacidon temporalizada
de la accion formativa.4.1. La temporalizacidon diaria.4.2. Secuenciacidon de contenidos y
concrecidon de actividades.4.3. Elaboracion de la Guia para las acciones formativas para la
modalidad de imparticiéon formativa en linea.
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Familia: Educacion

Técnicas y recursos de animacion en 100
actividades de tiempo libre horas

Objetivos

Una vez finalizado el Mddulo el alumno sera capaz de emplear técnicas y recursos educativos de
animacion en el tiempo libre.En concreto el alumno sera capaz de: Aplicar técnicas de animacion
expresion y creatividad combinandolas entre si con base en un centro de interés o eje de animacién
dirigidas a la organizacion de actividades.Aplicar técnicas de animacion expresion y creatividad en el
desarrollo de actividades de tiempo libre.Caracterizar y organizar el juego identificando los aspectos
que definen su pedagogia y lo distinguen de otros modos de intervencién.Utilizar el medio natural y
el excursionismo como recurso educativo en actividades de tiempo libre.Establecer condiciones de
seguridad elementales para el desarrollo de actividades en el tiempo libre.Determinar técnicas de
atencidon en caso de emergencia atendiendo al grado de responsabilidad que al monitor/a le
corresponde.

Contenidos

UD1. Valoracién de los centros de interés o ejes de animacion en la aplicacién de las técnicas y recursos
de animacién.1.1. Seleccidn de técnicas de expresion y animacion través de centros de interés o ejes de
animacién.1.2. Psicopedagogia de la expresion: teoria y caracteristicas.1.3. Actividades globalizadas:
conceptos caracteristicas y fundamento.1.4. Metodologia para la elaboracidon del fichero de recursos de
actividades: ficha de registro de actividades.1.5. Andlisis y gestion de las fuentes de informacién sobre
actividades globalizadas y creatividad.UD2. Técnicas de animacidn expresion y creatividad.2.1.
Valoracidon de técnicas y recursos expresivos: expresion oral plastica corporal teatral expresion y
animacién musical talleres de creacién.2.2. Analisis de los recursos de expresion audiovisual y recursos
informaticos: sentido educativo tipos y recursos.2.3. Valor y utilidad educativa de los lenguajes
audiovisuales en el tiempo libre.2.4. Tipologia y aplicacién distintas técnicas de animacion.2.5. Métodos
para ambientar y dinamizar técnicas de animacion: la motivacion ritmos etc.2.6. Andlisis y gestion de las
fuentes de informacién sobre técnicas y recursos para la animacién expresion actividades ludicas y
tradiciones populares.UD3. Técnicas pedagdgicas del juego.3.1. Pedagogia del juego y su valor
educativo.3.2. Analisis y aplicacién de los distintos juegos y recursos ludicos.3.3. Metodologia de
participacién del monitor en el juego: funciones y dinamizacion.3.4. Andlisis de la interrelacion entre
juegos y juguetes.3.5. Valoracién de los centros de recursos ludicos: definicién y caracteristicas.3.6.
Métodos de adaptacién transformacion y creacidn de juegos.3.7. Andlisis y gestion de las fuentes de
informacidn sobre juegos y juguetes.3.8. Analisis de los juegos fisico-deportivo: deportes tradicionales
tipos caracteristicas y funciones. Organizacidon segin el contexto sociocultural.UD4. Técnicas de
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educacion ambiental.4.1. Aplicacidn de los fundamentos de la educacién ambiental y en actividades de
tiempo libre. Valores de la educacion ambiental.4.2. Tipos de actividades en el medio natural:
descripcién caracteristicas ventajas y limitaciones.4.3. Rutas y campamentos: disefio organizacion
recursos y materiales y medidas de seguridad.UD5. Evaluacién y prevencidn de riesgos en actividades
medioambientales: seguridad y salubridad.5.1. Sistematica para la deteccién de potenciales causas y
situaciones de riesgo y accidentes en las actividades de tiempo libre.5.2. Andlisis y aplicacion de la
normativa de seguridad e higiene aplicable segun los diferentes contextos: prevenir evaluar y catalogar
riesgos.5.3. Aplicacion de las medidas de prevencion seguridad y control segun los diversos contextos
circunstancias momentos actividades y participantes.5.4. Valoracion de los elementos de la red de
intervencién sanitaria préoxima y remota y del sistema de proteccidn civil: identificacién localizacidn
ambitos de intervencion etc.5.5. Protocolos de intervencidn medidas sanitarias basicas técnicas de
primeros auxilios y traslado de accidentados en diferentes supuestos de accidentes y delimitar ambitos
de intervencidn.5.6. Utilizacion y composicion de un botiquin de urgencias.5.7. Responsabilidad civil y
penal: conceptos y alcance.5.8. Gestion de seguros para actividades de tiempo libre infantil y juvenil.5.9.
Analisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de educacién ambiental campismo y
excursionismo.
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