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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE COMUNICACION
Y MARKETING DE LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CIUDAD REAL

Por acuerdo del Comité Ejecutivo de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Ciudad
Real tomado en la sesidon del 3 de noviembre de 2022, se aprueba la convocatoria para la provision de
un puesto de trabajo de Técnico de Comunicacién, cuyas funciones principales seran:

- Definicidn, junto con la Direccidon General y Presidencia, de la politica de comunicacién externa
e interna necesaria para poner en marcha los diferentes proyectos.

- Definicidn, organizacidn y coordinacién del Plan de Comunicacién y Marketing.

- Realizacidn y supervisién de notas de prensa y comunicados oficiales internos y externos.

- Organizacién de las ruedas de prensa, presentaciones y diferentes actos institucionales.

- Coordinacién y mantenimiento de los contenidos web, desarrollos, mejoras e innovaciones.

- Definicién, implementacién, seguimiento y coordinacion del plan de comunicacién on line:
Blogs, boletines y revistas, redes sociales y SEO.

- Actuacion como Social Media Manager de la Cdmara de Comercio y/o interlocucidén con
empresas externas de soporte en redes sociales.

- Coordinacién de su actividad con el resto de departamentos.

- Relaciones con los medios de comunicacion.

- Actualizacién Base de Datos institucional y de clientes.

- Disefio, organizacién y mantenimiento del archivo fotografico y bibliografico de la Camara.

BASES

PRIMERA:- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision, con
caracter indefinido y con un periodo de prueba de seis meses, del puesto de trabajo de Técnico de
Comunicacion y Marketing de la Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Ciudad Real, del Grupo
A, dotado con las retribuciones salariales correspondientes al Convenio Colectivo vigente.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes: Para ser admitidos al proceso de seleccidn, los
aspirantes deberdan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unidn Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidén europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

2. Ser mayor de edad.

3. Adecuarse al perfil que en términos de formacién, idiomas, experiencia y conocimientos
gue a continuacion se detallan:

a. Formacién académica: Licenciado o titulado de grado superior, preferiblemente
en Comunicacién o Marketing.

b. Formaciéon complementaria: MBA o postgrado en comunicacidn, marketing digital,
comunicacién on-line y/o redes sociales

c. Idiomas: se valorard positivamente dominio de inglés oral y escrito y formacidn en
protocolo

d. Experiencia aportada: minimo de dos afios de experiencia en puesto similar.
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e. Experiencia como Social Media Manager y dominio de redes sociales.
f. Experiencia en entorno Office 365 y programas de mantenimiento de pdginas web,
valorandose experiencia en Microsoft Sharepoint.

TERCERA.- Instancias y admision: Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria
se presentard en forma de curriculum vitae y carta de acompafiamiento en la que los aspirantes deben
manifestar que rednen los requerimientos exigidos para la cobertura de la vacante a la Empresa de
Seleccién de Personal Adecco Ciudad Real situada en Calle Toledo, 26, de Ciudad Real, mediante
remision del CV en formato Word a la siguiente direccién de correo electrénico:
gema.arroyo@adecco.com, indicando en el asunto "Técnico de Comunicacion y Marketing". El plazo
de inscripcidn sera de quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

CUARTA.- Proceso de seleccion: El procedimiento de seleccidn, entre los aspirantes admitidos,
constara de dos fases:

Primera Fase: La primera fase se desarrollard ante y por la Empresa de Seleccion de Personal
Adecco cuyo personal cualificado, seleccionara, bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad. En
esta primera fase los candidatos que cimplanlos requisitos de la convocatoria, seran contactados en
un plazo aproximado de dos semanas tras la finalizacion del periodo de inscripcién, a los efectos de
cotejar la veracidad de los méritos alegados por el candidato para el puesto convocado. Aquellos
candidatos que superen esta fase realizardn una entrevista profesional que se realizara en sus oficinas
de Ciudad Real en la Calle Toledo, 26, y a la que serad necesario llevar documentacion original que
acredite los méritos, formacién experiencia, etc. alegados, resultando preseleccionados los cinco
primeros candidatos que pasaran a la siguiente fase.

Segunda Fase: La segunda fase se desarrollara, por aquellos aspirantes que hayan superado la
primera fase, ante una Comision de Seleccién integrada por al menos tres representantes de la Camara
de Comercio y constara de la siguiente prueba, calificada de 0 a 10 puntos:

- Disefo y exposicion de un Plan de Comunicacidon y Marketing para la difusion externa de un
proyecto relacionado con la actividad de la Cdmara.

QUINTA.- Concluida y calificada la segunda fase, la Comisidn de Seleccién, propondra para la
ocupacion del puesto convocado, al aspirante que haya obtenido mayor puntuacidon, creandose una
bolsa de trabajo con los siguientes aspirantes que superen la ultima prueba de seleccion.



