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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 113/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la concesidn directa de subvenciones para favorecer
el pleno empleo y la inclusidn social a través del empleo estable y de calidad cofinanciados por el Fondo Social
Europeo Plus. Extracto BDNS (Identif.): 653390. [2022/9571]

Extracto del Decreto 113/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para
favorecer el pleno empleo y la inclusion social a través del empleo estable y de calidad cofinanciados por el Fondo Social
Europeo Plus.

BDNS (ldentif.): 653390

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/653390)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto las empresas, los auténomos, las
sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo de
lucro, que realicen contrataciones por tiempo indefinido y conversiones de contratos indefinidos de jornada parcial a
jornada completa, con las condiciones establecidas en el presente decreto.

Segundo. Objeto e inversiones subvencionables.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones destinadas a favorecer la contratacion
laboral indefinida y la conversion de los contratos indefinidos de jornada parcial a jornada completa, de los colectivos
mas vulnerables y con mayor tasa de desempleo.

En el marco de este decreto, se establecen las siguientes lineas de subvencion:

Linea 1; Ayudas para la contratacion indefinida.

Linea 2; Ayudas para la contratacion indefinida fija discontinua.

Linea 3; Ayudas del programa “Cheque transicion”.

Linea 4; Ayudas para la conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a jornada
completa.

Linea 5: Ayudas para la conversion en contratos indefinidos de contratos temporales celebrados antes del 31 de diciembre
de 2021, para la convocatoria de 2022.

Seran subvencionables las actuaciones incluidas en las distintas lineas, que se realicen en el periodo comprendido
desde el 1 de noviembre del afio anterior al que se publique la resolucién estableciendo el crédito disponible para
atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion, hasta el dia 31 de octubre del afio en
el que se publique la citada resolucién, ambos incluidos.

Tercero. Financiacién y cuantia de las subvenciones

El crédito disponible para atender las obligaciones econémicas derivadas del presente decreto para el ejercicio 2022,
asciende a 10.000.000 euros.

Linea 1: Ayudas para incentivar la contratacién indefinida.

1. La cuantia de la ayuda sera de 6.000 euros por cada contrato realizado, salvo en el caso de los colectivos previstos
en el punto 6° del apartado a) del articulo 12, que sera de 4.000 euros.



ANO XLI Nam. 200 18 de octubre de 2022 36548

2. La cuantia determinada conforme al apartado 1, se incrementara en 1.000 euros, cuando la persona contratada
pertenezca a alguno de los colectivos del articulo 13.2.

Linea 2: Ayudas para incentivar la contratacion fija-discontinua.

Se tomara como referencia el importe de 6.000 euros por cada contrato realizado, establecido en el articulo 13.1 del
Decreto, minorandose de forma proporcional de acuerdo al periodo estimado de duracion de la actividad que figure
en el contrato, durante un afio.

Linea 3: Ayuda programa” Cheque Transicion”.

1. La cuantia de la subvencion por cada contrato realizado sera de 6.000 euros.
2. Dicha cuantia se vera incrementada en 1.000 euros, cuando la persona contratada, pertenezca a alguno de los
colectivos del art 18.2.

Linea 4: Ayudas para la conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a jornada
completa.

1. La cuantia de la ayuda por cada conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a
jornada completa sera de 3.000 euros, siempre que la jornada inicial sea menor o igual al 50 por ciento de la jornada
completa equivalente a la de un/a trabajador/a comparable en computo anual de la entidad contratante o, en su
defecto, la jornada maxima legal. En el caso de que la jornada inicial sea superior al 50 por ciento, el importe se
reducira proporcionalmente en funciéon de las horas adicionales que resten para alcanzar la jornada completa.

2. La cuantia prevista en el apartado 1, se vera incrementada un 10 por ciento, cuando la persona contratada
pertenezca a alguno de los colectivos del articulo 20.2.

Linea 5: Ayudas para conversidon en contratos indefinidos de contratos temporales celebrados antes del 31 de
diciembre de 2021, para la convocatoria de 2022.

La cuantia de la subvencion por cada contrato transformado sera de 6.000 euros.

Sera de aplicacién para todas las lineas el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicaciéon de
criterios de incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo
de despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

Asi mismo, la cuantia de la subvencion de los apartados 1 se incrementaran en un 20%, cuando la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio,
de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. Todos los incrementos previstos en los
apartados anteriores son compatibles entre si.

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la direccion general competente en materia de empleo y se
presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios incluidos en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), mediante la
formalizacion del anexo |, si se trata de la Linea 1; del anexo |l, si se trata de la Linea 2; el anexo lll si se trata de la
Linea 3 y del anexo 1V, si se trata de la linea 4, a los que se acompanara el anexo VI . Al presentarse de esta forma, la
documentacioén sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran
a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucién por la que se publica el crédito presupuestario
disponible para el ejercicio y finalizara el 30 de noviembre de ese mismo afio.

Dentro de dicho periodo las solicitudes para las lineas 1, 2 y 3 deberan presentarse en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de inicio del contrato, y para la linea 4 en el plazo maximo de un mes desde modificacion de la
jornada del contrato y, en todo caso, hasta el mencionado dia 30 de noviembre. No obstante, cuando la actuacion
objeto de subvencién correspondiente a cualquiera de las lineas reguladas en este decreto, se produjera en el
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periodo comprendido desde el 1 de noviembre del ejercicio anterior al de la publicacién y el dia de la publicacion en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la Resolucién por la que se establezca el
crédito presupuestario disponible en el ejercicio correspondiente, el plazo de presentacién de solicitudes sera de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién.

Para el ejercicio 2022, las actuaciones subvencionables seran las realizadas desde el 1 de noviembre de 2021 hasta
el 31 de octubre de 2022, ambos incluidos.

Toledo, 11 de octubre de 2022
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 113/2022, DE 11 DE OCTUBRE

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, establece
en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de
planificacién de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econémico de la Regién, dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico econémico de Castilla-La Mancha, y en su
articulo 33.11 le otorga la funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas
reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a
través de la Direccion General de Programas de Empleo, la gestidn y ejecucion de programas de empleo destinados
a colectivos o zonas geograficas con especiales dificultades, en virtud del articulo 8 del Decreto 79/2019, de 16
de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En el ambito autondmico, con fecha 15 de diciembre de 2021, se suscribié con los agentes econémicos y sociales,
el Pacto por la Reactivacién Econdmica y el Empleo de Castilla-La Mancha para el horizonte 2021-2024. En este
Pacto, se definen las estrategias y actuaciones a desarrollar en Castilla-La Mancha, para impulsar un crecimiento
econdmico sostenible y consolidar el proceso de convergencia. En el mismo, se establecen como principios rectores
el empleo global, el empleo en igualdad, el empleo inclusivo y el empleo juvenil. El Pacto reconoce, ademas,
el empleo como un elemento esencial para garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas y
contribuir decisivamente en la participacion plena de la ciudadania en la vida econémica, cultural y social, asi como
a su desarrollo personal. En el eje 2 “Empleo y Mejora del Capital Humano”, se contempla la linea estratégica 2.1,
“Hacia el Pleno Empleo”, que persigue reducir el paro estructural existente en nuestro mercado de trabajo actual,
ajustando la oferta de profesionales a la demanda de las empresas.

En el marco de la disposicion adicional segunda del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, las actuaciones
contempladas en el presente decreto se configuran como un programa propio “adaptados a la realidad de las
personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial” y se integra en el eje 3 “Oportunidades de
Empleo” de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo.

En el ambito estatal, con fecha 30 de diciembre de 2021, se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado, n.° 313,
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, que determina, en su parte expositiva, que
el objetivo del cambio de la normativa laboral, es el de actuar contra los problemas de los que adolece nuestro
mercado de trabajo desde hace décadas, entre otros, “promover la estabilidad en el empleo y la limitacion de un
uso abusivo, injustificado y desproporcionado de la contratacion temporal” asi como “actuar contra un modelo de
relaciones laborales desigual e injusto, porque la temporalidad se distribuye de forma desequilibrada segun la edad
o el género, de tal forma que son las mujeres y, sobre todo, las personas mas jovenes, las que sufren los mayores
niveles de precariedad, tanto en términos de contrato como de salarios, y en general, son los colectivos que tienen
mas dificultades para incorporarse plenamente el mercado de trabajo, lo que se refleja en brechas de diferente tipo,
aun por corregir”.
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En este marco, estatal y autonémico, resulta procedente la aprobacion del presente decreto, que tiene como finalidad
favorecer el empleo estable y de calidad reduciendo el desempleo, especialmente entre las personas con mayores
dificultades, como las personas desempleadas de larga duracion, los mayores de 50 afios, las personas joévenes, las
mujeres y colectivos mas vulnerables en situacion de exclusién social.

El presente decreto deroga el Decreto 41/2020, de 3 de agosto, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y de calidad, con cargo
al Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha 2014-2020 y el Decreto 96/2018, de 27 de
diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para incentivar la contratacién en el marco del
Programa Cheque Transicion.

Las novedades introducidas en este decreto que destacan respecto a los citados decretos derogados son las
siguientes: la introduccion de nuevos colectivos como destinatarios directos de estas ayudas, como son los jovenes,
las mujeres y colectivos mas vulnerables en situacion de exclusion social; la introduccion de nuevas lineas de ayuda:
la linea de ayuda destinada a la contratacion fija discontinua y la linea de ayuda del programa “ Cheque Transicién”
destinada a la contratacion de personas que han participado en los Planes de Empleo y en el Programa Garantia
+ 52; también se modifican las cuantias, incrementandolas con caracter general, y estableciendo un incremento
adicional para los colectivos mas vulnerables, como son las mujeres victimas de violencia de género, para las
mujeres que sean contratadas en puestos directivos y en sectores tecnoldgicos, verdes o digitales, asi como para la
contratacion de personas jovenes contratadas en sectores en vias de extincion.

Por ultimo, se han revisado las obligaciones de mantenimiento del contrato subvencionado y del nivel de empleo de la
plantilla de trabajadores indefinidos de la entidad beneficiaria, el régimen de sustitucion del contrato subvencionado,
y de reintegro de las ayudas, previstos en el Decreto 41/2020, de 3 de agosto.

Unicamente para la convocatoria de 2022, que se incorpora al presente decreto, se regula en la disposicién transitoria
primera la linea 5 de ayudas destinadas a incentivar la conversion en indefinidos de los contratos de obra y servicio
determinado y los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
celebrados antes del 31 de diciembre de 2021, al amparo de lo previsto en el articulo 15.1.a) y b), del texto refundido
de la Ley del Estatuto de Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
segun la redaccién vigente antes de la entrada en vigor del apartado tres del articulo primero del Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, en consonancia con lo establecido en la
disposicion transitoria tercera del citado Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

Por otra parte, se precisa realizar las necesarias adaptaciones normativas, derivadas de la derogacion del Decreto
31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada
(ITI) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, efectuada por el Decreto 108/2021, de 19
de octubre, por el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en
el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion
y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

Las razones expuestas justifican el interés econdmico y social de estas subvenciones y, por ello, se determina que
la via mas adecuada es la subvencién directa, de caracter excepcional, prevista en el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, y a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el érgano concedente,
las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 75.2.c) del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Por ultimo, dado la vigencia indefinida de este decreto, y de acuerdo a lo previsto en el articulo 75.3, ultimo parrafo,
del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre mediante la disposicion adicional primera se publica el crédito disponible para atender a las
obligaciones derivadas de la concesion de estas ayudas, se indica el plazo de presentacién de solicitudes vy el
periodo subvencionable para el ejercicio 2022.
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De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién de 11 de octubre de 2022, dispongo:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones destinadas a favorecer la
contratacion laboral indefinida y la conversién de los contratos indefinidos de jornada parcial a jornada completa, de
los colectivos mas vulnerables y con mayor tasa de desempleo.

2. Lafinalidad de estas subvenciones consiste en favorecer el empleo estable y de calidad reduciendo el desempleo,
especialmente entre las personas con mayores dificultades, como las personas desempleadas de larga duracion,
los mayores de 50 afos, las personas jovenes, las mujeres y colectivos mas vulnerables en situacidon de exclusion
social.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto, se otorgaran en régimen de concesién directa, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 2. Lineas de subvencion y plazo de ejecucion.
1. En el marco de este decreto, se establecen las siguientes lineas de subvencion:

Linea 1; Ayudas para la contratacion indefinida.

Linea 2; Ayudas para la contratacion indefinida fija discontinua.

Linea 3; Ayudas del programa “Cheque transicion”.

Linea 4; Ayudas para la conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a jornada
completa.

2. Seran subvencionables las actuaciones incluidas en las distintas lineas, que se realicen en el periodo comprendido
desde el 1 de noviembre del afio anterior al que se publique la resolucién estableciendo el crédito disponible para
atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion, hasta el dia 31 de octubre del afio
en el que se publique la citada resolucién, ambos incluidos.

Articulo 3. Régimen juridico.
1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por:

a) Los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) La normativa sobre subvenciones contenida en el Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

c) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

d) El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

2. Las subvenciones reguladas en el presente decreto podran ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(en adelante FSE+), por lo que, de conformidad con el articulo 4.3 del Reglamento de desarrollo del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2018, de 5 de
febrero, se regiran por la siguiente normativa:

a) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados;
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b) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

c) Asi mismo, sera de aplicacion las normas especificas que desde el Estado se desarrollen en relacién con los
gastos subvencionables por el FSE+ durante el periodo de programacion 2021-2027, en sustitucion de la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Articulo 4. Régimen comunitario de las ayudas.

1. Las ayudas previstas en esta convocatoria no estan sujetas a la obligacion de notificacion o comunicacion a la
Comision Europea, por tratarse de ayuda de minimis de conformidad con el Reglamento (UE) N.° 1407/2013 de la
Comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la UE a las ayudas de minimis (DOUE serie L 52 de 24/12/2013), modificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de
la Comisién de 2 de julio de 2020 en lo que respecta a su prorroga (DOUE L 235 de 07/07/2020).

2. Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres
afos fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. De igual manera, en cuanto a las operaciones de transporte
de mercancias por carretera, se establece un limite de 100.000 euros durante tres ejercicios fiscales. Asimismo, las
ayudas totales de “minimis” obtenidas por una empresa que presta servicios de interés econémico general durante
un periodo de tres afios fiscales no deberan exceder de 500.000 euros.

Debera entenderse como una unica empresa las entidades que estén controladas (de hecho, o Derecho) por una
misma entidad y tengan al menos uno de los vinculos establecidos en el articulo 2, apartado 2, del Reglamento (UE)
N° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013.

En caso de superar esta cantidad, la persona beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el
citado limite, asi como del correspondiente interés de demora, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

3. En el caso de que la empresa beneficiaria se dedique a la produccién primaria de productos agricolas, de los
sectores excluidos en Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, las ayudas
podran ser concedidas al amparo de las ayudas «de minimis» en el sector agricola, de acuerdo con el Reglamento
(UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, (DOUE L 352 de 24/12/2013), modificado por el
Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision de 21 de febrero de 2019 (DOUE L 51 de 22/02/2019) .

En este caso, el importe total de las ayudas de minimis concedidas por cada Estado miembro a una Unica empresa
no excedera de 20.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, siendo igualmente de aplicacion
el resto de condiciones establecidas en los reglamentos europeos de referencia.

4. No seran subvencionables las ayudas a las empresas que operan en sectores excluidos de la normativa de
minimis antes referida, Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, y Reglamento
(UE) N° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013. Si una empresa opera en sectores excluidos del
ambito de aplicacién de estos Reglamentos y también opera en otros sectores o desarrollan otras actividades, se
debe aplicar la normativa a esos otros sectores o actividades siempre y cuando se pueda garantizar, por medios
apropiados como la separacion de actividades o la distincién de costes, que las actividades de los sectores excluidos
no se benefician de las ayudas de minimis.

Articulo 5. Financiacion.

1. Las ayudas se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la direccion general
competente en materia de empleo, y de las partidas presupuestarias de los articulos 47 y 48 que en cada momento se
encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio,
teniendo como limite las consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.

2. El Fondo Social Europeo Plus podra cofinanciar estas ayudas, contribuyendo a apoyar a los Estados miembros
y regiones a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y
resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo, ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.
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3. Ladireccion general competente en materia de empleo, previa tramitacién del expediente de gasto correspondiente,
publicara anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
una resolucion estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que se
deriven de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de los
interesados. En todo caso, la eficacia de la resolucién queda supeditada a su publicacion y la de su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Entidades y personas beneficiarias: requisitos comunes.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto las empresas, los auténomos, las
sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo
de lucro, que realicen contrataciones por tiempo indefinido y conversiones de contratos indefinidos de jornada
parcial a jornada completa, con las condiciones establecidas en el presente decreto.

2. No podran ser beneficiarias de estas ayudas:

a) La Administracion General del Estado, asi como las entidades que integran el sector publico estatal, reguladas en
el Titulo Il de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas, las entidades que integran la Administracion Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de las mismas.

3. Para acceder a la condicion de beneficiario, los solicitantes deberan cumplir, ademas de las condiciones especificas
de cada linea de subvencidn, los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su caso,
con la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacién legal de otras personas juridicas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos
regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

c) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

d) No haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

e) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

f) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.”

g) No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

h) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido unos u otros declarados judicialmente o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion,
arbitraje y conciliacion, como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de
contratos o reducciones de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, o en los
supuestos contemplados por los articulos 51, 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis meses anteriores a la celebracion
del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusion afectard a un niumero de contratos igual al de las
extinciones producidas. Se entendera que es procedente cuando el trabajador no acude a la via judicial, hecho que
tendra que acreditarse mediante certificacion negativa del servicio de mediacion, arbitraje y conciliacion.

i) Que la contratacion indefinida incentivada suponga un incremento neto del empleo fijo de la empresa en relacion a
la plantilla en los noventa dias naturales anteriores a la contratacion, excluyendo las bajas voluntarias. Para calcular
dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de los trabajadores/as con contratos indefinidos en
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el periodo de los noventa dias anteriores a la nueva contratacion calculado como el cociente que resulte de dividir
entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran en alta en la empresa, en cada uno de los
noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva contratacion, debiendo ser este cociente inferior al nimero
de contratos indefinidos existentes el dia de la nueva contrataciéon. Todo ello, referido al ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. No sera exigible este requisito, para la linea 4 destinada a la conversion de la
jornada de trabajo.

4. La acreditaciéon del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario de las ayudas
reguladas en este decreto se realizara mediante la cumplimentacion y de conformidad con lo indicado en los anexos
de solicitud correspondientes a cada linea de ayuda.

Articulo 7. Obligaciones de las entidades y personas beneficiarias.
Son obligaciones de las entidades y personas beneficiarias las siguientes:

a) Que el contrato de trabajo subvencionado, fruto de la contratacion o la modificacién de jornada, se genere en el
territorio de Castilla-La Mancha.

b) Mantener el contrato de trabajo subvencionado, por un periodo minimo de treinta y seis meses, contados desde el
dia de alta del contrato indefinido, o de la modificacion de la jornada en el caso de la linea 4. Para el cumplimiento de
esta obligacion, en el supuesto de baja de la persona objeto de subvencién, la entidad beneficiaria debera proceder
a la sustitucion de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 27. En el caso de la linea 2 debera, ademas,
cumplir con los periodos de actividad fijados en el momento de la contratacion.

c) Mantener el nUmero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo que tuviera la entidad beneficiaria
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en la fecha del contrato, por un periodo minimo dieciocho
meses, excepto para la linea 4, de acuerdo a las siguientes reglas:

1°. Se calculara la media aritmética diaria del nimero de personas trabajadoras indefinidas de plantilla en los
dieciocho meses inmediatamente posteriores al de la contratacién subvencionada. A estos efectos, se computara
cada persona trabajadora indefinida en proporcién al numero de dias en alta, en el periodo de referencia con
independencia de su jornada y excluyendo para este calculo al trabajador subvencionado.

2°. Se entendera que se ha mantenido el numero de personas trabajadoras indefinidas si el resultado de este calculo
es igual o mayor al numero de trabajadores existentes el dia de la contratacion del trabajador subvencionado.

d) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesién de la subvencion.

e) Justificar ante el drgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, de acuerdo con lo
establecido en las normas aplicables a la gestidon de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

g) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion, debera efectuarse tan pronto como se conozca, y
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

h) Comunicar al érgano concedente en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.

j) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

k) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

Articulo 8. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus y obligaciones particulares derivadas de la misma.

1. Las ayudas previstas en el presente decreto, podran recibir la cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus
2021-2027 (FSE+) a través del nuevo programa regional que se apruebe, siempre y cuando las acciones cumplan
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las condiciones reguladas en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion
e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la
Politica de Visados, y el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
n.° 1296/2013, los criterios de seleccion del nuevo programa, asi como otras disposiciones complementarias que
se establezcan a nivel europeo, nacional o regional. En este caso, la tasa de cofinanciacion a través del FSE+
ascenderia al 85% del coste total subvencionable.

2. La Direccién General de Programas de Empleo, como érgano gestor del programa, y las entidades perceptoras de
las ayudas cofinanciadas por el FSE+, deberan cumplir con las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion
sobre el apoyo procedente de la Unidon Europea y del FSE+, conforme a lo establecido en el articulo 47, el articulo
50 y el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021. En
este sentido:

1°. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién que se lleven a cabo, se debera reconocer
el apoyo recibido, mostrando:

i) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas técnicas establecidas
en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio de 2021.

El emblema figurard de manera destacada en todos los materiales de comunicacién, como productos impresos o
digitales, sitios web y sus versiones mdviles, relativos a la aplicacién de una operacién y destinados al publico o los
participantes.

La declaracion “Cofinanciado por la Unidn Europea” se escribira sin abreviar y junto al emblema.

ii) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM).

Estos logotipos pueden ser descargados en la pagina web de los Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha:
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2021-2027/comunicacion_fse

2°. Ademas, se aseguraran de que las partes que intervienen en las acciones cofinanciadas han sido informadas de
dicha financiacion, y para ello durante la ejecucion del proyecto cofinanciado:

i) En el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios sociales haran una breve
descripcion de la operacion, de manera proporcionada en relacion en el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

i) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Union y de la JCCM de manera visible en
documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacioén, destinada al publico o a
los participantes.

ii) Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafo minimo A3 o una pantalla
electrénica equivalente con informacién sobre la operacion donde se destaque la ayuda del FSE+ y la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

iv) En los contratos laborales que se celebren para la ejecucion de los proyectos de integracion laboral se incluira
una clausula especifica en la que se recoja su cofinanciaciéon por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los
términos siguientes: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales
subvencionables”.

3°. Cuando no se cumpla con las obligaciones en materia de comunicacion y no hayan adoptado medidas correctoras
se podran aplicar medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y se cancelara hasta un maximo del
3% de la ayuda del FSE+ a la operacién que se trate.

4°. Se debera facilitar en plazo y forma, toda la informacion que le solicite en aplicacion de la normativa europea y/o
comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como en cumplimiento del Plan de comunicacién correspondiente.
Las entidades perceptoras de estas ayudas deberan facilitar el material de comunicacién elaborado, si se les solicita
por parte del Organo Gestor, para ponerlo a disposicién de las instituciones, érganos y organismos de la Unién
Europea, y se podra conceder licencia exenta de derechos, no exclusiva e irrevocable a la UE tal y como recoge el
anexo 1X del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

5°. La aceptaciéon de la cofinanciacion por parte del érgano gestor y de las entidades beneficiarias implica la
aceptacion de la inclusion de sus datos en la lista de operaciones seleccionadas para recibir las ayudas del FSE+,
que se publicara de conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021.
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3. Registro de microdatos de las personas participantes- seguimiento de los indicadores FSE+. La entidad beneficiaria
queda obligada a la recogida y tratamiento de los indicadores comunes de ejecucion y de resultados sobre las
personas participantes, recogidos en el Anexo | y Il del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo al Fondo Social Europeo Plus.

4. Disponibilidad y custodia de la documentacion.

Se deberan conservar todos los documentos justificativos relacionados con una operacion que reciba ayuda del
FSE+ en el nivel adecuado durante un plazo de cinco anos a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad
de gestién del programa efectue el ultimo pago al beneficiario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, sin perjuicio de las
normas aplicables en materia de ayudas estatales. El plazo referido se interrumpira si se inicia un procedimiento
judicial o a peticion de la Comisién.

5. Informacién sobre irregularidades y sospechas antifraude.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en
relacion con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Union
Europea en el marco de la presente orden podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude de la Intervencidn General de la Administracion del Estado, por medios electrénicos a
través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion web: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/
sitios/igae/es-ES/snca/paginas/inicio.aspx , y en los términos establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3 de abril,
del citado Servicio.

Articulo 9. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesién empresarial.

1. En el supuesto de sucesion empresarial contemplado en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la entidad beneficiaria o
solicitante en su caso, debera comunicar tal circunstancia a la direccién general competente en materia de empleo,
en un plazo no superior a 30 dias, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada en la persona o entidad
cesionaria, pudiendo optar por:

a) Renunciar a la subvencién concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida incrementada con los intereses
de demora devengados o, en su caso, desistir de la solicitud presentada, si la persona o entidad cesionaria no retne
los requisitos para participar en estas subvenciones.

b) Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la subvencion.
Para ello, debera presentar el formulario de comunicacion de la sucesién, que se adjunta como anexo VII, al que
acompanara la documentacion que se indica en el mismo.

2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesion, en el plazo de un mes desde la recepcién de la
misma, se dictara por el érgano competente para resolver, resolucion admitiendo o denegando la comunicacion de
cambio de titularidad del expediente de subvencion.

3. En los casos en los que se deniegue la subrogacién o se constate el incumplimiento por la entidad solicitante o
beneficiaria, en su caso, de la obligaciéon de comunicacién y de acreditacion documental, se producira la pérdida del
derecho al cobro o se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion, en su caso.

4. En el caso en que se admita el cambio de titularidad, la entidad subrogada debera, hasta el momento del cambio de
titularidad, cumplir todas las condiciones y requisitos que se establecen en el presente decreto para ser beneficiaria
de las subvenciones. La nueva titular del expediente, que es la entidad subrogante, debera, a partir de la decision
favorable emitida por el érgano competente, cumplir con los derechos y obligaciones que se deriven o puedan
derivarse de la concesion de la subvencién, asi como de la obligacion particular del mantenimiento de los contratos
por los que se solicita la subvencion, hasta que finalice el periodo sefalado en la resolucién de concesion.

Articulo 10. Exclusion de las subvenciones.
No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten
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cargos de direccion o sean miembros de los drganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

No operaran las citadas exclusiones, cuando se acredite mediante certificacién de empadronamiento que la persona
a contratar no convive con el empresario o con las personas indicadas en el apartado anterior.

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los 6rganos de
administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles u otras entidades.

c) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

d) Las contrataciones de trabajadores que en los seis meses anteriores a la fecha de contrato hubiesen prestado
servicios en la misma entidad, empresa o grupos de empresas mediante un contrato indefinido. Lo dispuesto en este
parrafo sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior con empresas a las que la persona
solicitante de las ayudas haya sucedido en virtud de lo establecido en el art. 44 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No sera aplicable,
esta exclusion, para la linea 4, de ayudas para la conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos
indefinidos a jornada completa.

Articulo. 11. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las ayudas establecidas en este decreto seran compatibles para el mismo proyecto o actuacién subvencionable,
con cualquier otra ayuda concedida con cargo a los presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o cualquier otra Administracion, que financie los mismos conceptos, siempre que no se supere el coste de
la contratacién. No obstante, seran incompatibles con cualquier otra ayuda concedida con cargo al FSE.

2. En ningun caso, el importe de la subvencion podra ser de tal cuantia que sobrepase, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones publicas, el coste salarial anual correspondiente al contrato que se subvenciona, excluidas
las cotizaciones a la seguridad social.

3. Las subvenciones contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y bonificaciones de
cuotas empresariales y de los trabajadores de la Seguridad Social aplicables a los contratos subvencionados.

Capitulo Il
Lineas de subvencion

Seccion 12. Linea 1: Ayudas para incentivar la contratacion indefinida.
Articulo 12. Requisitos de los contratos subvencionables.

Podran ser subvencionables los contratos por tiempo indefinido, excepto los contratos fijos- discontinuos, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se formalicen con personas que, en el momento de la contratacion, se encuentren inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, excepto en el supuesto del punto 6° que
no se exige tal inscripcion, incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

1°. Personas desempleadas de larga duracién. Se entiende por personas desempleadas de larga duracion aquellas
personas que figuren inscritas como demandantes de empleo al menos doce meses durante los ultimos dieciocho
meses.

2°. Personas mayores de 50 afios.

3°. Mujeres.

4°. Personas jovenes menores de 30 afos.

5°. Personas en situacion de exclusion social, incluidas en algunos de los siguientes colectivos:

i) Personas perceptoras de rentas minimas de insercion o del ingreso minimo vital, a excepciéon de aquellas que
simultdneamente estén participando en itinerarios laborales promovidos por las Administraciones u organismos
publicos competentes en la concesion de dichas rentas o ingreso.

ii) Personas drogodependientes que se encuentren en proceso de rehabilitacion y reinsercién social.

i) Personas internas de centros penitenciarios y personas ex reclusas.

iv) Minorias étnicas, especialmente perteneciente al pueblo gitano, inmigrantes o personas con responsabilidades
familiares no compartidas.

v) Mujeres victimas de violencia de género.

vi) Mujeres victimas de trata de seres humanos.
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vii) Menores extranjeros no acompafados de entre 16 y 18 afios.

6°. Personas trabajadoras contratadas por las empresas donde han prestado servicios mediante contratos de puesta
a disposicién celebrados con empresas de trabajo temporal, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior
a 90 dias efectivamente trabajados segun vida laboral, en los 12 Ultimos meses y sean contratados sin solucién de
continuidad.

b) La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y equivalente a la de un/a
trabajador/a comparable en computo anual de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso
de que en la entidad contratante no exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a la prevista
en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

c) El numero maximo de contratos a subvencionar por convocatoria y entidad sera de 5 contratos, salvo cuando
las contrataciones se realicen con el colectivo previsto en el punto 6° del apartado a), en el que no existira dicha
limitacion.

Articulo 13. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la ayuda sera de 6.000 euros por cada contrato realizado, salvo en el caso de los colectivos
previstos en el punto 6° del apartado a) del articulo 12, que sera de 4.000 euros.

2. La cuantia determinada conforme al apartado 1, se incrementara en 1.000 euros, cuando la persona contratada
pertenezca a alguno de los siguientes colectivos, siendo excluyentes entre ellos:

a) Mujeres que tengan acreditada la condicidn de victimas de violencia de género.

b) Mujeres, contratadas, en puestos directivos. Los puestos directivos, deberan corresponder al grupo de cotizacion
1y debe figurar en el contrato las funciones, la profesion y el puesto de trabajo directivo.

c) Mujeres, contratadas, en sectores tecnoldgicos y/o en actividades relacionadas con economia verde o digital. Los
sectores tecnoldgicos y las actividades relacionadas con la economia verde y digital seran los relacionados en el
anexo Xl. La entidad, debera acreditar que esta dado de alta en esos sectores y/o actividades.

d) Personas jovenes menores de 30 afios contratadas en ocupaciones o puestos en oficios en vias de desaparicion
relacionadas en el anexo X. En el contrato subvencionado debera figurar el puesto de trabajo u ocupacién de las
relacionadas en el citado anexo.

3. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de
incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la
subvencion del apartado 1, se incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y en los municipios o nucleos
de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.

b) Unincremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios
0 nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los
municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

¢) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

4. Asi mismo, la cuantia de la subvencion del apartado 1 se incrementara en un 20%, cuando la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

5. Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si. No obstante, el importe
subvencionado no podra superar el coste de la actuacion subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que se
conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.

6. Los importes de las ayudas previstas en esta seccion, cofinanciadas por el FSE+ tendran la consideracion de
costes simplificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53, apartado1, letra b) del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio 2021, en virtud del cual la subvencion revestira la forma de
baremos estandar de costes unitarios.
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Seccion 22. Linea 2: Ayudas para incentivar la contratacion fija-discontinua.
Articulo 14. Requisitos de los contratos subvencionables.
Podran ser subvencionables los contratos fijos-discontinuos, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se formalicen con personas que, en el momento de la contratacion, se encuentren inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, incluidas en alguno de los siguientes
colectivos:

1°. Personas desempleadas de larga duracién Se entiende por personas desempleadas de larga duracién aquellas
personas que figuren inscritas como demandantes de empleo al menos doce meses durante los ultimos dieciocho
meses.

2°. Personas mayores de 50 afios.

3°. Mujeres.

4°. Personas jévenes menores de 30 afos.

5°. Personas en situacion de exclusion social incluidas en algunos de los siguientes colectivos:

i) Personas perceptoras de rentas minimas de insercion o del ingreso minimo vital, a excepciéon de aquellas que
simultaneamente estén participando en itinerarios laborales promovidos por las Administraciones u organismos
publicos competentes en la concesion de dichas rentas o ingreso.

ii) Personas drogodependientes que se encuentren en proceso de rehabilitacion y reinsercion social.

ii) Personas internas de centros penitenciarios y personas ex reclusas

iv) Minorias étnicas, especialmente perteneciente al pueblo gitano, inmigrantes o personas con responsabilidades
familiares no compartidas

v) Mujeres victimas de violencia de género.

vii) Mujeres victimas de trata de seres humanos.

viii) Menores extranjeros no acompafnados de entre 16 y 18 afos.

b) La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y equivalente a la de un/a
trabajador/a comparable en computo anual de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso
de que en la entidad contratante no exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a la prevista
en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

¢) El numero maximo de contratos a subvencionar por convocatoria y entidad sera de 5 contratos.

Articulo 15. Cuantia de la subvencion.

1. Se tomara como referencia el importe de 6.000 euros por cada contrato realizado, establecido en el articulo 13.1,
minorandose de forma proporcional de acuerdo al periodo estimado de duracién de la actividad que figure en el
contrato, durante un ano.

2. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicaciéon de criterios de
incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la
subvencion el apartado 1, se incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacidn, y en los municipios o nucleos
de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.

b) Unincremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios
o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los
municipios o nucleos de poblaciéon de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

¢) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

3. Asi mismo, la cuantia de la subvencion del apartado 1 se incrementara en un 20%, cuando la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.
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4. Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si. No obstante, el importe
subvencionado no podra superar el coste de la actuacion subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que se
conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.

5. Los importes de las ayudas previstas en esta seccion, cofinanciadas por el FSE+ tendran la consideracion de
costes simplificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53, apartado1, letra b) del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio 2021, en virtud del cual la subvencion revestira la forma de
baremos estandar de costes unitarios.

Seccion 3° Linea 3: Ayuda programa” Cheque Transicién”.
Articulo 16. Titulo “Cheque Transicion”: definicion, expedicién y vigencia.

1. El “Cheque Transicién” es un titulo nominativo que, recoge un estimulo a la contratacion laboral, en los términos
previstos en el presente decreto.

2. El “Cheque Transicion” sera expedido de oficio y remitido por la consejeria competente en materia de empleo a
todas aquellas personas que han participado en alguno de los programas indicados en el anexo lll, a excepcién de
aquellos que hubieran causado baja, en el transcurso del correspondiente programa, por despido disciplinario.

3. Cada persona que haya participado en los programas relacionados en el anexo lll, obtendra un Unico “Cheque
Transiciéon”, que tendra una vigencia de 12 meses computados desde la fecha de expedicién del titulo. En aquellos
casos en los que una persona haya participado en mas de un programa, soélo tendra validez el ultimo “Cheque
Transicion” emitido.

Articulo 17. Requisitos de los contratos subvencionables.

1. Seran subvencionables los contratos laborales indefinidos, excepto los contratos fijos-discontinuos, formalizados
con personas titulares del titulo “Cheque Transicion” que, en el momento de la contratacién, se encuentren inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

2. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y equivalente a la de un/a
trabajador/a comparable en computo anual de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso
de que en la entidad contratante no exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a la prevista
en el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, la jornada maxima legal.

3. El numero maximo de contratos a subvencionar por convocatoria y entidad sera de 5 contratos.
Articulo 18. Cuantia de la subvencion.
1. La cuantia de la subvencion por cada contrato realizado sera de 6.000 euros.

2. Dicha cuantia se vera incrementada en 1.000 euros, cuando la persona contratada, pertenezca a alguno de los
siguientes colectivos:

a) Mujeres que tengan acreditada la condicién de victimas de violencia de género.
b) Colectivos en situacion de exclusion social.

3. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de
incentivacién y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la
subvencion del apartado 1, se incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y en los municipios o nucleos
de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.
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b) Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblaciéon, y en
los municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.
¢) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

4. Asi mismo, la cuantia de la subvencion del apartado 1 se incrementara en un 20%, cuando la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

5. Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si. No obstante, el importe
subvencionado no podra superar el coste de la actuacion subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que se
conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.

6. Los importes de las ayudas previstas en esta seccion, cofinanciadas por el FSE tendran la consideracion de costes
simplificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1 b) del Reglamento (UE) N@ 1303/2013 del Parlamento
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en virtud del cual la subvencién revestira la forma de baremos estandar
de costes unitarios.

Seccion 42. Linea 4: Ayudas para la conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a
jornada completa.

Articulo 19. Requisitos de los contratos subvencionables.

1. Sera subvencionable la conversion de los contratos indefinidos a tiempo parcial, excluidos los contratos fijos-
discontinuos, en contratos indefinidos a jornada completa, equivalente a la de un/a trabajador/a comparable en
computo anual de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad contratante
no exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a la prevista en el convenio colectivo de
aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal. En todo caso la conversion del contrato a tiempo parcial en
contrato de jornada completa deberd suponer un incremento de la jornada del trabajador de al menos el 25%.

2. El numero maximo de contratos a subvencionar por convocatoria y entidad sera de 5 contratos.
Articulo 20. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la ayuda por cada conversién de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a
jornada completa sera de 3.000 euros, siempre que la jornada inicial sea menor o igual al 50 por ciento de la jornada
completa equivalente a la de un/a trabajador/a comparable en computo anual de la entidad contratante o, en su
defecto, la jornada maxima legal.

En el caso de que la jornada inicial sea superior al 50 por ciento, el importe se reducira proporcionalmente en funcion
de las horas adicionales que resten para alcanzar la jornada completa.

2. La cuantia prevista en el apartado 1, se vera incrementada un 10 por ciento, cuando la persona contratada
pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

a) Mujeres que tengan acreditada la condicién de victimas de violencia de género.
b) Persona en situacion de exclusion social o que procedan de una empresa de insercion.

3. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de
incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la
subvencion del apartado 1 se incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y en los municipios o nucleos
de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.
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b) Unincremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios
0 nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los
municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion,

¢) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

4. Asi mismo, la cuantia de la subvencion del apartado 1 se incrementara en un 20%, cuando la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

5. Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si. No obstante, el importe
subvencionado no podra superar el coste de la actuacion subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que se
conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.

Capitulo llI
Procedimiento de gestion

Articulo 21. Solicitudes de subvencion, forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la direcciéon general competente en materia de empleo y se
presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios incluidos en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), mediante la
formalizacion del anexo |, si se trata de la Linea 1; del anexo Il, si se trata de la Linea 2; el anexo Il si se trata de la
Linea 3 y del anexo 1V, si se trata de la linea 4, a los que se acompafiara el anexo VI . Al presentarse de esta forma,
la documentacién sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefalado.

2. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucidn por la que se publica el crédito presupuestario
disponible para el ejercicio y finalizara el 30 de noviembre de ese mismo afo.

3. Dentro de dicho periodo las solicitudes para las lineas 1, 2 y 3 deberan presentarse en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de inicio del contrato, y para la linea 4 en el plazo maximo de un mes desde modificacion de la
jornada del contrato y, en todo caso, hasta el mencionado dia 30 de noviembre. No obstante, cuando la actuacion
objeto de subvencién correspondiente a cualquiera de las lineas reguladas en este decreto, se produjera en el
periodo comprendido desde el 1 de noviembre del ejercicio anterior al de la publicacion y el dia de la publicacién en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la Resolucion por la que se establezca el
crédito presupuestario disponible en el ejercicio correspondiente, el plazo de presentacién de solicitudes sera de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion.

4. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

5. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no relne los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que, en plazo maximo e improrrogable de diez dias,
subsane la falta o acompanie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

6.Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas, en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la entidad debera estar dada de alta en la plataforma de
notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

7. En el caso de que el hecho que motive la solicitud pudiera dar lugar simultdneamente a su inclusion en mas de
una de las lineas de ayudas de este decreto, sélo sera posible solicitarla respecto de una de ellas. En el supuesto
de que se presente mas de una solicitud, para el mismo contrato, sélo se admitira la ultima presentada.
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Articulo 22. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento administrativo corresponde a los servicios con competencia en materia de empleo
de las delegaciones provinciales de la consejeria competente en materia de empleo, respecto de los procedimientos
de su propio ambito territorial.

2. El érgano instructor podra dirigirse a las entidades interesadas y realizar cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deben formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

3. Una vez presentadas las solicitudes y su documentacién adjunta, el érgano instructor procedera a verificar que
la misma cumple con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara a las entidades interesadas, concediendo un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad interesada y la cuantia que figure en
la solicitud presentada y el importe de la propuesta de resolucién sean coincidentes. En este caso, la propuesta de
resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la persona interesada, el 6rgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que expresara la entidad solicitante para el que se propone la concesion de la
subvencion y su cuantia.

5. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

7. Las solicitudes de subvencién se tramitaran y resolveran por orden de presentacion hasta el agotamiento de la
financiacion disponible. El control de este orden de presentacion se realizara por la persona titular de la jefatura de
servicio o unidad equivalente, adscrita a la direccion general competente en materia de empleo, responsable de la
gestion de este programa.

Articulo 23. Resolucion.

1. La competencia para dictar la resoluciéon que proceda de las subvenciones solicitadas al amparo de este decreto
correspondera a la persona titular de la direccion general competente en materia de empleo. En la resolucion de
concesion se especificaran los compromisos y condiciones de cada subvencion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a partir de la fecha de la presentacion
de la solicitud. El transcurso de dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, legitima a las
entidades interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

3. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante la persona titular de la consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 24. Modificacion de la resolucion.
1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como y en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o

privados, nacionales o internacionales, podra lugar a la modificacién de la resolucién de concesioén.

2. La resolucién de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse por la persona titular de la direccion general
con competencias en materia de empleo, en el plazo de 15 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de
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modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacién solicitada.

Articulo 25. Pago vy justificacion de las subvenciones.

1. El pago de las ayudas se ingresara en la cuenta bancaria indicada por la entidad beneficiaria en el modelo
normalizado de solicitud, procediéndose al abono total de la misma junto con la resolucién de concesion de la
subvencion.

2. La justificacion de las actuaciones subvencionables, de conformidad con el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, se realizara mediante la comprobacién del contrato de trabajo, el alta en la Seguridad Social de
la persona trabajadora contratada, de que el trabajador contratado es poseedor del Titulo “Cheque Transicion” en el
caso de la linea lll, y el cumplimiento del resto de los requisitos previstos en este decreto.

3. En todo caso, dicho pago no podra realizarse en tanto las entidades beneficiarias no se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sean deudores por resolucion de reintegro.

Articulo 26. Devolucién a iniciativa del perceptor.

La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su
causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracion concedente, debera realizarlo mediante comunicacion
al 6érgano concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccion http://tributos.jccm.es.

Cuando se produzca dicha devolucidn, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto
en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la entidad
beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Articulo 27. Régimen de sustitucion de las personas trabajadoras.

1. En los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos indefinidos subvencionados a los efectos del
cumplimiento de la obligacién de mantener el contrato indefinido subvencionado establecida en el articulo 7.1 b),
las empresas o entidades beneficiarias deberan sustituir a las personas contratadas, salvo que la extincién hubiera
tenido como causa el despido disciplinario o despido por causas objetivas de la persona trabajadora declarado
improcedente. Se entendera que es procedente cuando el trabajador no acude a la via judicial, hecho que tendra
que acreditarse mediante certificacién negativa del servicio de mediacion arbitraje y conciliacién:

a) La entidad beneficiaria de la subvencion, estara obligada a cubrir la vacante en el plazo maximo de dos meses,
a contar desde la fecha baja en Seguridad Social de la persona trabajadora. Si dicha baja se produce en el ultimo
mes de la duracion estipulada en el citado articulo 7.1 b), el plazo para sustituir se vera incrementando en el mismo
numero de dias hasta alcanzar el maximo para efectuar la sustitucion.

b) La sustitucion debera cumplir con los mismos requisitos que el contrato subvencionado y cumplir las obligaciones
previstas en el presente decreto. No obstante, podra formalizarse con colectivos distintos, dentro de los previstos
para la subvencién de que se trate. Si la subvencion hubiese sido objeto de la aplicacién de algun incremento en
su cuantia basica, y la persona sustituta no reuniese las mismas condiciones, procedera el reintegro parcial en los
términos establecidos en el articulo 30. En ningun caso procedera un incremento de la ayuda concedida.

c) Las sustituciones deberan comunicarse en el plazo de 10 dias desde que se lleven a cabo, de forma telematica
con firma electrénica, con el anexo VIII, junto con la documentacion relacionada en el mismo, que se incluiran en
la sede electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://www.jccm.es//.
Al presentarse de esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos
anexos a la misma.

Articulo 28. Suspensién de contratos subvencionados

1. En los periodos de suspension del contrato subvencionado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo
45.1 letras c), d), e), i) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podra suspenderse el computo
del plazo de mantenimiento del contrato subvencionado previsto en el articulo 7.1.b) de este decreto, que se
reanudara una vez finalizada la suspension del contrato y conllevara reanudar la duracion del contrato en los mismos
términos.
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2. La suspension del computo del plazo de mantenimiento del contrato subvencionado debera ser solicitada en
el plazo de 15 dias siguientes al inicio del periodo de suspension del citado contrato previsto en el apartado 1, de
forma telematica con firma electrénica, con el anexo IX, junto con la documentacién relacionada en el mismo, que
se incluiran en la sede electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://
www.jccm.es//. Al presentarse de esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma.

3. La competencia para resolver esta solicitud correspondera al mismo érgano que resolvio la subvencion, ampliando
el plazo o denegando la ampliacion. El plazo maximo para resolver y notificar dichas solicitudes sera de un mes
desde la presentacién de la misma

4. En el caso de que el beneficiario no solicite la suspension del cémputo del plazo del mantenimiento del contrato
subvencionado, los periodos suspendidos no computaran como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a
efectos del calculo de la cuantia a reintegrar, procediendo el reintegro de conformidad con el articulo 30.

5. El resto de causas de suspension previstas en el articulo 45.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, no incluidas en el apartado 1 de este articulo, no suspenderan el computo del periodo de mantenimiento
del contrato previsto en el articulo 7.1.b) de este decreto. Unicamente, cuando el importe subvencionado supere
el coste salarial anual correspondiente al contrato que se subvenciona, excluidas las cotizaciones a la seguridad
social, se procedera el reintegro por la diferencia.

Articulo 29. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta realizacion de
las actuaciones objeto de subvencién. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el 6rgano concedente, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, al control de la Camara de cuentas de Castilla-La Mancha, o de cualquier 6érgano, nacional o
de la Unién Europea. A estos efectos, el 6rgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que
entienda pertinentes, pudiendo solicitar la entidad beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion
considere oportunas. El incumplimiento de lo requerido por la Administracion podra considerarse causa suficiente
para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

2. En particular, en la entidad beneficiaria debera aportar por el mismo medio que la presentacién de solicitudes, el
formulario incluido como anexo Xl en el plazo de 60 dias contados a partir de la finalizaciéon de cada uno de los tres
periodos anuales de la contratacién objeto de la ayuda. También debera remitirse, en el plazo 60 dias, a partir de la
finalizacion del periodo de dieciocho meses, desde la contratacion objeto de la ayuda.

Articulo 30. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en este decreto y demas disposiciones aplicables
originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de la posible calificacién del incumplimiento como
infracciéon administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los
articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como lo establecido en los
articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo, en materia de subvenciones, del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes
incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de la subvencién, asi como de
la obligacién de justificacion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.
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d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la justificacién de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) Incumplimiento del mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, durante los primeros dieciocho meses del
periodo de obligado mantenimiento previsto en el articulo 7.1 b).

g) Incumplimiento del mantenimiento del nivel de empleo de los contratos indefinidos existentes durante los primeros
9 meses del periodo de obligado mantenimiento previsto en el articulo 7.1 c).

h) Cuando se reduzca la jornada de trabajo prevista en el contrato de trabajo subvencionado, siempre que esta
no se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los trabajadores previstos en el articulo 37 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

i) En el caso de suspension del contrato subvencionado cuando los periodos de suspension del contrato acumulados
durante el periodo de obligado cumplimiento establecido en el articulo 7.1 b) superen el cincuenta por ciento de los
tres afos, salvo que se reanude su computo de acuerdo a lo establecido en el articulo 28.

4. El reintegro parcial de las subvenciones percibidas se producira en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento del mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado una vez transcurridos los primeros
dieciocho meses del periodo de obligado mantenimiento previsto en el articulo 7.1 b), procedera el reintegro
proporcional de la ayuda concedida correspondiente al periodo de obligado cumplimiento no ejecutado,

b) Incumplimiento del nivel de empleo previsto en el articulo 7.1 ¢) una vez transcurridos los primeros nueve meses
del periodo de obligado mantenimiento previsto en el articulo 7.1c), procedera el reintegro proporcional de la ayuda
concedida correspondiente al periodo de obligado cumplimiento no ejecutado.

c) En el caso de suspension del contrato subvencionado cuando los periodos de suspension del contrato acumulados
durante el periodo de obligado cumplimiento establecido en el articulo 7.1 b) no supere el cincuenta por ciento de los
treinta y seis meses, salvo que se reanude su computo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 28, procedera el
reintegro proporcional de la ayuda concedida correspondiente al periodo de obligado cumplimiento no ejecutado.
d) Si la subvencion hubiese sido objeto de la aplicacion de algun incremento en su cuantia basica, por pertenecer a
los colectivos a los que corresponde dicho incremento, y a la persona sustituta le correspondiese un importe menor,
procedera el reintegro proporcional por la diferencia entre la ayuda concedida y la que corresponda al sustituto,
correspondiente al periodo transcurrido desde la sustitucion del trabajador.

e) En el caso de incumplimiento de la duracion de la actividad, prevista en los contratos fijos-discontinuos, procedera
el reintegro proporcional por la diferencia entre el importe de ayuda concedida y la que corresponderia, de acuerdo
al periodo de actividad realizado, durante el periodo de obligado cumplimiento establecido en el articulo 7.1 b).

f) Cuando se reduzca la jornada de trabajo del contrato subvencionado, siempre que esta se produzca en el ejercicio
de los derechos individuales de los trabajadores previstos en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, procedera el reintegro proporcional, por la diferencia entre el importe de ayuda concedida y la
que corresponderia a la nueva jornada, a contar desde el dia siguiente a la modificacién de la jornada.

5.Enlos casos enlos que, de conformidad con el articulo 9, se deniegue la subrogacion o se constate el incumplimiento
por el beneficiario de la obligacion de comunicacién y acreditaciéon documental, se considerard que el contrato
subvencionado, a los efectos de la subvencion, se ha extinguido en la fecha en que se produzca la baja de los
trabajadores en la empresa cedente y se aplicaran los criterios establecidos en los apartados precedentes de este
articulo para proceder al reintegro de la subvencién concedida.

6. En los casos en los que, de conformidad con lo previsto en el articulo 4.2, el beneficiario incumpla la obligacion
de sujecion al régimen de minimis, procedera al reintegro del exceso obtenido sobre los limites establecidos en el
citado articulo.

7. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a
reintegros parciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad,

8. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Ill del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.
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Articulo 31. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. La remision a la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la informacion relativa a las resoluciones
por las que se declare el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio y las subvenciones concedidas, asi
como de cualquier otra relacionada con las mismas, se llevard a cabo a través de la Base de Datos Regional de
Subvenciones.

Articulo 32. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo del presente decreto, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. El interesado podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion y limitacion del tratamiento
de sus datos.

Disposicién adicional primera. Contratacién indefinida de personas con discapacidad.

Las subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad en Castilla-La Mancha se regiran
por su propia normativa.

Disposicién adicional segunda. Crédito disponible, actuaciones subvencionables y plazo de presentacion de
solicitudes para el ejercicio 2022.

1.El crédito disponible para atender las obligaciones econdmicas derivadas del presente decreto para el ejercicio
2022, asciende a 10.000.000 euros, con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la Direccion
General de Programas de Empleo, y las partidas presupuestarias 4761G y 4861G, con el siguiente desglose:

Partida Fondo Linea 1 Linea 2 Linea 3 Linea 4 Linea 5 Importe
FPA0090011 | 8.125.000,00 | 1.045.000,00 |280.000,00 |0,00 0,00 9.450.000,00
19.08
G/322B/4761G
00000001150 | 25.000,00 0,00 5.000,00 30.000,00 |220.000,00 |280.000,00
FPA0090011 | 153.000,00 47.000,00 20.000,00 0,00 0,00 220.000,00
19.08
G/322B/4861G
00000001150 | 0,00 0,00 0,00 5.000,00 |45.000,00 50.000,00
Total 8.303.000,00 | 1.092.000,00 | 305.000,00 |35.000,00 |265.000,00 | 10.000.000,00

2. El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) podra cofinanciar esta convocatoria, contribuyendo a las prioridades de
la Unién en materia de cohesién econdmica, social y territorial, a través del logro de elevados niveles de empleo,
una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo,
ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas, que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios
establecidos en el pilar europeo de derechos sociales. La presente accién podra ser objeto de cofinanciacion
mediante el Programa Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha en un porcentaje maximo del 85% del
coste total subvencionable.

3. Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas a alcanzar con estas ayudas cofinanciadas por el FSE+, en
relacién con el indicador financiero y el indicador de realizacion previstos, son las que se indican a continuacién:

a) El indicador financiero, entendido como la contribucién publica a la financiaciéon de la operacion de referencia
regulada mediante la presente disposicién sera de 9.670.000 euros de coste total elegible.
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b) El indicador de realizacion, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante la totalidad del
periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa FSE+ 2021/2027 Castilla-La Mancha de 1.612
personas desempleadas incluidos los de larga duracién (806 hombres y 806 mujeres).

4. La distribucion de la cuantia total maxima entre los créditos presupuestarios destinados a cada linea de ayudas
tiene caracter de estimado, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total de la linea, sin
necesidad de nueva convocatoria ni publicacién, pero si de las modificaciones presupuestarias que procedan en el
expediente de gasto antes de la resolucién. Asimismo, la distribucion del crédito total entre las lineas de subvencion
tiene caracter estimado, pudiendo redistribuirse el importe asignado a cada linea si durante el mes siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la cantidad asignada no se hubiera agotado y otra linea tuviera
lista de reserva, previa publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

5. El crédito disponible podra incrementarse en una cuantia adicional, sin que ello implique abrir un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes, en el caso de haberse presentado solicitudes, dictado resoluciones, reconocido o
liquidado obligaciones derivadas de convocatorias anteriores, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para
las mismas, segun certificado evacuado por el érgano designado para la instruccion del procedimiento, siempre que
se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquellos cuya transferencia pueda
ser acordada por la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de acuerdo con el articulo
57.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castila-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre.

6. La cuantia adicional se establece en 500.000 euros, con el siguiente desglose:

Partida Fondo Linea 1
19080 G/322B/4761G 0000001150 450.000,00
1908 G/322B/4861G *0000001150 50.000,00
Total 500.000,00

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria
que proceda. Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente, se tramitara el correspondiente
expediente de gasto por el importe declarado disponible.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

7. Las actuaciones subvencionables seran las realizadas desde el 1 de noviembre de 2021 hasta el 31 de octubre
de 2022, ambos incluidos.

8. El plazo de presentacion de solicitudes para el 2022 se iniciara el dia siguiente al de publicacién de este decreto
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha vy finalizara el 30 de noviembre de 2022. Dentro de dicho periodo las
solicitudes para las lineas 1, 2, 3 y 5 deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de inicio
del contrato, y para la linea 4 en el plazo maximo de un mes desde modificaciéon de la jornada del contrato y en
el caso de la linea 5, desde su transformacion, en todo caso, hasta ese mismo dia 30 noviembre. No obstante,
cuando la actuacion objeto de subvencion correspondiente a cualquiera de las lineas reguladas en este decreto, se
produjera en el periodo comprendido desde el 1 de noviembre de 2021 y la publicacion de este decreto, el plazo de
presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este decreto.

Disposicién transitoria primera. Linea 5: conversién en contratos indefinidos de contratos temporales celebrados
antes del 31 de diciembre de 2021, para la convocatoria de 2022.

1. Para la convocatoria de 2022, seran subvencionables las conversiones de los contratos temporales en indefinidos,
de conformidad con la disposiciéon adicional segunda, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:
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a) Que la transformacion de la contratacién se formalice, como maximo, en los 5 primeros meses desde la
formalizacion del contrato inicial.

b) La jornada de los contratos de trabajo subvencionados serd a tiempo completo y equivalente a la de un/a
trabajador/a comparable en computo anual de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso
de que en la entidad contratante no exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a la prevista
en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada méxima legal.

¢) Que la transformacion del contrato temporal en indefinida no se haya realizado como consecuencia de la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo.

d) Que sean contratos temporales de obra y servicio determinado, o contratos eventuales por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, transformados en indefinidos, celebrados antes del 31 de
diciembre de 2021, al amparo del articulo 15 apartados a) y b), del texto refundido de la Ley del estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo, de 23 de octubre, segun la redaccion vigente antes de la
entrada en vigor del apartado tres del articulo primero, del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

e) El nimero maximo de contratos a subvencionar por convocatoria y entidad sera de 5 contratos.

f) Seran subvencionables las conversiones de contratos temporales en indefinidos que se realicen en el periodo
comprendido desde el 1 de noviembre de 2021 hasta el dia 30 de mayo de 2022.

2. La cuantia de la subvencion se adecuara a los siguientes requisitos:

a) La cuantia de la subvencién por cada contrato transformado sera de 6.000 euros.

b) De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de
incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la
subvencion del apartado 1, se incrementara en los siguientes porcentajes:

i) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacioén, y en los municipios o nucleos
de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.

i) Unincremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios
o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los
municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.

iii) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.
c) Asi mismo, la cuantia de la subvencion de la letra a) de este apartado se incrementara en un 20%, cuando la
actividad subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de
julio, de delimitaciéon geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

d) Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si. No obstante, el importe
subvencionado no podra superar el coste de la actuacion subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que se
conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.

e) Los importes de las ayudas previstas en esta seccién, cofinanciadas por el FSE tendran la consideracion de
costes simplificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1 b) del Reglamento (UE) N# 1303/2013 del
Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en virtud del cual la subvencion revestira la forma de
baremos estandar de costes unitarios.

3. Las solicitudes de subvencion correspondientes a esta linea 5 se presentaran de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 21, utilizando el formulario incluido como anexo V.

4. En lo no previsto en esta disposicion transitoria primera seran de aplicacion a la linea 5 los preceptos del capitulo
I'y lll de este decreto.

Disposicién transitoria segunda. Procedimientos iniciados.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto continuaran rigiéndose por
la normativa vigente en el momento de su iniciacion.

Disposicién derogatoria Unica.

El presente decreto deroga las disposiciones siguientes:
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a) El Decreto 41/2020, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y de
calidad, con cargo al Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha 2014-2020.

b) El Decreto 96/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones, para incentivar
la contratacion, en el marco del “Programa Cheque Transicion”.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la direccién general competente en materia de empleo para:
a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretaciéon y ejecucion del presente
decreto.
b) Actualizar y modificar los anexos recogidos en este decreto.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 11 de octubre de 2022
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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N° PROCEDIMIENTO: ‘ 031197 ‘

CODIGO SIACI: ‘ SLY2 ‘ \

-ANEXO |-
LiNEA 1. SOLICITUD DE AYUDA PARA INCENTIVAR LA CONTRATACI()N INDEFINIDA
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
ESTABLE Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [] NIF: [] Pasaporte/NIE: [] Numero de documento:
Hombre: (] Mujer: []

20
Apellido:
Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: naumero de documento y
denominacion / razén social

Nombre: 1° Apellido:

Persona juridica O Numero de documento: | ‘

Codigo CNAE | | |

Denominacién/
Razon social:

Domicilio: | |

Provincia: C.P.: Poblacién:

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: ‘

Persona o entidad de contacto: | ‘

Horario preferente para recibir

Teléfono de contacto: .
llamada:

El correo electronico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacién, y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE [0 Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Hombre [] Mujer []

Domicilio: |

Provincia: | | cp.: | | Poblacion: |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:| Correo electronico: ‘

Horario preferente para recibir llamada: |
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MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante estd obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Finalidad

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en
el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccién
de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo.

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . . - -
tal y como se explica en la informacion adicional.
Iar:;ic;r:::llon Disponible en la direccién electrénica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

1. Sexo:

.D.N.I/N.LE.:

Hombre O Mujer

| | Fecha de nacimiento: | ‘

. Nombre: |

‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘

. Localidad |

| CodigoPostal [ | Provincia | \

2
3
4. Domicilio (calle y n°): | |
5
6

. Teléfono: l:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: | ‘

2. DATOS DEL CONTRATO:

(Contrat@)

1. Identificador del contrato

Fecha de inicio del contrato:

2. Actividad Economica (Contrat@) | codigo [ ]

3. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): ‘

Municipio:

Cddigo Postal Provincia

Categoria Profesional: | ‘

5. Numero de trabajadores indefinidos existentes en los centros de trabajo que tenga la empresa
beneficiaria en Castilla-La Mancha en la fecha del contrato:

6. Coste salarial anual: |

ocupado:

7. Fecha de inscripcién como demandante de empleo no
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COLECTIVO AL QUE PERTENECE LA PERSONA CONTRATADA (seiiale solo una opcién)

Personas desempleadas de larga duracion inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

Personas mayores de 50 afios, desempleadas, inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no
ocupadas.

Mujeres desempleadas, inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

Personas jovenes menores de 30 afios desempleadas, inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no
ocupadas.

O 0O 0o no

Personas perceptoras de rentas minimas de insercion o del ingreso minimo vital, a excepcion de aquellas simultaneas
en itinerarios laborales promovidos por las Administraciones u organismos publicos inscritas en oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha como no ocupadas.

]

Personas drogodependientes que se encuentren en proceso de rehabilitacion y reinsercion social inscritas en oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas

Personas internas de centros penitenciarios y personas exreclusas inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha como no ocupadas.

Minorias étnicas, especialmente perteneciente a la comunidad gitana, inmigrantes o personas con responsabilidades
familiares no compartidas inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

Mujeres victimas de violencia de genero inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

Muijeres victimas de trata de seres humanos inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas

O 0O 0o o 0 no

Menores extranjeros no acompafnados de entre 16 y 18 afios inscritos en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha
como no ocupados.

Personas contratadas por las empresas donde han prestado servicios. mediante contratos de puesta a disposicion en
empresas de trabajo temporal, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 90 dias efectivamente
trabajados segun vida laboral, en los ultimos 12 meses y sean contratados sin solucién de continuidad.

]

INDICAR SI LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA PERTENECE, ADEMAS, A ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS, SE INCREMENTARA LA CUANTIA EN 1.000 €:

[ Mujeres que tengan acreditada la condicién de victimas de violencia de género

[J Mujeres, contratadas, en puestos directivos sectores tecnoldgicos y/o en actividades relacionadas con economia
verde o digital, relacionados en el Anexo XI.

[J Personas jovenes menores de 30 afios contratadas en oficios en vias de desaparicion, relacionados en el Anexo X

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

Situacion en el mercado laboral Seleccionar una opcion y cumplimentar la informacion complementaria
correspondiente.

[J Persona desempleada Fecha inscripcion demandante de empleo | |

[ Persona inactiva

[J Persona con empleo Trabajador por cuenta propia ‘ O
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Nivel de estudios. Marcar solo una opcion. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[J Persona sin estudios

[ Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacion basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[J1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

[J Graduado escolar

[ Bachillerato/ BUP/ COU

[J FP Basica (1° Y 2°)

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Programa de Cualificacion Profesional Inicial

[J Técnico Auxiliar / FP |

[] Ensefanza postsecundaria no terciaria

[J Técnico Especialista / FP I

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior

[ Titulacion Universitaria MEDIA / Diplomatura

[ Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado
[J Master o equivalente

[J Estudios de doctorado o equivalente

Situacion vulnerable. El participante no esta obligado a dar la siguiente informaciéon personal de caracter sentible,
salvo que la participacién en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede
acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple
0 no contesta.

O Participante con discapacidad
Participante Nacional de terceros paises
O [Definicién: Persona que no sea ciudadano de la Unién Europea, incluidas las personas apatridas y las personas

con nacionalidad indeterminada]

Participante de origen extranjero
[Definicién: Persona nacida en el extranjero que han migrado de su pais de nacimiento de fuera de la Unién a

O otro lugar de residencia actual en Espafa, y que actualmente tienen la nacionalidad espariola o de otro pais de la
UE]
Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)
[Definicién: Por minoria se entiende a aquel grupo de personas que expresan una comun identidad basada en

O lazos étnicos, religiosos o lingliisticos y poseedores del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas
reconocida en Espafia en la poblacién gitana].

O Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

Otra informacion relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[J Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

[J Persona que se encuentra inscrito en alguna accion formativa (tanto del sistema educativo como de formacién
profesional para el empleo) con caracter previo al inicio de la accién cofinanciada por el FSE+.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, de
concurrencia y de minimis

Marque una de las siguientes opciones:

C No se ha solicitado ni obtenido de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones
Publicas, ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad.

Si ha solicitado/obtenido ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad segun los datos cumplimentados a
£ continuacion:

Importe de la Estado de la Entidad
ayuda/ingreso ayuda/ingreso concedente

Fecha de solicitud o recepcién
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[0 Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o

ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no
superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad

Fecha de Concesion Cuantia

{ |
l |
| |
{ |

Importe total:

Otras declaraciones responsables:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social o, en su
caso, con la Mutualidad de Previsiéon Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegros de subvenciones publicas. Esta declaracion sustituird a la autorizacién a la que se refiere el apartado de
“Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la
subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero.

- Que aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad no se hallen incursos en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

- Que cuenta con un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, resulte obligado a ello.

- No ha sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion
grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de
igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre

- Que la entidad beneficiaria no es una empresa que opera en sectores excluidos de la normativa de minimis,
Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, y Reglamento (UE) N° 1408/2013, de
la Comisién, de 18 de diciembre de 2013.

[0 Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion

aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra

ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la

pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se

pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion Publica salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
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O Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

(| Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

(| Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. Sélo sera
exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

(| Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.
(Solo sera exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

(| Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa.

O Me opongo a la consulta de los datos laborales una vez finalizada la actuacién para la realizaciéon del seguimiento y
control de las operaciones financiadas por el Fondo Social Europeo Plus

O Me opongo a la consulta de la comunicacion de los contratos de la persona trabajadora por el que se solicita
subvencion.

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

O Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

O Autorizo la consulta de la informacidn de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, (Sélo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ si la subvencion
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podréa indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administraciéon sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

000

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizacion o de haberse OPUESTO
a la consulta de los datos a que se hace referencia en el apartado anterior “AUTORIZACIONES”, debera presentar la
documentacion pertinente).

O Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Nimero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actiia en nombre y representacion de la
persona juridica.

O Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.
O Contrato Indefinido en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un

porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.
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O Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, a los efectos de comprobar
sus datos laborales (Anexo VI).

(| Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la AEAT.

O Contrato de puesta a disposicion suscrito con la empresa de trabajo temporal segun el art.12, a), 6°, en su caso.

O Documentacién de los 6rganos competentes que acrediten la situacion de exclusion social de la persona contratada,

en su caso Y la pertenencia a los colectivos a los que se refiere el ordinal 5° de la letra a) del articulo 12.

(| Otros documentos (liste los documentos a aportar):
| |
20 | |
|

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccion: ‘

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

ol el ae| |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo
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N° PROCEDIMIENTO: ‘ 031196 ‘

CODIGO SIACI: ‘ SLY1 ‘

-ANEXO II-
LINEA 2. SOLICITUD DE AYUDA PARA INCENTIVAR LA CONTRATACION FIJA DISCONTINUA
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
ESTABLE Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [] NIF: [ Pasaporte/NIE: [] Numero de documento: | ‘
Hombre: (] Mujer: []
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apeliido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacioén / razén social

Persona juridica | O |Nl'1mero de documento: | ‘

Cédigo CNAE | |

Denominacién/
Razén social:

Domicilio: | |

Provingia: CP. Poblacién:

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

Persona o entidad de contacto: | ‘

Horario preferente para recibir

Teléfono de contacto: X
llamada:

El correo electronico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE  [] Numero de documento: ’ ‘

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: \
Hombre [ Mujer [J

Domicilio: |

Teléfono: |:| Teléfono movil: |:| Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: |

|
Provincia: | | C.P.: | | Poblacién: | ‘
|
|
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MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante estd obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizard en la
Plataforma https./notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de

Finalidad desempleados en Castilla La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en
Legitimacion el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccién
de Datos

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo.

Destinatarios Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . . o .
tal y como se explica en la informacion adicional.
Lr:‘i(::rir:::llon Disponible en la direccién electrénica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

1. Sexo: [0 Hombre O Mujer

2.D.N.L/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: ‘ |
3. Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
4. Domicilio (calle y n°): | ‘

5. Localidad | ‘ Cadigo Postal I:l Provincia | |
6.Teléfono: [ | Teléfonomovi [ | Correo electronico: | |
2. DATOS DEL CONTRATO:

1. Identificador del Fecha de inicio del

contrato (Contrat@) contrato:

2. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°) ‘ ‘

Localidad ‘ Cédigo Postal :\ Provincia ‘ ‘

3. Periodo estimado de actividad durante el primer afio: ’ |

4. Numero de trabajadores indefinidos existentes en los centros de trabajo que tenga la
empresa beneficiaria en Castilla-La Mancha en la fecha del contrato:

5. Fecha de inscripcion como demandante de empleo no ocupado:

6. Coste salarial anual:
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COLECTIVO AL QUE PERTENECE LA PERSONA CONTRATADA (seiiale solo una opcién)
[ Personas desempleadas de larga duracion inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.
L Personas mayores de 50 afios, desempleadas, inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no
ocupadas.
[Z Mujeres desempleadas, inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.
C Personas jovenes menores de 30 afios desempleadas, inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no
ocupadas.
Personas perceptoras de rentas minimas de insercion o del ingreso minimo vital, a excepcion de aquellas simultaneas
[Z enitinerarios laborales promovidos por las Administraciones u organismos publicos inscritas en oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha como no ocupadas.
C Personas drogodependientes que se encuentren en proceso de rehabilitacion y reinsercion social inscritas en oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.
C Personas internas de centros penitenciarios y personas exreclusas inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha como no ocupadas.
C Minorias étnicas, especialmente perteneciente a la comunidad gitana, inmigrantes o personas con responsabilidades
familiares no compartidas inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.
[Z Mujeres victimas de violencia de genero inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.
[Z Mujeres victimas de trata de seres humanos inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.
C Menores extranjeros no acompafnados de entre 16 y 18 afios inscritos en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha
como no ocupados.
INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)
Situacion en el mercado laboral. Seleccionar una opcion y cumplimentar la informacién complementaria
correspondiente.
[J Persona desempleada Fecha inscripcion demandante de empleo [ |
[ Persona inactiva
[J Persona con empleo Trabajador por cuenta propia | O
Nivel de estudios. Marcar solo una opcion. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.
[J Persona sin estudios
[J Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacion basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[J 1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)
[J Graduado escolar
[ Bachillerato/ BUP/ COU
[J FP Basica (1° Y 2°)
[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico
[ Programa de Cualificacion Profesional Inicial
[J Técnico Auxiliar / FP |
[] Ensefanza postsecundaria no terciaria
[J Técnico Especialista / FP I
[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior
[ Titulacion Universitaria MEDIA / Diplomatura




ANO XLI Nam. 200 18 de octubre de 2022 36581

Cagbitla - Lav Mancha

=2

—

casti"a'l.a Mancha - Cofinanciado por

la Unién Europea

[ Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado
[J Master o equivalente

[ Estudios de doctorado o equivalente

Situacion vulnerable. El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sentible,
salvo que la participacién en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede
acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple
0 no contesta.

O Participante con discapacidad

Participante Nacional de terceros paises

O [Definicién: Persona que no sea ciudadano de la Unién Europea, incluidas las personas apatridas y las personas

con nacionalidad indeterminada]

Participante de origen extranjero

O [Definicién: Persona nacida en el extranjero que han migrado de su pais de nacimiento de fuera de la Unioén a otro

lugar de residencia actual en Espania, y que actualmente tienen la nacionalidad espariola o de otro pais de la UE]

Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

[Definicién: Por minoria se entiende a aquel grupo de personas que expresan una comun identidad basada en

lazos étnicos, religiosos o lingliisticos y poseedores del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas

reconocida en Espafia en la poblacién gitana].

O Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

Otra informacion relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[J Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

[J Persona que se encuentra inscrito en alguna accion formativa (tanto del sistema educativo como de formacién
profesional para el empleo) con caracter previo al inicio de la accién cofinanciada por el FSE+.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, de
concurrencia y de minimis

Marque una de las siguientes opciones:

C No se ha solicitado ni obtenido de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones
Publicas, ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad.

Si ha solicitado/obtenido ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad segun los datos cumplimentados a
» continuacion:

Importe de la Estado de la Entidad
ayuda/ingreso ayudalingreso concedente

{ | | | | |
| I | | | |
l | || | |

[0 Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no
superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Fecha de solicitud o recepcién

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad

Fecha de Concesion Cuantia

| |
{ |
| |
| |

Importe total:
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2. Otras declaraciones responsables:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social o, en su
caso, Mutualidad de Previsidon Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegros de
subvenciones publicas. Esta declaracion sustituirda a la autorizacién a la que se refiere el apartado de
“Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvenciéon no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la
subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

- Que aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad no se hallen incursos en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

- Que cuenta con un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, resulte obligado a ello.

- No ha sido sancionado, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion
grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de
igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que la entidad beneficiaria no es una empresa que opera en sectores excluidos de la normativa de minimis,
Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, y Reglamento (UE) N° 1408/2013, de
la Comision, de 18 de diciembre de 2013.

- No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

[0 Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion Publica salvo que conste en el procedimiento su
oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

[ Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[ Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo sera
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[0 Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.
(Sdlo sera exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga
a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[0 Me opongo a la consulta de la comunicacion de los contratos de la persona trabajadora por el que se solicita
subvencion.
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[J Me opongo a la consulta de los datos laborales una vez finalizada la actuacion para la realizacion del seguimiento y
control de las operaciones financiadas por el Fondo Social Europeo Plus.

[J Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

[ Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades sin
animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

[0 Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. (Sélo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ si la subvencion
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

000

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizacién o de haberse OPUESTO
a la consulta de los datos a que se hace referencia en el apartado anterior “AUTORIZACIONES”, debera presentar la
documentacion pertinente).

O Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la
persona juridica.

O Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

O Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la AEAT.

O Contrato Indefinido en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

O Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, a los efectos de comprobar
sus datos laborales (Anexo VI).

(| Documento Informe de Datos de Cotizacion (IDC).

O Documentaciéon de los 6rganos competentes que acrediten la situaciéon de exclusién social de la persona contratada,
en su caso y la pertenencia a los colectivos a los que se refiere el ordinal 5° de la letra a) del articulo 14.

(| Otros documentos (liste los documentos a aportar):
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccion: ‘

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

N B

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo
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N° PROCEDIMENTO: | 031198 |

CODIGO SIACI: | sLy3 |

-ANEXO llI-
LINEA 3. SOLICITUD DE AYUDA PROGRAMA” CHEQUE TRANSICION” 5
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
ESTABLE Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [ NIF: [0 Pasaporte/NIE: [] NuUmero de documento: | |
Hombre: (] Mujer: []
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacién / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Codigo CNAE: |

Denominacion/
Razon social:

Domicilio: | |

Provincia: C.P.

Poblacion:

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: |

Persona o entidad de contacto: | |

Horario preferente para recibir

Teléfono de contacto: llamada:

El correo electronico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE ~ [] Numero de documento: ‘ |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apellido: |
Hombre [] Mujer []

Domicilio: |

Provincia: | ‘ C.P.: | | Poblacién: |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:| Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO
- Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
Finalidad .
desempleados en Castilla La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en
Legitimacion el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Protecciéon
de Datos
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,
Derechos . . - o
tal y como se explica en la informacion adicional.
Iar:;?crir:::llon Disponible en la direccién electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

1. Sexo: [0 Hombre O Mujer

2. D.N.L/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: | |
3. Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apeliido: | |
4. Domicilio (calle y n°): | |

5. Localidad Cédigo Postal Provincia
| | [ 1] | |

6. Fecha de expedicion del Cheque Transicion: | | 8. N° expedicion: I:’

7. Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico: | |

2. DATOS DEL CONTRATO:

1. Identificador del Fecha de
contrato (Contrat@) inicio:

2. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): ‘ ‘

Localidad | I Cddigo Postal |:| Provincia I:'

3. Fecha de inscripcién como demandante de empleo:

4. Numero de trabajadores indefinidos existentes en los centros de trabajo que tenga la empresa
beneficiaria en Castilla-La Mancha en la fecha del contrato:

5. Coste salarial anual |

COLECTIVOS (puede marcase mas de una opcion)

Personas que han obtenido el Cheque Transicion por participar en el Plan de Empleo regulado en la Orden 64/2021,

e de 11 de mayo, (DOCM n° 93, de 17 de mayo) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas
desempleadas y en situacién de exclusion social.
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Personas que han obtenido el Cheque Transicidn por participar en el Plan Garantia + 52 regulado en la Orden
168/2020, de 26 de octubre, (DOCM n° 219, de 30 de octubre) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,

C por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos
dentro del Programa Garantia +52 y la Resolucion de 11/11/2021(DOCM n° 218, de 12 de noviembre), de la
Direccion General de Programas de Empleo, por la que se convocan subvenciones para la realizacion de proyectos
dentro del Programa Garantia +52 afios, para el ejercicio 2021.

S| LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA PERTENECE, ADEMAS, A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS, SE INCREMENTARA LA CUANTIA EN 1.000 €:

[ Mujeres que tengan acreditada la condicién de victimas de violencia de género.

[ Colectivos en situacion de exclusion social.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

Situacién en el mercado laboral. Seleccionar una opcién y cumplimentar la informacion complementaria
correspondiente.
[ Persona desempleada Fecha inscripcién demandante de empleo \ |

[J Persona inactiva

[J Persona con empleo Trabajador por cuenta propia | O

Nivel de estudios. Marcar solo una opcion. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[ Persona sin estudios

[ Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacion basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria

[J1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

[ Graduado escolar

[ Bachillerato/ BUP/ COU

[J FP Basica (1° Y 2°)

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Programa de Cualificacion Profesional Inicial

[J Técnico Auxiliar / FP |

[J Ensefianza postsecundaria no terciaria

[J Técnico Especialista / FP 1I

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior

[ Titulacién Universitaria MEDIA / Diplomatura

[ Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado

[ Master o equivalente

[ Estudios de doctorado o equivalente
Situacién vulnerable. El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sentible, salvo
que la participacién en la accién requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede

acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple o
no contesta.

[ | Participante con discapacidad

Participante Nacional de terceros paises
O | [Definicion: Persona que no sea ciudadano de la Unién Europea, incluidas las personas apatridas y las personas con

nacionalidad indeterminada]

Participante de origen extranjero
O | [Definicion: Persona nacida en el extranjero que han migrado de su pais de nacimiento de fuera de la Unién a otro

lugar de residencia actual en Espania, y que actualmente tienen la nacionalidad espafiola o de otro pais de la UE]
Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

[Definicién: Por minoria se entiende a aquel grupo de personas que expresan una comun identidad basada en lazos
O étnicos, religiosos o lingliisticos y poseedores del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas reconocida en
Espafnia en la poblacion gitana].

[ | Persona sin hogar o afectadas por la exclusion en cuanto a vivienda.
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Otra informacion relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[J Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

[J Persona que se encuentra inscrito en alguna accion formativa (tanto del sistema educativo como de formacién
profesional para el empleo) con caracter previo al inicio de la accién cofinanciada por el FSE+.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, de
concurrencia y de minimis

[
e

Marque una de las siguientes opciones:

No se ha solicitado ni obtenido de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras
Administraciones Publicas, ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad.

Si ha solicitado/obtenido ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad segun los datos

cumplimentados a continuacion:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la
recepcién ayudal/ingreso ayudal/ingreso

Declaraciéon responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Entidad concedente

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad Fecha de Concesion Cuantia

Importe total:

Otras declaraciones responsables:

Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social o, en su
caso Mutualidad de Prevision Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegros de
subvenciones publicas. Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado de
“Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la
subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero.

Que aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad no se hallen incursos en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

Que cuenta con un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, resulte obligado a ello.

No ha sido sancionado, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razéon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién
grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de
igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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- Que la entidad beneficiaria no es una empresa que opera en sectores excluidos de la normativa de minimis,
Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, y Reglamento (UE) N° 1408/2013, de
la Comision, de 18 de diciembre de 2013.

O Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracién Publica salvo que conste en el procedimiento su oposicién
expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

O Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

(| Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

O Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de sus las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo
sera exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencioén se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

(| Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.

(Solo sera exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga
a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

O Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa

O Me opongo a la consulta de los datos laborales una vez finalizada la actuacién para la realizacion del seguimiento y
control de las operaciones financiadas por el Fondo Social Europeo Plus.

O Me opongo a la consulta de la comunicacién de los contratos de la persona trabajadora por el que se solicita
subvencion

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

(| Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se otorga a entidades sin
animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

O Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. (Sélo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ si la subvencién
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

000

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.
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La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizacién o de haberse OPUESTO a
la consulta de los datos a que se hace referencia en el apartado anterior “AUTORIZACIONES”, debera presentar la
documentacion pertinente).

O Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actiia en nombre y representacion de la
persona juridica.

O Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

O Contrato Indefinido en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

O Autorizacién de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, a los efectos de comprobar
sus datos laborales (Anexo VI).

O En su caso, documentacion acreditativa de que la persona contratada es una mujer victima de violencia de género

O En su caso, documentacion acreditativa de que la persona contratada se encuentra en situacion de exclusién social

(| Otros documentos (liste los documentos a aportar):

o |
z | |
|

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccion: ‘

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

ol el @ |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cdédigo DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo
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N° PROCEDIMIENTO: ‘ 031200 ‘

CODIGO SIACI: ‘ SLY5 ‘ /

-ANEXO IV-
LINEA 4. SOLICITUD DE AYUDA PARA LA CONVERSION DE CONTRATOS INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL EN
CONTRATOS INDEFINIDOS A JORNADA COMPLETA
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
ESTABLE Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido
Persona fisica: [] NIF: [J Pasaporte/NIE: [] Numero de documento:
Hombre: (] Mujer: []

20
Apellido:
Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacién / razén social

Nombre: 1° Apellido:

Persona juridica O Numero de documento:
Cédigo CNAE: |

Denominacién/
Razén social:

Domicilio: | \

Provincia: C.P.

Poblacién:

Teléfono: I:l Teléfono movil: |:| Correo electrénico: ‘

Persona o entidad de contacto: | ‘

Horario preferente para recibir
llamada:

El correo electronico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

Teléfono de contacto:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE [ Numero de documento: | ‘
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: \
Hombre [] Mujer []

Domicilio: |

Provincia: | ‘ CP.: | | Poblacién: ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:' Correo electrénico: ‘

Horario preferente para recibir llamada: |
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MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Finalidad

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en
el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo.

Destinatarios

Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

3. Numero de trabajadores indefinidos existentes en los centros de trabajo que tenga la
empresa beneficiaria en Castilla-La Mancha en la fecha del contrato:

Derechos . . o L
tal y como se explica en la informacion adicional.
Inf_or_maclon Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243
adicional
DATOS DE LA CONVERSION DEL CONTRATO
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA:
1. Sexo: [0 Hombre O Mujer
2. D.N.L/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: |
10
3. Nombre: Apellido 2° Apellido:
4. Domicilio (calle y n°): | |
5. Localidad Cddigo Provincia
Postal
6. Teléfono: Te]é_fono Correo electronico:
movil:
2. DATOS DEL CONTRATO:
Jornada inicial en Jornada final
0,
1. Incremento de Jornada % base 1000: en base 1000:
2. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y ‘ ‘
n°)
Localidad | Cédigo Postal |:| Provincia |

4. Coste salarial anual ‘

S| LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA PERTENECE, ADEMAS, A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS, SE INCREMENTARA LA CUANTIA EN UN 10%:

[ Mujeres que tengan acreditada la condicién de victimas de violencia de género.

[ Personas

en situacion de exclusion social o que procedan de una empresa de insercion.
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INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

Situacion en el mercado laboral. Seleccionar una opcién y cumplimentar la informacién complementaria
correspondiente.

[J Persona desempleada Fecha inscripcién demandante de empleo | |

[J Persona inactiva

[J Persona con empleo Trabajador por cuenta propia O

Nivel de estudios. Marcar solo una opcion. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[J Persona sin estudios

[ Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacion basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[J 1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

[J Graduado escolar

[ Bachillerato/ BUP/ COU

[J FP Basica (1°Y 2°)

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Programa de Cualificacion Profesional Inicial

[J Técnico Auxiliar / FP |

[J Ensefianza postsecundaria no terciaria

[J Técnico Especialista / FP I

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior

[ Titulacién Universitaria MEDIA / Diplomatura

[ Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado
[J Master o equivalente

[J Estudios de doctorado o equivalente

Situacion vulnerable. El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sentible,
salvo que la participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede

acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple
0 no contesta.

[ | Participante con discapacidad
Participante Nacional de terceros paises
[O | [Definicion: Persona que no sea ciudadano de la Union Europea, incluidas las personas apatridas y las personas con
nacionalidad indeterminada]
Participante de origen extranjero
[0 | [Definicion: Persona nacida en el extranjero que han migrado de su pais de nacimiento de fuera de la Union a otro
lugar de residencia actual en Esparia, y que actualmente tienen la nacionalidad espafiola o de otro pais de la UE]
Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

[Definicion: Por minoria se entiende a aquel grupo de personas que expresan una comun identidad basada en lazos
O étnicos, religiosos o lingliisticos y poseedores del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas reconocida
en Espafia en la poblacién gitanal].

[J | Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

Otra informacién relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[J Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

[J Persona que se encuentra inscrito en alguna accion formativa (tanto del sistema educativo como de formacién
profesional para el empleo) con caracter previo al inicio de la accién cofinanciada por el FSE+.
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, de
concurrencia y de minimis

Marque una de las siguientes opciones:

e No se ha solicitado ni obtenido de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones
Publicas, ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad.

C Si ha solicitado/obtenido ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad segun los datos cumplimentados
a continuacion:

Importe de la Estado de la Entidad
ayudal/ingreso ayuda/ingreso concedente

| | | | |
| | | | |
| | | ||

O Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones
o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Fecha de solicitud o recepcién

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad

Fecha de Concesion Cuantia

| |
| |
| |
| |

| |

Importe total:

2. Otras declaraciones responsables:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social o, en su
caso, Mutualidad de Previsién Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegros
de subvenciones publicas. Esta declaracion sustituira a la autorizacién a la que se refiere el apartado de
“Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la
subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero.

- Que aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad no se hallen incursos en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- Que cuenta con un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, resulte obligado a ello.

- No ha sido sancionado, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un
plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Que la entidad beneficiaria no es una empresa que opera en sectores excluidos de la normativa de minimis,
Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, y Reglamento (UE) N° 1408/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013.

O Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.
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Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién
aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion Publica salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
O Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

(| Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

O Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo
sera exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencioén se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

O Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.

(Solo sera exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

O Me opongo a la consulta de la comunicacién de los contratos de la persona trabajadora por el que se solicita
subvencion

O Me opongo a la consulta de los datos laborales una vez finalizada la actuacion para la realizacion del seguimiento y
control de las operaciones financiadas por el Fondo Social Europeo Plus.

(| Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

O Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sdélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

O Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. (Sélo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ si la subvencion
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podréa indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

000

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizaciéon del interesado, la cesién de los datos ftributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizacién o de haberse OPUESTO
a la consulta de los datos a que se hace referencia en el apartado anterior “AUTORIZACIONES”, debera presentar la
documentacion pertinente).

O Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de
la persona juridica.

O Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

O Contrato/s Indefinido/s en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto
de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con
un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

O Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, a los efectos de comprobar
sus datos laborales (Anexo VI).

(| Documento Informe de Datos de Cotizacién (IDC).

O Acreditacion documental de pertenecer al colectivo de la condicion de victimas de violencia de género, en su caso.

O Documentacién acreditativa de las causas que acrediten la situacién exclusion social de la persona contratada o
de que esta persona procede de una empresa de insercion, en su caso.

O Otros documentos (liste los documentos a aportar):

o |
2| |
3 |

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccion: ‘

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ol el e |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo
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N° PROCEDIMIENTO: ‘ 031199 ‘
CODIGO SIACI: ‘ SLY4 ‘
-ANEXO V-

LINEA 5. SOLICITUD DE AYUDA PARA LA CONVERSION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES CELEBRADOS
ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 EN CONTRATOS INDEFINIDOS”
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
ESTABLE Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [ NIF: [J Pasaporte/NIE: [] NUmero de documento:
Hombre: (1 Mujer: []

20
Apellido:
Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacioén / razén social

Nombre: 1° Apellido:

Persona juridica O Numero de documento:
Codigo CNAE |

Denominacién/
Razén social:

Domicilio: | |

Provincia: C.P.

Poblacion:

Teléfono: l:l Teléfono movil: |:| Correo electrénico: |

Persona o entidad de contacto: | |

Horario preferente para recibir

Teléfono de contacto: X
llamada:

El correo electronico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE [0 Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Hombre [] Mujer []

Domicilio: |

Provincia: | | cP. | | Poblacion: |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:' Correo electronico: |

Horario preferente para recibir lamada: ’
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MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de

Finalidad desempleados en Castilla La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en
Legitimacion el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . : o -
tal y como se explica en la informacion adicional.
Iargicgr:::llon Disponible en la direccién electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA:
1. Sexo: [0 Hombre O Muijer
.DN.IINLE: | | Fechade nacimiento: |

. Nombre: | ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘

. Domicilio (calle y n°): | ‘

2
3
4
5. Localidad | | CodigoPostal [ | Provincia | |
6
7
2

. Teléfono: | | Teléfono movil: |:| Correo electrénico: |

. Fecha de inscripcién como demandante de empleo: | ‘

DATOS DEL CONTRATO:

1. Identificador del Fecha de transformacion del
contrato (Contrat@) contrato:

2. Actividad Econémica (Contrat@) | |

3. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°) ‘ ‘

Localidad | | Cadigo Postal :l Provincia I:,

4. Ocupacion | | Categoria Profesional |

5. Numero de trabajadores indefinidos existentes en los centros de trabajo que tenga la empresa
beneficiaria en Castilla-La Mancha en la fecha del contrato:
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6. Coste salarial
anual

7. Datos del contrato temporal: Fecha de Inicio: Cadigo del contrato:

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

Situacion en el mercado laboral. Seleccionar una opciéon y cumplimentar la informacién complementaria
correspondiente.

[J Persona desempleada Fecha inscripcion demandante de empleo | |

[ Persona inactiva

[J Persona con empleo Trabajador por cuenta propia | O

Nivel de estudios. Marcar solo una opcion. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[ Persona sin estudios

[] Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacion basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[J 10y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

[ Graduado escolar

[ Bachillerato/ BUP/ COU

[J FP Basica (1° Y 2°)

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Programa de Cualificacion Profesional Inicial

[J Técnico Auxiliar / FP |

[J Ensefianza postsecundaria no terciaria

[J Técnico Especialista / FP 1I

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior

[ Titulacién Universitaria MEDIA / Diplomatura

[ Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado
[] Master o equivalente

[J Estudios de doctorado o equivalente

Situacién vulnerable. El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sentible,
salvo que la participacion en la accidn requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede

acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacién equivale a que no cumple
0 no contesta.

[ | Participante con discapacidad

Participante Nacional de terceros paises
[0 | [Definicion: Persona que no sea ciudadano de la Union Europea, incluidas las personas apatridas y las personas con
nacionalidad indeterminada]

Participante de origen extranjero
[0 | [Definicion: Persona nacida en el extranjero que han migrado de su pais de nacimiento de fuera de la Union a otro
lugar de residencia actual en Espafia, y que actualmente tienen la nacionalidad espafiola o de otro pais de la UE]

Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

[Definicién: Por minoria se entiende a aquel grupo de personas que expresan una comun identidad basada en lazos
O étnicos, religiosos o lingliisticos y poseedores del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas reconocida
en Espana en la poblacién gitanal.

[ | Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

Otra informacion relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[J Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

[J Persona que se encuentra inscrito en alguna accion formativa (tanto del sistema educativo como de formacién
profesional para el empleo) con caracter previo al inicio de la accién cofinanciada por el FSE+.
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO
1. Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, de

concurrencia y de minimis

C
e

Marque una de las siguientes opciones:

No se ha solicitado ni obtenido de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones
Publicas, ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad.

Si ha solicitado/obtenido ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad segun los datos cumplimentados a
continuacion:

Importe de la Estado de la Entidad

Fecha de solicitud o recepcion ayudal/ingreso ayuda/ingreso concedente

O

Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no
superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad Fecha de Concesion Cuantia

|
l
|
\

| |
I |
| |
l |
I |

Importe total:

Otras declaraciones responsables:

Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social o, en su
caso, Mutualidad de Prevision Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegros de
subvenciones publicas. Esta declaracion sustituirda a la autorizacién a la que se refiere el apartado de
“Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la
subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Que aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad no se hallen incursos en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

Que cuenta con un plan de prevencién de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, resulte obligado a ello.

No ha sido sancionado, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién
grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de
igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre

Que la entidad beneficiaria no es una empresa que opera en sectores excluidos de la normativa de minimis,
Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, y Reglamento (UE) N° 1408/2013, de
la Comision, de 18 de diciembre de 2013.

Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.
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Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engario en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion Publica salvo que conste en el procedimiento su
oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[ Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[J Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo sera
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[ Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.

(Sdlo sera exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se otorga
a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[0 Me opongo ala consulta de la comunicacion de los contratos de la persona trabajadora por el que se solicita subvencién

[ | Me opongo a la consulta de los datos laborales una vez finalizada la actuacion para la realizacion del seguimiento y
control de las operaciones financiadas por el Fondo Social Europeo Plus.

[J Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

[0 Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvenciéon se otorga a entidades sin
animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

[ Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. (Sélo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ si la subvencion
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

i

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesién de los datos ftributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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DOCUMENTACION

O

oag

O o0 Od

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizacién o de haberse OPUESTO
a la consulta de los datos a que se hace referencia en el apartado anterior “AUTORIZACIONES”, debera presentar la
documentacion pertinente).

Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la
persona juridica.

Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

Contrato/s Indefinido/s en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, a los efectos de comprobar
sus datos laborales (Anexo VI).
Documento Informe de Datos de Cotizacion.

Contrato temporal inicial.

Otros documentos (liste los documentos a aportar):

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccion: ‘

Numero de cuenta IBAN:

Pais

Cc.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo
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-ANEXO VI-
DECLARACION AUTORIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA

SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO

ESTABLE Y DE CALIDAD

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Sexo: O Hombre O Mujer

D.N.L/N.LE.: ‘ ‘ Fecha de nacimiento: ‘ ‘
Nombre: ‘ ‘ 1¢" Apellido: ‘ 2° Apellido: ‘
Domicilio:

Provincia: C.P. Poblacion:

Teléfono: -rl;%\éifl?no Slzgtergnico:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Finalidad

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Protecciéon de
Datos. Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccién de Datos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

Destinatarios

Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

Derechos . ) P .
y como se explica en la informacién adicional.
::;‘:;21::"0" Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccién General de Programas de Empleo, procedera a verificar

los datos que a continuacion se relacionan, salvo que usted se OPONGA expresamente a dicha comprobacion:

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE
0 Me opongo a la consulta de los datos de la vida laboral.
[J Me opongo a la consulta de los datos de Inscripcién en el Servicio Publico de Empleo.

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto por el
que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el pleno empleo y la inclusion social a través del empleo
estable y de calidad, para obtener, percibir y mantener la subvencién solicitada por su contratacién. Todo ello de conformidad

con normativa de proteccién de datos de caracter personal.

(*) En caso de OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos,

QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento.

2 Ry o]

Fdo.: El/La trabajador/a

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
Cadigo DIR3:A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo.
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-ANEXO ViI-

COMUNICACION SUCESION EMPRESARIAL ’
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO ESTABLE Y
DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD CEDENTE

Denominacion/
Razon social:

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: | |

Correo

Teléfono: Teléfono movil: -
electronico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Numero de
NIF [0  Pasaporte/NIE [] documentor
. 1° o .
Nombre: Apeliido: 2° Apellido:
Hombre [] Mujer [
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P. ‘ ‘ Poblacién: ‘ ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correg -
electrénico:

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

DATOS DE LA ENTIDAD CESIONARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [ NIF: [0 Pasaporte/NIE: [] Numero de documento: |
Hombre: (] Mujer: []
Nombre: | | 1° Apeliido: | 2° Apeliido: |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacion / razén social

Persona juridica O Numero de documento: |

Denominacién/
Razon social:

Domicilio:
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Provincia: | IC.P.: | |Poblacic’)n: ’

Teléfono: I:l Teléfono movil: l:l Correo electrénico: |

Persona o entidad de contacto: |

Teléfono de contacto: | ‘ Horario preferente para recibir llamada:

El correo electronico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direcciéon General de Programas de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de
desempleados en Castilla La Mancha.

6.1.e) Misiéon en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
Legitimacion en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

Finalidad

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . P .
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

1. La empresa cesionaria DECLARA RESPONSABLEMENTE que es conocedor/a de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada
por el cedente, y acepta sucederle en su posicién juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
comprometiéndose al mantenimiento de los contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir el minimo exigido
en el Decreto por el que se regulan la concesidn directa de subvenciones para favorecer el pleno empleo y la inclusién social a
través del empleo estable y de calidad.

2. AUTORIZACION

De acuerdo al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracién salvo que conste
en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante
[J Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

000

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.
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3. DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

[J Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Nimero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacién de la persona juridica

[ Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso

[J Documentacién acreditativa del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente
(contrato de compraventa, cesion del negocio, fusién, absorcién, adquisicion de participaciones sociales u otros).

[J cambio de cuenta de cotizacion del trabajador realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucion de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente

[ Otros documentos (liste los documentos a aportar):

En ,a de

Fdo.:

de

Cadigo DIR3:A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo.

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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-ANEXO Viil-

COMUNICACION DE SUSTITUCION DE TRABAJADOR
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO ESTABLE
Y DE CALIDAD. LINEAS I, 11 Y IiL.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion/
Razon social:

Nombre: 1°Apellido: 2° Apellido
| | | | | |

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: ’ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE [ Nﬂmerodedocumento:| |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apellido: |
Hombre [] Mujer ]

Domicilio: |

Provincia: | | cP.: | | Poblacion: |

Teléfono: I:l Teléfono movil: l:l Correo electronico: |

Horario preferente para recibir lamada: |

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUIDA

1. Sexo: [0 Hombre O Mujer
2. D.N.I/N.LE. | | Fecha de nacimiento: | |
3. Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: |

Fecha de abandono del proyecto: |

Motivo de la sustitucion:
[J Incapacidad temporal por enfermedad o accidente o permiso por nacimiento y cuidado de menor

[ Renuncia voluntaria
[J Muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez

[J Despido procedente o no superacion del periodo de prueba

[ Otras causas
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DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUTA

1. Sexo: [0 Hombre O Mujer
2. D.N.L/N.LE. | ‘ Fecha de nacimiento: |
3. Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: | |

4. Domicilio (calle y n°): | |

5. Localidad Cadigo Postal Provincia
| | | | |

6. Fecha de inscripcién como demandante de empleo: | |

7. Cdédigo de contrato ‘ ‘ Fecha de inicio: ‘ ‘

8. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°) ‘ ‘

Localidad ‘ | Cédigo Postal I:l Provincia I:l

9. Ocupacion ‘ ‘ Categoria Profesional ‘ ‘

Nivel de estudios. Marcar solo una opcion. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[ Persona sin estudios
[] Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacion basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[ 1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)
[ Graduado escolar
[ Bachillerato/ BUP/ COU
[ FP Basica (1° Y 2°)
[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico
[J Programa de Cualificacién Profesional Inicial
[J Técnico Auxiliar / FP |
[J Ensefianza postsecundaria no terciaria
[J Técnico Especialista / FP 1I
[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior
[ Titulacién Universitaria MEDIA / Diplomatura
[ Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado
[ Master o equivalente
[ Estudios de doctorado o equivalente
Situacion vulnerable. El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sentible, salvo
que la participacion en la accién requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular
varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacién equivale a que no cumple o no contesta.
[ | Participante con discapacidad
Participante Nacional de terceros paises
[0 | [Definicion: Persona que no sea ciudadano de la Union Europea, incluidas las personas apatridas y las personas con
nacionalidad indeterminada]
Participante de origen extranjero
[0 | [Definicion: Persona nacida en el extranjero que han migrado de su pais de nacimiento de fuera de la Union a otro lugar
de residencia actual en Espafia, y que actualmente tienen la nacionalidad espafiola o de otro pais de la UE]
Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)
[Definicién: Por minoria se entiende a aquel grupo de personas que expresan una comun identidad basada en lazos
étnicos, religiosos o lingliisticos y poseedores del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas reconocida en
Espana en la poblacion gitana].




ANO XLI Nam. 200 18 de octubre de 2022 36609

Cagtithn - Lar Mancha,

IR cas

—

Castilla-La Mancha = la Unlon Europed

O | Persona sin hogar o afectadas por la exclusion en cuanto a vivienda.

Otra informacién relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[J Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)
[ Persona que se encuentra inscrito en alguna accién formativa (tanto del sistema educativo como de formacién profesional
para el empleo) con caracter previo al inicio de la accion cofinanciada por el FSE+.

Autorizaciones:

Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[J Me opongo a la consulta de la comunicacion de los contratos de la persona trabajadora por el que se solicita subvencion.
[J Me opongo a la consulta de la informacion sobre Seguridad Social incluida la vida laboral de la empresa.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefalando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Documentacion:

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma.

O Contrato/s Indefinido/s en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

En su caso, documentacién acreditativa de que la persona contratada es una mujer victima de violencia de género.
En su caso, documentacién acreditativa de que la persona contratada se encuentra en situacion de exclusion social.

En su caso, informe de los servicios sociales competentes que acrediten que la persona contratada es
drogodependiente y se encuentra en proceso de rehabilitacion y reinsercién social.

En su caso, certificado del director del establecimiento penitenciario en el que consten las fechas de ingreso y
excarcelacion, cuando proceda, de la persona contratada.
Autorizacién de la persona trabajadora (Anexo VI)

En su caso, la documentacién acreditativa del resto de causas que acrediten la situacion exclusion social de la
persona contratada.

O En su caso, la autorizacion de residencia temporal de menores extranjeros no acompanados.
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[} Otros documentos (liste los documentos a aportar):

1°|

2°|

3°|

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccién General de Programas de Empleo

Finalidad

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de
desempleados en Castilla La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion adicional

Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

En

L] |« |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3:A08014035 SERVICIO DE INCENTIVOS AL EMPLEO
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-ANEXO IX-
SOLICITUD DE INTERRUPCION DEL PERIODO DE MANTENIMIENTO DEL CONTRATO POR SUSPENSION

SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO ESTABLE
Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion/
Razon social:

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: ‘ ‘

Teléfono: |:| Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE  [] Numero de documento: ’ |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Hombre [] Mujer [

Domicilio: |

Provincia: | ‘ C.P.: | | Poblacién: |

Teléfono: I:l Teléfono movil: |:| Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

AUTORIZACIONES
Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

[J Me opongo a la consulta de la informacién sobre Seguridad Social incluida la vida laboral de la empresa.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.
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En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

El beneficiario declara aportar la siguiente documentacion:

[] Comunicacion a la autoridad laboral competente de la decision sobre la reduccion de jornada o la suspension de contratos,
que debera incluir el periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicaciéon de estas medidas.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo
s Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contrataciéon de
Finalidad ;
desempleados en Castilla La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
Legitimacion en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros
Derechos . . " -
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

= R |« | |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Codigo DIR3:A08014035- SERVICIO DE INCENTIVOS AL EMPLEO
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-ANEXO X-
OCUPACIONES Y PUESTOS EN ViAS DE DESAPARICION

Puestos y ocupaciones de trabajos en vias de desaparicion

Familia Profesional : INDUSTRIA ALIMENTARIA

Area Profesional: Carnicas

Cdédigo Ocupacion

77011015 Carniceros para la venta en comercio
Carnicero-Charcutero

77011033 Elaboradores de productos carnicos

77011060 Preparadores de jamones

77011024 Chacineros-Charcuteros

51101060 Preparadores de precocinados y cocinados -
Salador de productos carnicos
Curador de productos carnicos.

52201068

Dependientes de carniceria y/o charcuteria

Area Profesiona

I: Alimentos diversos

Cédigo

Ocupacion

Carretillero/a.

Mozo/a de almacén.

97001056

Peones de la industria de la alimentacion, bebidas y tabaco.

Pedn de la industria de la alimentacion y bebidas
Preparador/a materias primas.

Operador/a de maquinas para elaborar y envasar productos alimentarios.

Familia Profesio

nal : INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Area Profesional: Lacteos

Cddigo Ocupacion

77041023 Queseros

81601325 Operadores de maquinas para elaborar queso y similares.

77041032 Trabajadores de la elaboracion de productos lacteos.

77041041 Trabajadores del tratamiento de la leche

81601110 Operadores de maquinas para el tratamiento y elaboracién de productos
lacteos, en general.

81601013 Operadores de cuadro de control para el tratamiento de la leche y sus derivados

Procesador/a de leche

Almacenero/envasador.

Familia Profesio
Area Profesional

nal : ARTES Y ARTESANIA
I: Artes y Artesania

Cddigo

Ocupacién

73211020

Herreros forjadores, en general
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81211157 Operadores de procesos de forjado de metales

73211020 Herrero.

73211011 Forjador.

Familia Profesional: ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

Area Profesional: Artesanos

Cédigo Ocupacion

7614 Trabajadores de la ceramica, alfareros y afines

Familia Profesional : AGRARIA

Area Profesional: Agricultura

Cddigo Ocupacion

Trabajador cualificado por cuenta ajena en cultivos ecoldgicos

Trabajador cualificado por cuenta propia en cultivos ecoldgicos

9511.1016 Peon agricola, en general.
9530.1011. Pebn agropecuario.
95121019 Pedn en horticultura, jardineria

Pedn en fruticultura

Peodn en cultivos herbaceos

Pedn en cultivos de flor cortada

Pedn de vivero.

Pedn de campos deportivos

Familia Profesio
Area Profesiona

nal : AGRARIA
I: Ganaderia

Cddigo

Ocupacion

Trabajador cualificado por cuenta ajena en ganaderia ecoldgica.

Trabajador cualificado por cuenta propia en ganaderia ecoldgica.

Pedn en explotaciones ganaderas

Pedn en explotaciones agropecuarias

Auxiliar de ordefio

6121.015.4

Pastor

Familia Profesio
Area Profesiona

nal : IMAGEN PERSONAL
I: Pelugueria

Cddigo

Ocupacion

Auxiliar de peluqueria

Familia Profesio

nal : INDUSTRIAS DEL CALZADO

Area Profesional: Zapatero

Cddigo Ocupacién

78371255 Zapateros-reparadores de calzado

78371198 Preparadores de piezas aparado marroquineria

78371200 Preparadores de piezas para aparado y montaje de calzado
Ayudante de reparacion de calzado
Ayudante de marroquineria
Acabador de calzado a maquina

78371059 Cortadores de calzado a mano: piel (cortado de calzado)
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78371068 Cosedores de calzado a mano

Cosedor de calzado a maquina

Montador de calzado a mano

78371246 Zapateros, en general (calzado a medida)

78371237 Zapateros ortopedistas

Realizar el aprovisionamiento y atender al cliente para la reparacién de calzado

Materiales y servicios en reparacion de calzado y marroquineria

Realizar la reparacion en articulos de marroquineria

Realizar la reparacion del calzado

Seleccionar materias primas, productos manufacturados, herramientas y
maquinas de fabricacién de calzado a medida y ortopédico

Adaptar hormas base para fabricar calzado a medida y ortopédico

Elaborar calzado a medida y ortopédico

Adaptar o elaborar calzado para el espectaculo

Fabricacion de calzado a medida y ortopédico
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-ANEXO XI —

MUJERES, SECTOR TECNOLOGICO, EMPLEO VERDE Y DIGITAL.

SECTORES TECNOLOGICOS

CNAE4D

Actividad econdmica

2611

Fabricacion de componentes electrénicos

2612

Fabricacion de circuitos impresos ensamblados

2620

Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos

2630

Fabricacion de equipos de telecomunicaciones

2640

Fabricacion de productos electrénicos de consumo

4651

Comercio al por mayor de ordenadores, equipos periféricos y programas
informaticos

4652

Comercio al por mayor de equipos electrénicos y de telecomunicaciones y sus
componentes

5821

Edicién de videojuegos

5829

Ediciéon de otros programas informaticos

6110

Telecomunicaciones por cable

6120

Telecomunicaciones inaldmbricas

6130

Telecomunicaciones por satélite

6190

Otras actividades de telecomunicaciones

6201

Actividades de programacion informatica

6202

Actividades de consultoria informatica

6203

Gestién de recursos informaticos

6209

Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacioén y la informatica

6311

Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas

6312

Portales web

9511

Reparacion de ordenadores y equipos periféricos

9512

Reparacion de equipos de comunicacion

SECTORES VERDES

COD_CNAE2009

TITULO_CNAE2009

0210

Silvicultura y otras actividades forestales

0220

Explotacion de la madera

0230

Recoleccion de productos silvestres, excepto madera

0240

Servicios de apoyo a la silvicultura

3515

Produccién de energia hidroeléctrica

3518

Produccién de energia eléctrica de origen edlico

3600

Captacion, depuracion y distribucion de agua
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3700 Recogida y tratamiento de aguas residuales

3811 Recogida de residuos no peligrosos

3812 Recogida de residuos peligrosos

3821 Tratamiento y eliminacion de residuos no peligrosos

3822 Tratamiento y eliminacion de residuos peligrosos

3831 Separacion y clasificacion de materiales

3832 Valorizacién de materiales ya clasificados

3900 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos
7211 Investigacion y desarrollo experimental en biotecnologia

7219 Otra investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas
7220 Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades
8030 Actividades de investigacion

9104 Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales
8130 Actividades de jardineria
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-ANEXO XiI-

APORTACION DE DOCUMENTACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS SUBVENCIONES
SUBVENCION PARA PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO

ESTABLE Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacién/
Razon social:

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘

‘ Correo electrénico: ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE  [] Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Hombre [] Mujer []

Domicilio: |

Provincia: | | C.P. | | Poblacion: |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

N° Expediente de la subvencion: ‘ ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direcciéon General de Programas de Empleo

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo.

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién
adicional

Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
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La empresa aporta: (sefiale en su caso)

[0 Informe de vida laboral, desde el inicio de la actividad subvencionada emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de dicha documentacién por parte de la
Administracion, en el plazo de 60 dias contados a partir de la finalizacién de cada uno de los tres periodos anuales
desde la contratacién objeto de la ayuda. También debera remitirse, en el plazo 60 dias, a partir de la finalizacion del

periodo de dieciocho meses, desde la contratacion objeto de la ayuda.

En

L]
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