
                                                                                    
 

www.camaracr.org 
      

PROGRAMA 
 

 

 

Duración: 20 horas 

Modalidad: Presencial 

Destinatarios:  

Profesionales, pequeños y medianos empresarios, directivos, gerentes, emprendedores, titulados medios 

y superiores y, en general, personas que sin conocimientos previos de contabilidad tengan inquietud por el 

manejo de las técnicas contables desde un punto de vista básico o quieran llegar a ser usuarios de la 

contabilidad. 

Objetivos: 

 Alcanzar un conocimiento detallado de los principios contables, cuentas corrientes y normas 

de valoración del Plan General Contable. 

 Interpretar adecuadamente los hechos económicos que se producen en la empersa. 

 Formular las cuentas anuales de acuerdo a los modelos legales establecidos. 

Programa 

1. Marco conceptual. 

2. Inmovilizado: 

Material 

Inmaterial 

3. Arrendamientos. 

Arrendamiento financiero. 

Arrendamiento operativo. 

Lease-back. 

4. Activos Financieros: 

Préstamos y partidas a cobrar. 

Activos financieros mantenidos a vencimiento. 

Activos financieros mantenidos para negociar. 

Activos financieros disponibles para la venta. 

5. Pasivos financieros: 

Préstamos y partidas a pagar. 

6. Compras y Gastos / Ventas e Ingresos: 

Cuentas de explotación, financieras y de resultados extraordinarios y sus relaciones con otros 

grupos. 

CURSO BÁSICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS (20 horas) 
Ciudad Real, 12, 13, 19 y 20 de mayo de 2014  
Cámara de Comercio e Industria, 16:00 a 21:00 horas 
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Normas de valoración. 

7. Existencias: 

Criterios de valoración. 

Precio medio ponderado. 

FIFO. 

8. Impuesto sobre beneficios: 

Descripción de las cuentas afectadas por el impuesto sobre beneficios. 

Diferencias entre criterios contables y fiscales. 

Aplicaciones contables del impuesto. 

9. Cuentas anuales: 

Balance. 

Cuenta de pérdidas y ganancias 

Memoria. 

 

Metodología 

 Exposición amplia y completa de todos los puntos del programa. 

 Realización, análisis y resolución de supuestos y casos prácticos. 

 Participación activa de los asistentes con la finalidad de añadir su experiencia como 

herramienta enriquecedora de la acción docente. 

 


