Gy Gmotiver

recursos humanos

“TALLER PRACTICO: CONSISTENCIA DE UN SISTEMA DE
RETRIBUCION EN LAS PYMES”

18 y 19 de abril de 2012. (16 a 20 horas)

CONTENIDO DEL TALLER

Miércoles, 18 de abril

= QObjetivos estratégicos, individuales y procesos organizacionales.

— Coémo establecer objetivos a partir de mi estrategia

Objetivos SMART

De los objetivos a los procesos

Objetivos individuales y grupales
= Cuadro de Mando Integral

— Qué esy para qué sirve un CMI

Jueves, 19 de abril

= Como gestionar un Sistema de Retribucion

Qué es un Sistema de Retribucion

Retribucion fija, variable y en especia

Retribucién emocional

— Retribucion y productividad
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