
 
  
 

 

C/ Lanza, 2  13004 CIUDAD REAL 
Tel.:     926 27.44.44 
Fax:     926 25 56 81  926 25.38.13 
Email: formacion@camaracr.org 
 

     

“TALLER PRÁCTICO: CONSISTENCIA DE UN SISTEMA DE 
RETRIBUCIÓN EN LAS PYMES” 

18 y 19 de abril de 2012. (16 a 20 horas) 

CONTENIDO DEL TALLER 

 

Miércoles, 18 de abril  

 Objetivos estratégicos, individuales y procesos organizacionales. 

 Cómo establecer objetivos a partir de mi estrategia 

 Objetivos SMART 

 De los objetivos a los procesos 

 Objetivos individuales y grupales 

 Cuadro de Mando Integral 

 Qué es y para qué sirve un CMI 

 

Jueves, 19 de abril  

 Cómo gestionar un Sistema de Retribución 

 Qué es un Sistema de Retribución 

 Retribución fija, variable y en especia 

 Retribución emocional 

 Retribución y productividad 

 


