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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 35/2020, de 21 de julio, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para incentivar la
contrataciéon de personas afectadas por procedimientos de extincién del contrato de trabajo como consecuencia
de la crisis provocada por el COVID-19. Extracto BDNS (ldentif.): 516828. [2020/5095]

Extracto del Decreto 35/2020, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para incentivar la contratacion
de personas afectadas por procedimientos de extincion del contrato de trabajo como consecuencia de la crisis provocada
por el COVID-19

BDNS (Identif.): 516828

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la resolucién cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas,
las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las entidades sin animo de lucro de caracter privado o cualquier otro
tipo de unidad econdémica que, aun careciendo de personalidad juridica propia o diferenciada de la de sus integrantes,
realicen las contrataciones que reunan las condiciones establecidas en el presente decreto.

Segundo. Objeto e inversiones subvencionables.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones para incentivar la contratacion laboral
de las personas trabajadoras desempleadas, que han visto extinguidos sus contratos de trabajo como consecuencia de
la crisis provocada por el COVID-19, efectuada por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Tercero. Financiacién y cuantia de las subvenciones

El importe del crédito disponible para el ejercicio 2020, para atender las obligaciones econdmicas derivadas de la
concesién de subvenciones es de 6.700.000 euros, financiados con fondos finalistas procedentes de Conferencia
Sectorial, pudiendo incrementarse adicionalmente en 3.000.000,00 euros.

La cuantia de la subvencidn por cada contratacion sera de 5.140 euros.

Dicha cuantia se vera incrementada en 700 euros, cuando la persona contratada sea una mujer que tenga acreditada la
condicién de victima de violencia de género, en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género; Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%;
colectivos en situacion de exclusion social; o personas mayores de 50 afos.

La cuantia de la subvencion obtenida conforme a los parrafos anteriores, se incrementara en un 20 %, cuando las
contrataciones se realicen con mujeres o en alguno de los municipios incluido en el Anexo del decreto 31/2017, de 25
de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (ITl) de Castilla-
La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucién municipal que, en su caso, se
determine en posteriores periodos de programacion.
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Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo y se
presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), que figura como
anexo | acompanado del anexo Il. Al presentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados
y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite, las solicitudes
presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicaciéon en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucién por la que se publica el crédito presupuestario
disponible en cada ejercicio y finalizara el 30 de noviembre de ese mismo ejercicio.

Dentro de dicho periodo, las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la formalizacion
del contrato y, en todo caso, hasta ese mismo dia 30 de noviembre. No obstante, cuando la actuacion objeto
de subvencién, se produjera en el periodo comprendido desde el 1 de noviembre del ejercicio anterior al de la
publicacién y el dia de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la
Resolucion por la que se establezca el crédito presupuestario disponible en el ejercicio correspondiente, el plazo
de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la citada
Resolucion.

Toledo, 21 de julio de 2020
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 35/2020, DE 21 DE JULIO

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, establece
en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de
planificacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo econdmico de la Region, dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico econémico de Castilla-La Mancha, y en su
articulo 33.11, le otorga la funcién ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas
reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a
través de la Direccion General de Programas de Empleo, en virtud del articulo 8 del Decreto 79/2019, de 16 de
julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la
misma, la gestion y ejecucion de programas de empleo destinados a colectivos o0 zonas geograficas con especiales
dificultades y la gestién de ayudas e incentivos al empleo.

La situacion de excepcionalidad que ha provocado la crisis del COVID-19, ha llevado al Gobierno Regional a plantear
una serie de actuaciones que tratan de paliar, en la medida de lo posible, las consecuencias negativas que el
incremento de extinciones de contratos tendra para un importante nimero de trabajadores/as.

Es evidente que la gravedad de esta situacion repercute directamente en la destrucciéon de empleo y que las
personas que se ven afectadas pasan a una situacién de vulnerabilidad, que es necesario abordar por parte de la
Administracion Regional.

Por todo ello, se pretende poner en marcha unas ayudas para incentivar la contratacion de todas aquellas personas
que, como consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19, han quedado en situacion de desempleo. Estas
ayudas se anudan temporalmente al periodo en el que el porcentaje de paro registrado, con relacién a la poblaciéon
entre 16 y 64 afios en Castilla-La Mancha permanezca, en el promedio de los ultimos 12 meses de informacion
disponible, por encima del 12,9%, porcentaje que es el promedio existente en los doce meses inmediatamente
anteriores a la declaracion del estado de alarma, efectuada por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.
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Asimismo, con el objetivo de promover el empleo y la actividad econdmica en aquellas zonas geograficas menos
favorecidas y que atraviesan especiales dificultades econdmicas, se recoge un incremento de un 20%, en las cuantias
de estas subvenciones, cuando las contrataciones se realicen en alguno de los municipios incluidos en el Anexo del
Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial
Integrada (IT1) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, asi como en los territorios de los
municipios considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico
de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de
julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

Las razones expuestas justifican el interés econdmico y social de estas subvenciones y, por ello, se determina que
la via mas adecuada es la subvencién directa, de caracter excepcional, prevista en el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 14.3 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, todos los tramites relacionados con el procedimiento de concesion de las
subvenciones reguladas en este decreto se realizaran unicamente por medios electrénicos, puesto que las personas
fisicas que realicen actividad empresarial, por la propia naturaleza de su actividad, conlleva necesariamente poseer
unas capacidades técnicas y econdmicas para disponer de los medios electrénicos necesarios.

Por otra parte, el Decreto 96/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones
para incentivar la contratacion en el marco del Programa Cheque Transicion, tiene como finalidad mejorar la
empleabilidad de las personas poseedoras del titulo “Cheque Transicidon”, a través de ayudas a su contratacion, asi
como fomentar su activacion en la busqueda de empleo.

En el articulo 2.4 del mencionado Decreto 96/2018, de 27 de diciembre, se determina que el “Cheque Transicién”
tendra una vigencia de 12 meses contados desde el 1 de febrero de 2019. No obstante, para las personas que se
encuentren participando en los programas citados en el anexo | a la entrada en vigor del referido decreto, la vigencia
de 12 meses computara desde la fecha de expedicién del titulo.

Con la entrada en vigor el dia 14 de marzo de 2020, del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestidn de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se esta-
blecio, en virtud de lo dispuesto en su Disposicién adicional cuarta, que los plazos de prescripciéon y caducidad de
cualesquiera acciones y derechos quedaban suspendidos durante el plazo de vigencia del estado de alarma y, en
su caso, de las prérrogas que se adoptaren. Esta suspension ha afectado, por tanto, a los cheques expedidos, que
estaban en vigor el 14 de marzo de 2020 y cuya vigencia se extendia hasta el mes de mayo de 2020.

Como consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19, surge con fuerza la necesidad de fomentar e impulsar
dicha activacion en la busqueda de empleo en un momento como el actual, en el que la crisis sanitaria ha expulsado
a tanta gente del mercado de trabajo y ante las especiales dificultades que, en este momento, las personas mayores
de 52 afios y las personas pertenecientes a los colectivos que han participado en los planes de empleo, destinatarios
del cheque, van a encontrar en la incorporacion al mundo laboral.

De acuerdo con lo anterior y con lo establecido en el articulo 6 del referido Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
que determina que cada Administracion conservara las competencias que le otorga la legislacion vigente en la ges-
tion ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que estime necesarias en el marco de las érdenes directas
de la autoridad competente a los efectos del estado de alarma, mediante el presente Decreto se modifica el citado
Decreto 96/2018, de 27 de diciembre, ampliando la vigencia de los cheques ya emitidos y que estaban en vigor ese
mismo dia 14 de marzo de 2020, con objeto de incrementar las posibilidades de sus titulares para ser contratados,
mediante el incentivo que este programa supone para las empresas y entidades sin animo de lucro.

Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, y a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el érgano concedente,
previo informe de la Intervencién General, las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras de las
subvenciones previstas en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion de 21 de julio de 2020.
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Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones para incentivar la contratacion
laboral de las personas trabajadoras desempleadas, que han visto extinguidos sus contratos de trabajo como
consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19, efectuada por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

A los efectos del presente decreto, se entienden extinciones provocadas como consecuencia de la crisis originada
por el COVID-19, todas aquellas extinciones de contratos de trabajo realizadas a partir de la entrada en vigor del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y mientras el porcentaje de paro registrado, con relacion a la poblacion
entre 16 y 64 afios en Castilla-La Mancha, permanezca en el promedio de los ultimos 12 meses de informacion
disponible, por encima del 12,9%, porcentaje que es el promedio existente en los doce meses inmediatamente
anteriores a la declaracién del estado de alarma.

2. La finalidad de estas subvenciones es fomentar la contratacién de personas trabajadoras desempleadas para
paliar la situacion de desempleo provocada por la crisis surgida como consecuencia del COVID-19, en un escenario
completamente imprevisible.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesion directa, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 3. Régimen juridico.

Las subvenciones previstas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por los preceptos
basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por la normativa sobre subvenciones contenida en el titulo tercero del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre y en el Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la Direccién
General competente en materia de empleo y de las partidas presupuestarias de los articulos 47 y 48, financiadas
con fondos finalistas procedentes de Conferencia Sectorial o las que en cada momento se encuentren habilitadas
para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio, teniendo como limite
las consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.

2. LaDireccion General competente en materia de empleo, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente,
publicara anualmente en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
una resolucion estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico derivadas
de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentaciéon de solicitudes de las entidades
interesadas. En todo caso, la eficacia de la resolucién queda supeditada a su publicacion y la de su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas,
las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las entidades sin animo de lucro de caracter privado o cualquier
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otro tipo de unidad econdémica que, aun careciendo de personalidad juridica propia o diferenciada de la de sus
integrantes, realicen las contrataciones que reunan las condiciones establecidas en el presente decreto.

De acuerdo con el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando se trate de agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad, deberan hacerse constar expresamente, tanto
en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro
de la agrupacioén, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse una persona representante o apoderada unica
de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario/a, corresponden a la
agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los
articulos 39 y 65 de la citada ley.

2. No podran ser beneficiarias de estas ayudas cualesquiera de las Administraciones, entidades u organismos que
forman parte del sector publico.

3. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en su caso,
con la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la
representacion de aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de
25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto
en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

¢) No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e) No haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

f) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido unas u otros declarados judicialmente o reconocidos por el empresario, como improcedentes, asi como
no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de contratos o reducciones de jornada en los supuestos
contemplados por los articulos 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
en el plazo de los seis meses anteriores a la celebracion del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusion
afectara a un nimero de contratos igual al de las extinciones producidas.

Este requisito no sera aplicable a las suspensiones de contratos o reducciones de jornada, en los supuestos
contemplados en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, siempre que se
hayan producido durante el estado de alarma como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

g) No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes, ni de sentencias firmes condenatorias, por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

h) Disponer de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser entidad beneficiaria, se realizara mediante la
cumplimentacion y de conformidad con lo dispuesto en el anexo I.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias deberan cumplir con las siguientes obligaciones:
a) Que el puesto de trabajo objeto de subvencion se genere en el territorio de Castilla-La Mancha.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.
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c) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto regionales y
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.
e) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

f) Comunicar al 6rgano concedente, en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificaciéon que se produzca
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas como beneficiario.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.
h) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

i) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento, toda la
informacioén necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

j) Mantener el puesto de trabajo objeto de la contratacién por un periodo minimo de doce meses en contratos de
duracion igual o superior a un afo. En las contrataciones de duracion inferior al ano, debera mantenerse el puesto
de trabajo por un periodo minimo de seis meses. En ambos casos, se debera cumplir con las obligaciones derivadas
de la relacion laboral, en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

k) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el convenio colectivo de aplicacién, en particular en lo relativo a la formacion previa y a la dotacion
de equipos de proteccioén individual.

I) Ajustar su actuacién a lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

Articulo 7. Contratos subvencionables, duracién y jornada.

1. Seran subvencionables los contratos laborales de duracién determinada, cualquiera que sea su modalidad, a
excepcion de los contratos para la formacion y el aprendizaje, asi como los contratos indefinidos a tiempo parcial,
formalizados con personas trabajadoras que se encuentran en situacion de desempleo, por haberse extinguido sus
contratos de trabajo como consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19, siempre que se den las condiciones
previstas en el articulo 1.1.

2. La duracién de los contratos no podra ser inferior a seis meses en las contrataciones de duracion inferior al ano,
0 a doce meses en las contrataciones de duracion igual o superior a un afio.

3. El contrato podra concertarse a tiempo completo o parcial, debiendo ser la jornada de trabajo igual o superior al
50 por ciento de la de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable. En caso de que en la entidad contratante no
exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Seran subvencionables los contratos formalizados desde el dia 1 de noviembre del afio anterior a la publicacion
de la resolucion estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que se
deriven de la concesion, hasta el 31 de octubre del afio en el que se publique la citada resolucion, ambos incluidos,
que cumplan las condiciones previstas en este decreto.

Articulo 8. Requisitos de las personas contratadas.
Los requisitos que deben cumplir las personas cuya contratacién sea objeto de subvencion son los siguientes:

a) Estar inscritas como desempleadas, no ocupadas, en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en el momento
de la contratacion.

b) Que la situacion de desempleo provenga de un procedimiento de extincion de su contrato de trabajo como
consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19, a partir de la declaraciéon del estado de alarma, y con las
condiciones previstas en este decreto.
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Articulo 9. Exclusion de las subvenciones.
No seran objeto de ayuda:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresaria o empresario o de quienes tengan el control empresarial,
ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de administracién de las entidades o de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad.

No operaran las citadas exclusiones, cuando se acredite, mediante certificacién de empadronamiento, que la persona
contratada no convive con el/la empresario/a.

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los 6rganos de
administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles u otras entidades.

c) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o en otras disposiciones
legales.

d) Las contrataciones de personas que, en los seis meses anteriores a la fecha del contrato, hubiesen prestado
servicios en la misma entidad, empresa o grupos de empresas. Lo dispuesto en este parrafo sera también de
aplicacién en el supuesto de vinculacion laboral anterior con empresas a las que la persona para cuya contratacion
se solicita la subvencién haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

No operara la presente exclusion, cuando la vinculacion laboral previa con la empresa en los seis meses anteriores
a la fecha del contrato, haya sido una contratacion laboral de duracion determinada y se hubiera extinguido por
pérdida de objeto del contrato.

Articulo 10. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima de la subvencién por cada contratacion realizada con una duracion de al menos doce meses
y a jornada completa sera de 5.140 euros.

Dicha cuantia se reducira de manera proporcional a la duracion del contrato y a la jornada laboral, siempre que dicha
duracién y jornada no sean inferiores a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 7.

2. La cuantia subvencionable se vera incrementada en 700 euros, cuando la persona contratada, pertenezca a
alguno de los siguientes colectivos:

a) Mujeres que tengan acreditada la condicidn de victimas de violencia de género en los términos de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

b) Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c¢) Colectivos en situacion de exclusion social.

d) Personas mayores de 50 afos.

3. Asimismo, la cuantia de la subvencién determinada conforme al apartado 1 y, en su caso, al apartado 2, se
incrementara en un 20 por ciento cuando las contrataciones se realicen:

a) Con mujeres.

b) En alguno de los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece
el procedimiento de gobernanza de la Inversién Territorial Integrada (ITI) de Castilla-La Mancha para el periodo de
programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucién municipal que, en su caso, se determine en posteriores
periodos de programacion, asi como en los territorios de los municipios considerados zonas prioritarias, reguladas
en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econdmico de Zonas Prioritarias de Castilla-La Mancha, y que
han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacidn geografica de zonas prioritarias
en Castilla-La Mancha. El incremento de la cuantia en un 20 por ciento no sera objeto de acumulacién si un municipio
estuviera incluido en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abril y también fuera considerada zona prioritaria.

Articulo 11. Deber de comunicacién en el supuesto de sucesién empresarial.
1. En el supuesto de sucesion empresarial, contemplado en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la entidad beneficiaria o
solicitante en su caso, debera comunicar tal circunstancia a la Direccidon General competente en materia de empleo,
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en un plazo no superior a 30 dias, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada con la persona o entidad
cesionaria, pudiendo optar por:

a) Renunciar a la subvencién concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida incrementada con los intereses
de demora devengados o, en su caso, desistir de la solicitud presentada, si la persona o entidad cesionaria no retine
los requisitos para participar en estas subvenciones.

b) Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la subvencion.
Para ello, debera presentar el formulario de comunicacion de la sucesién, que se adjunta como anexo IV, al que
acompanara la documentacion que se indica en el mismo.

2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesion, en el plazo de un mes desde la recepcién de la
misma, se dictara por el érgano competente resolucion admitiendo o denegando la comunicacién de cambio de
titularidad del expediente de subvencién.

3. En los casos en los que se deniegue la subrogaciéon o se constate el incumplimiento por la entidad solicitante
o beneficiaria, en su caso, de la obligaciéon de comunicacion y de acreditacion documental, se dejara sin efecto la
solicitud presentada o se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion, en su caso.

Articulo 12. Régimen de sustitucion de las personas contratadas.

En los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos subvencionados por dimisién, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, excedencia voluntaria que no conlleve reserva del puesto de trabajo,
despido procedente, despido disciplinario en el que la persona trabajadora afectada no haya cursado, en el plazo
reglamentariamente establecido, papeleta de conciliacion ante el servicio de conciliacién, mediacién y arbitraje
competente, o por voluntad de cualquiera de las partes durante el periodo de prueba, las personas o entidades
beneficiarias, a los efectos del cumplimiento de la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo, deberan
sustituir a las personas contratadas, en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de baja en la
Seguridad Social, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La persona contratada debera reunir los requisitos previstos en el presente decreto y estar inscrita como
desempleada, no ocupada, en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacion,
siempre que su situacion de desempleo provenga de un procedimiento de extincion de su contrato de trabajo, como
consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19, a partir de la declaracion del estado de alarma.

b) No podra concurrir, en la persona contratada, ninguna de las circunstancias de exclusion recogidas en el articulo 9.
c) La duracion del contrato de la persona contratada sustituta sera, al menos, por el tiempo que reste para la
finalizacion del contrato de la persona sustituida, sin que en ninguin caso se genere incremento, respecto a la cuantia
percibida en concepto de subvencién.

d) La jornada de trabajo de la persona contratada sustituta sera idéntica o superior a la de la persona contratada
sustituida, sin que ello suponga incremento en la subvencion concedida.

Capitulo Il
Procedimiento de gestion de las subvenciones

Articulo 13. Solicitudes de subvencion, forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo y se
presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), que figura como anexo
| acompanado del anexo Il. Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar podran ser digitalizados y
presentados junto con la solicitud, como archivos anexos a la misma.

No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.
2. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicaciéon en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucién por la que se publica el crédito presupuestario

disponible en cada ejercicio y finalizara el 30 de noviembre de ese mismo ejercicio.

3. Dentro de dicho periodo, las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la formalizacion
del contrato y, en todo caso, hasta ese mismo dia 30 de noviembre. No obstante, cuando la actuaciéon objeto



ANO XXXIX Nam. 148 27 de julio de 2020 16341

de subvencion, se produjera en el periodo comprendido desde el 1 de noviembre del ejercicio anterior al de la
publicacién y el dia de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la
Resolucién por la que se establezca el crédito presupuestario disponible en el ejercicio correspondiente, el plazo
de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la citada
Resolucion.

4. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmisién,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reune los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que, en plazo maximo de diez dias, subsane la falta o
acompainie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la entidad debera estar dada de alta en la plataforma de
notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 14. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento administrativo corresponde a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
competente en materia de empleo, respecto de los procedimientos de su propio ambito territorial.

2. El érgano instructor podra dirigirse a las entidades interesadas y realizar cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

3. Una vez presentadas las solicitudes y su documentacién adjunta, el érgano instructor procedera a verificar que
la misma cumple con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara a las entidades interesadas, concediendo un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia, cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta,
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad interesada y la cuantia que figure en
la solicitud presentada y el importe de la propuesta de resolucion sean coincidentes. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la entidad interesada, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que expresara la entidad solicitante para la que se propone la concesion de la
subvencion y su cuantia.

5. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del 6érgano instructor en el que conste que,
de la informacién que obra en su poder, se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

7. Las solicitudes de subvencion se tramitaran y resolveran por orden de presentacion, hasta el agotamiento de la
financiacion disponible.

El control de esta prelacién se realizara por la persona titular de la jefatura de servicio adscrita a la Direccién General
competente en materia de empleo, responsable de la gestion de este programa.
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Articulo 15. Resolucion.

1. La competencia para dictar la resolucién que proceda de las subvenciones solicitadas al amparo de este decreto,
correspondera a la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo. En la resolucién de
concesion se especificaran los compromisos y condiciones de la subvencion.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar las resoluciones sera de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la presentacion de la solicitud. El transcurso de dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

3. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de notificacién de la resolucion, ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 16. Modificacién de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como y en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra lugar a la modificaciéon de la resolucién de concesion.

2. Laresolucién de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse por la persona titular de la Direccion General
con competencias en materia de empleo, en el plazo de 15 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de
modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacién solicitada.

Articulo 17. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencién se realizara junto con la resolucién de concesion, una vez comprobado que la persona
contratada y el contrato de trabajo reunen los requisitos del presente decreto, asi como el alta en la seguridad social
de la persona contratada.

2. En todo caso, dicho pago no podra realizarse en tanto las entidades beneficiarias no se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sean deudores por resolucion de reintegro.

Articulo 18. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de lo establecido en el presente decreto y demas
disposiciones aplicables, originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de la posible calificacion
del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del
Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda, en materia de subvenciones, aprobado por
Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes
incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento de la aportaciéon de la documentacion recogida en el articulo 20.2.

c¢) Incumplimiento total de la actuacion que fundamenta la concesion de la subvencioén, asi como de la obligacion de
justificacion.
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d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la justificacién de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) Extincidn de los contratos subvencionados antes de cumplirse seis meses en las contrataciones de duracion
inferior a un afo, o antes de cumplirse doce meses en las contrataciones de duracién superior a un afio.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a
reintegros parciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad.

5. En particular, procedera el reintegro parcial de las subvenciones percibidas, en los siguientes supuestos:

1°. Cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados transcurridos al menos los seis o los doce
meses del periodo de obligado mantenimiento del puesto de trabajo, se procedera a graduar proporcionalmente la
cuantia a reintegrar en funcién de la duracién efectiva de la relacion contractual.

2°. Cuando se suscriban contratos de sustitucion, y la persona a sustituir pertenezca a alguno de los colectivos
del articulo 10.2 y la sustituta no, se procedera a graduar proporcionalmente la cuantia a reintegrar en funcion del
tiempo efectivamente trabajado por la persona contratada sustituta.

6.Enlos casos enlos que, de conformidad con el articulo 11, se deniegue la subrogacion o se constate el incumplimiento
por la entidad beneficiaria de la obligacién de comunicacién y acreditacion documental, se considerara que los
contratos afectados por ésta se han extinguido en la fecha en que se produzca la baja de las personas contratadas
en la empresa cedente y se aplicaran los criterios establecidos en los apartados precedentes de este articulo para
proceder al reintegro de la subvencién concedida.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo 11l del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.

Articulo 19. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones sera de aplicacion lo dispuesto sobre esta materia en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, el texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, y su normativa de desarrollo.

Articulo 20. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta realizacion de las
actuaciones objeto de subvencién. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
6rgano concedente, asi como al control financiero de la Intervenciéon General de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha o de cualquier 6rgano, nacional o de la Unién Europea. A estos efectos, el 6rgano concedente podra
realizar las comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes, pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria
de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacién considere oportunas. El incumplimiento de lo requerido por
la Administracidon podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas.

2. En particular, la entidad beneficiaria debera aportar por medios electrénicos, el formulario incluido como anexo lll,
junto con la siguiente documentacién, en los plazos que se indican:

a) Justificacion del ingreso de la subvencion en una contabilidad separada, a través del correspondiente registro
contable en el libro diario o en el libro de ingresos y gastos, en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha
entidad, junto con informacion relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y numero
de asiento. Dicha justificacion debera presentarse en el plazo de sesenta dias naturales desde la finalizacién del
contrato objeto de la ayuda. En el supuesto de que se hayan producido bajas de la persona contratada, debera
aportarse los documentos acreditativos de las mismas (TCs).
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No obstante, tratandose de empresarios/as, persona fisica o entes en régimen de atribucion de rentas, que determinen
el rendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (moédulos) y que no estén obligados
a llevar libros de registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con
una certificacion o por cualquier medio admitido en derecho, que acredite su inclusion en el régimen de estimacion
objetiva en el momento de percibir la subvencion.

b) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de sesenta dias
contados a partir de la finalizacion de la contratacion objeto de la ayuda, cuando se trate de contratos de trabajo
de duracion determinada, o desde que finalicen los doce meses de obligado mantenimiento del puesto, cuando se
trate de contractos de caracter indefinido y Unicamente cuando en el expediente conste la oposicién expresa del
interesado para la consulta de los datos por la Administracion.

Articulo 21. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto seran compatibles con otras que se obtengan con
cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas,
que financien los mismos conceptos.

2. Elimporte de las ayudas concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. Las ayudas contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y bonificaciones de cuotas
empresariales y de los/las trabajadores/as a la Seguridad Social aplicable a los contratos.

Articulo 22. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. A efectos de publicidad, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través de la Base de Datos
Regional de Subvenciones, informacién sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos
en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La entidad beneficiaria debera incluir en la documentacién utilizada, asi como en la sefializacion exterior de
centros y lugares donde se realiza la actividad subvencionada, el emblema de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y el del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en este ultimo caso, de conformidad con lo dispuesto
en el anexo IV de la Orden TES/406/2020, de 7 de mayo, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2020, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones
del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, incluyendo aquellas destinadas
a la ejecucion del Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021 y del Plan Reincorpora-T 2019-2021, o la norma
que la sustituya.

Articulo 23. Devolucién a iniciativa de la entidad perceptora.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracién concedente, debera realizarlo mediante
comunicacion al érgano concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccion http://tributos.jccm.es.
2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Disposicién adicional primera. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo del presente decreto quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion del tratamiento de sus
datos.
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Disposicion adicional segunda. Crédito disponible y plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2020.

1. El crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones econdmicas derivadas del presente decreto,
para el ejercicio 2020, asciende a 6.700.000 euros financiados con fondos finalistas procedentes de Conferencia
Sectorial, con el siguiente desglose:

Partida presupuestaria Importe en euros
1908/G/322B/4761S (F.1150) 6.365.000
1908/G/322B/4861S (F.1150) 335.000

Total 6.700.000

2. El crédito disponible podra incrementarse en una cuantia adicional, sin que ello implique abrir un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes, en el caso de haberse presentado solicitudes, dictado resoluciones, reconocido o
liquidado obligaciones derivadas de convocatorias anteriores, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para
las mismas, segun certificado evacuado por el 6rgano designado para la instruccion del procedimiento, siempre que
se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios 0 a aquellos cuya transferencia pueda
ser acordada por la persona titular de la consejeria, de acuerdo con el articulo 57.2 del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

3. La cuantia adicional se establece en 3.000.000 euros, con el siguiente desglose:

Partida presupuestaria Importe en euros
1908/G/322B/4761S 2.850.000
1908/G/322B/4861S 150.000

Total 3.000.000

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacién de la modificacién presupuestaria
que proceda. Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente, se tramitara el correspondiente
expediente de gasto por el importe declarado disponible.

4. Asimismo, la cuantia total maxima podra incrementarse sin necesidad de nueva convocatoria y sin que ello
implique abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes, cuando se produzca un incremento en la aportacion
finalista de Conferencia Sectorial del Ministerio de Trabajo y Economia Social o cualquier otra aportacion de caracter
finalista, hasta el importe de la misma.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

5. La distribucion de los créditos entre aplicaciones presupuestarias tiene caracter estimado resolviéndose por orden
de entrada hasta el limite del crédito total de la linea.

6. Las contrataciones subvencionables al amparo del presente decreto para el ejercicio 2020, seran las realizadas
en el periodo comprendido desde el dia siguiente al de la publicaciéon del mismo en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, hasta el dia 31 de octubre de 2020, ambos incluidos.

7. Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente decreto, deberan presentarse desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha hasta el dia 30 de noviembre de 2020 incluido, y en todo caso, dentro de dicho periodo, en
el plazo maximo de un mes desde la fecha de formalizacién del correspondiente contrato.

Disposicién adicional tercera. Ampliacion del plazo de vigencia de los cheques transicion en vigor a fecha 14 de
marzo de 2020.

El plazo de vigencia de los cheques transicion que se encontrasen en vigor a fecha 14 de marzo de 2020, de
acuerdo con el Decreto 96/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones
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para incentivar la contratacion en el marco del Programa Cheque Transicion, se amplia hasta el 15 de octubre
de 2020.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo para:
a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretaciéon y ejecucion del presente
decreto.
b) Actualizar y modificar los formularios recogidos en este decreto.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 21 de julio de 2020
El Presidente

EMIILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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N° Procedimiento Caodigo SIACI
030886 \ | SLEU \

-ANEXO |-
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA INCENTIVAR LA CONTRATACION DE PERSONAS AFECTADAS POR
PROCEDIMIENTOS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS
PROVOCADA POR EL COVID-19.

TIPO DE ENTIDAD

O Entidad sin animo de lucro.
O Persona fisica.

O Persona juridica.

Indicar tipo de persona juridica:
Sociedad mercantil
Sociedad laboral
Cooperativa
Comunidad de bienes

gooono

Sociedad civil

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar solo en caso de persona fisica:

Tipo de documento: NIF [ NIE O Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apeliido: \ | 2° Apeliido: |
Sexo: [0 Hombre 0 Mujer

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcion de personas fisicas:

NIF: | \

Razén social: | |

Cumplimentar todo tipo de entidad:

Domicilio: | |
Provincia: | ‘ C.P.: I:’ Poblacion: | |
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico (*): | |

(*) El correo electronico aportado sera el medio designado por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, de pago.

Persona de contacto: | |

Teléfono de contacto: | | Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O Numero de documento: |
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: |
Sexo: [0 Hombre 0 Mujer

Domicilio: | |

Provincia: | ‘ C.P.: :l Poblacion:
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Teléfono: | Teléfono movil: :l Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir lamada: | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el

interesado.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo.
Finalidad Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de desempleados en

Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Legitimacion texto refundido de la Ley de Empleo.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://lwww.castillalamancha.es/protecciondedatos

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA SOLICITUD

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Sexo: [0 Hombre 0 Mujer

2. D.N.I/NLE. | | Fecha de nacimiento: |

3. Nombre: | | 1° Apellido: | \ 2° Apellido: |
4.

Localidad: ‘ | Cédigo Postal: I:l Provincia: |
Teléfono: | ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: |

2. DATOS DEL CONTRATO

|
|
Domicilio (calle y n°): | ‘
|
|

5. Codigo de Contrato: | | Fecha inicio: :I Fecha término: :I
6. Duracion del contrato (en meses): I:l 7. Tipo de jornada (completa o parcial): | ‘
8. En caso de contrato a jornada parcial indicar el porcentaje de jornada (minimo 50%): | % ‘
9. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): | ‘
Localidad: ‘ | Cédigo Postal: I:l Provincia: ‘
10. Colectivos (puede [J Mujer perteneciente al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
marcarse mas de de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
una opcion):

[ Persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
[J Persona en situacion de exclusion social.
[] Persona mayor de 50 afios.

11. [ Puesto de trabajo ubicado en localidad perteneciente a area geografica con necesidades especificas de desarrollo (Zona ITI,
Decreto 81/2017, de 07/11/2017)
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:

1. O Declaracion responsable de que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo
fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la
recepcion ayudal/ingreso ayudalingreso

| || || || |
| || || || |

2. O Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas
de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. En el supuesto de haber recibido durante los Ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar
los siguientes datos:

| Entidad | |
| | |
| | |

|

‘ ‘ Entidad concedente ‘

Fecha de concesion Cuantia

| | |
|| |
| | |
| | |

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, declarando expresamente:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias tanto con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y con la Seguridad Social, en su caso en la Mutualidad de
Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
publicas.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad en ninguno
de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- Que no esta incursa en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y se compromete a impartir la formaciéon necesaria en esta materia, en funciéon del puesto de trabajo a
desarrollar.

-Que la entidad no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha realizado extinciones, despidos colectivos, suspensiones o reducciones de jornada en los términos recogidos en el
articulo 5.3.f) del Decreto.

- Que no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, conforme a lo dispuesto por el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8
de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha

- Que dispone de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

[0 Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento
del érgano competente para instruir el procedimiento de concesiéon de estas ayudas.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intenciéon de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad
de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por
si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.




ANO XXXIX Nam. 148 27 de julio de 2020 16350

+
T

1

Castilla-La Mancha

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra
Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

Me opongo a la consulta de datos de identidad.

[0 Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[0 Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y reintegro de subvenciones con la
[J AEAT. (Sdlo es exigible en el caso de que la subvencidn supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en
el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de reintegro de subvenciones con

O la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Que conlleva el pago de TASA. So¢lo es exigible en el caso de que la
subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de presentacion y
unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

AUTORIZA a este érgano gestor de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para que pueda proceder al uso de:

El correo electrénico y teléfono fijo o movil sefialado en la solicitud como medio adecuado para recibir
informacion de la situacién y estado de la tramitacién de la ayuda.

s [O No:

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de
la presente solicitud y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten previa autorizacion del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, todo ello de conformidad con la,normativa vigente en materia de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizaciéon a que se hace referencia en las
AUTORIZACIONES anteriores, debera presentar la documentacion pertinente).

O Numero de Identificacion Fiscal (N.LLF.)

[0 Escritura publica de constitucién y estatutos, debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten su condicion de
entidades sin animo de lucro, empresas, sociedades laborales o cooperativas, comunidades de bienes y sociedades civiles, en su
caso.

O Acreditacion de la representacion del firmante mediante cualquier medio valido en derecho, que deje constancia fidedigna de la
misma o escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

[0 Sies persona fisica, documentacion acreditativa del poder del representante legal, en su caso.

[0 Autorizacién del trabajador, para cuya contratacion se solicita la subvencién, para comprobar sus datos laborales y académicos
(Anexo lI).

[JEn su caso, documentacion acreditativa de que la persona contratada es una muijer victima de violencia de género.

[JEn su caso, documentacion acreditativa que la persona contratada tiene un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
(Sdlo en los casos en los que la declaracion de discapacidad se haya realizado por otra Comunidad Auténoma).

[ En su caso, documentacién acreditativa de que la persona contratada se encuentra en situacion de exclusion social.

[0 Otros documentos (liste los documentos a aportar):
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z | |

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria | |

Domicilio | |

IBAN Codigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

L T T T T T T T [ [ 1T [ |

PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva una tasa de I:l euros

Podra acreditar el pago realizado:

[J Electrénicamente, mediante la referencia: ’

[OJ Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva
el pago de la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias. La autorizacién a la verificacién de oficio de esta circunstancia por la Administracion
conlleva una bonificacion del 25 por ciento de la cuantia de la citada tasa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 403 de la
citada Ley.

Solicita subvencion conforme a lo dispuesto en El Decreto /2020, de , por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para incentivar la contratacion de personas afectadas por procedimientos de extincion del contrato de trabajo como
consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19.

. o[ | w [

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Codigo DIR3: A08013841
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-ANEXO II-
AUTORIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA PARA INCENTIVAR LA CONTRATACION DE
PERSONAS AFECTADAS POR PROCEDIMIENTOS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO COMO
CONSECUENCIA DE LA CRISIS PROVOCADA POR EL COVID-19.

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

1. Sexo: O Hombre O Mujer
2. D.N.L/N.LE.: ‘ Fecha de nacimiento: ‘
3. Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘

5. Provincia: ‘C.P.: ‘ ‘Poblacién: ‘

‘ Teléfono movil I:l Correo electronico ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

4.  Domicilio: ‘
6. Teléfono ‘

Responsable DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEQ

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en
Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Ley 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo

Finalidad

Legitimacién

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como

Derechos . R L .
se explica en la informacion adicional

Informacion adicional Disponible en la direccion electronica: https://www.castillalamancha.es/protecciondedatos

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de datos laborales (Vida laboral)

[J Me opongo a la consuita de datos académicos

[ Me opongo a la consulta de datos de discapacidad, cuando haya sido declarada por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para incentivar la contratacion de personas afectadas por procedimientos de extincion del contrato de trabajo
como consecuencia de la crisis provocada por el Covid-19, para obtener, percibir y mantener la subvencion solicitada por su contrataciéon. Todo
ello de conformidad con normativa de proteccion de datos de caracter personal.

el el e[ ]

Fdo.: El/La trabajador/a

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
DIR3: A08013841
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Caodigo SIACI Genérico
| SK7E |

ANEXO Il
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030886-TRAMITE SLEU, JUSTIFICATIVA DE
LA SUBVENCION DESTINADA A INCENTIVAR LA CONTRATACION DE PERSONAS AFECTADAS POR
PROCEDIMIENTOS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS
PROVOCADA POR EL COVID-19.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

Razon social: ‘ ‘

N.I.LF./N.LE.:

Teléfono \:l Teléfono mévil I:l Correo electronico ‘

El correo electréonico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién, y en su caso, de pago.

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘

Sexo: Hombre [] Mujer [

N.LF./N.LE.: ’ ‘

Teléfono I:l Teléfono mavil I:l Correo electrénico ‘ ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en
Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Ley 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo

Finalidad

Legitimacioén

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como

Derechos 3 . . "
se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://www.castillalamancha.es/protecciondedatos

La empresa aporta en el plazo de 60 dias: (sefale en su caso)

|:| Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a partir de la finalizacién de la contratacion
objeto de la ayuda, cuando se trate de contratos de trabajo de duraciéon determinada, o desde que finalicen los doce
meses de obligado mantenimiento del puesto, cuando se trate de contractos de caracter indefinido, y Unicamente cuando

en el expediente conste la oposicion expresa del interesado para la consulta de los datos por la Administracion.
|

|:| Justificacién del ingreso de la subvencion en una contabilidad separada a través del correspondiente registro contable en
el libro diario o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con
informacion relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y numero de asiento. Dicha
justificacion debera presentarse en el plazo de sesenta dias naturales desde la finalizacion del contrato objeto de la
ayuda. En el supuesto de que se hayan producido bajas de la persona contratada, debera aportarse los documentos
acreditativos de las mismas (TCs).



ANO XXXIX Nam. 148 27 de julio de 2020 16354

U

Castilla-LaMancha

No obstante lo anterior, tratdndose de empresarios, persona fisica o entes en régimen de atribucién de rentas, que determinen
el rendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (mdédulos) y que no estén obligados a llevar libros
de registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una certificacion o por cualquier
medio admitido en derecho, que acredite su inclusién en el régimen de estimacion objetiva en el momento de percibir la
subvencion.

En todo caso, en la documentacién que se remita, debe quedar constancia de forma clara y precisa de la obtencién de esa
ayuda identificada por su importe, su fecha de ingreso y concepto de ayuda.

En ,a‘ ‘de‘ ‘del ‘

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
DIR3: A08013841




ANO XXXIX Nam. 148 27 de julio de 2020 16355

U

Castilla-LaMancha

Caodigo SIACI Genérico
| SK7E | k /

-ANEXO IV-

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030886-TRAMITE SLEU, POR SUCESION
EMPRESARIAL DE LA SUBVENCION DESTINADA A INCENTIVAR LA CONTRATACION DE PERSONAS
AFECTADAS POR PROCEDIMIENTOS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO COMO
CONSECUENCIA DE LA CRISIS PROVOCADA POR EL COVID-19.

DATOS DE LA ENTIDAD CESIONARIA

Razén social: | |
NLF/NLE: | |

Teléfono I:I Teléfono movil l:l Correo electrénico | |

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre: [ ] 1onpelido: | 2° Apellido: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
N.LF/NLE: | |

Teléfono I:I Teléfono movil l:l Correo electrénico | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Razén social: | |
N.LF/NLE: | \

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de desempleados en
Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Ley 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo

Finalidad

Legitimacion

Destinatarios Existe cesién de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como

Derechos . . . .
se explica en la informacién adicional

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://lwww.castillalamancha.es/protecciondedatos

La empresa cesionaria aporta:

1. Declaracion responsable:

De que es conocedor/a de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente, y acepta sucederle en su posicion

O juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose al mantenimiento de los contratos
objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir el minimo exigido en el Decreto de Bases Reguladoras, asi como al
resto de obligaciones formales y de reintegro.

Documentacion:

Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente (contrato
de compraventa, cesion del negocio, fusién, absorcién, adquisicion de participaciones sociales u otros).

2.
O
[ sies persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.
O
O

Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Nimero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.
Cambio de cuenta de cotizaciéon del trabajador realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucién de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.
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En

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
DIR3: A08013841
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