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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 28/04/2023, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los
créditos disponibles en el ejercicio 2023, para la concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto
103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para favorecer el
acceso al empleo de las personas jovenes y fomentar la cualificacion profesional, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo. Extracto BDNS (Identif.): 691852. [2023/4078]

Extracto de la Resolucién de 28 de abril de 2023, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se
publican los créditos disponibles en el ejercicio 2023, para la concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto
103/2022, de 13 de septiembre.

BDNS (ldentif.): 691852

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/691852)

Primero.- Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles en el ejercicio 2023 para la concesion de
subvenciones reg uladas en el Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesién directa
de subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas jévenes y fomentar la cualificacion
profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Segundo.- Lineas de ayuda.

Linea 1: Ayudas para la formalizaciéon de contratos de formacion en alternancia.

Linea 2: Ayudas para la formalizacién de contratos de formacién para la obtencion de la practica profesional.

Linea 3: Ayudas para la formalizacion de contratos de relevo.

Linea 4: Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los contratos de formacién en alternancia,
contratos de formacion para la obtencion de la practica profesional y contratos de relevo, y para la contratacion
indefinida de personas que hubieran finalizado su relacion laboral, mediante contratos formativos o de relevo, en la
misma empresa o grupo de empresas, en los seis meses anteriores a la contratacion indefinida.

Tercero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades
laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro.

Cuarto.- Bases reguladoras.

Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el
acceso al empleo de las personas jovenes y fomentar la cualificacién profesional, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo.

Quinto.- Financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. El crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2023 asciende a 4.980.000 euros, con cargo a los programas
324B “Programas mixtos de formacién y empleo” de la Direccion General de Formaciéon Profesional para el Empleo

y 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la Direccion General de Programas de Empleo.

2. Las entidades beneficiarias podran recibir una subvencion por importe 5.500 euros para la realizacion de contratos
de formacion en alternancia, contratos de formacion para la obtencion de practica profesional o contratos de relevo.
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Asimismo, recibiran una subvencién por importe de 6.000 euros para la transformacién en contratos indefinidos
de los contratos de formacién en alternancia, contratos de formacién para la obtencién de la practica profesional
y contratos de relevo, y para la contratacion indefinida de personas que hubieran finalizado su relacién laboral,
mediante contratos formativos o de relevo, en la misma empresa o grupo de empresas, en los seis meses anteriores
a la contratacién indefinida.

3. Dichos importes se incrementaran en 700 euros cuando la persona contratada sea mujer que tenga la condicion
de victima de violencia de género, personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% o personas
en situacion de exclusion social. Ademas, y solo para la transformacion y la contratacion indefinida, el importe
de la subvencién también se incrementara en 700 euros, cuando la contratacidon constituya la primera por tiempo
indefinido que realiza un/a trabajador/a auténomo/a.

4. Asimismo, la cuantia de la subvencién establecida en cada una de las lineas de ayuda se incrementara un 20% en
el caso de que la actividad subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo de Decreto
52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

Dicho incremento se podra acumular a los establecidos en el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno,
sobre la aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacién. Asimismo, podra acumularse al establecido en la disposicion adicional sexta
de la ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para
el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha para el los municipios de las zonas rurales intermedias con
predominio de la actividad agricola, con poblacion inferior a 2.000 habitantes, que hayan perdido poblacién durante
los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

Sexto.- Periodo subvencionable.

Seran subvencionables las contrataciones formalizadas en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2022 y
el dia 30 de septiembre de 2023, ambos incluidos.

Séptimo.- Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2023 se extendera desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, hasta el dia 30 de octubre de 2023.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, la presentacion de las solicitudes se realizara como sigue:

a) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de octubre de 2022,
hasta el dia anterior a |la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
deberan presentarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde dicha publicacion.

b) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas a partir de la fecha de publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, deberan presentarse en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de formalizacion del correspondiente contrato.

3.Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, através de los formularios correspondientes
que se inc luiran en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es).

Toledo, 28 de abril de 2023
El Director General de Programas de Empleo
JOSE LUIS CABEZAS DELGADO

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 28 DE ABRIL DE 2023

El Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer
el acceso al empleo de las personas joévenes y fomentar la cualificacion profesional, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha niamero 118, de 20 de septiembre de 2022
y cuya correccion de errores fue objeto de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 193, de
6 de octubre de 2022, tiene como finalidad facilitar el acceso a un empleo de calidad a personas desempleadas
de Castilla-La Mancha, dando respuesta adecuada a su nivel de cualificacion y fomentando la utilizacién de la
modalidad contractual adaptada a sus necesidades.
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El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) podra cofinanciar esta convocatoria, contribuyendo a las prioridades de la
Union en materia de cohesién econdémica, social y territorial, a través del logro de elevados niveles de empleo,
una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo,
ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas, que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios
establecidos en el pilar europeo de derechos sociales. Las subvenciones previstas en el mencionado Decreto
103/2022, sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha,
en un porcentaje maximo del 85% del coste total subvencionable.

Las subvenciones reguladas en el citado Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, se otorgan en régimen de
concesion directa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

El articulo 5.3 del mencionado Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, en relacién con lo dispuesto en el articulo
75.3, ultimo parrafo, del citado texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, establece, al tratarse de un decreto de vigencia indefinida, que la direccion
general competente en materia de empleo, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente, publicara
anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, una
resolucién estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven
de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de los interesados.
En todo caso, la eficacia de la resolucidon quedara supeditada a su publicacién y la de su extracto en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que
se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, se resuelve:

Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles en el ejercicio 2023 para la concesion de
subvenciones reguladas en el Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas jévenes y fomentar la cualificacion
profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Segundo. Financiacién de las subvenciones.

1. El crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2023 asciende a 4.980.000 euros, con cargo a los programas
324B “Programas mixtos de formacion y empleo” de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el
Empleo y 322B “Fomento y Gestién del Empleo”, de la Direccion General de Programas de Empleo y las partidas
presupuestarias 47643, 48643, 4764H, 4864H, 4761G y 4861G con el siguiente desglose:

a) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 1 (contratos de formacién en alternancia)
asciende a 1.600.000 euros, distribuidos por partidas del modo siguiente:

Partidas presupuestarias Fondo 2023
1909/G/324B/47643 FPA0090011 1.560.000 €
1909/G/324B/48643 FPA0090011 40.000 €

Total 1.600.000 €

b) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 2 (contratos de formacion para la
obtencién de practica profesional) asciende a 1.900.000 euros, distribuidos por partidas del modo siguiente:

Partidas presupuestarias Fondo 2023
1908/G/322B/4764H FPA0090011 1.860.000 €
1908/G/322B/4864H FPA0090011 40.000 €

Total

1.900.000 €
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c) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 3 (contratos de relevo) asciende a
45.000 euros, distribuidos por partidas del modo siguiente:

Partidas presupuestarias Fondo 2023
1908/G/322B/4764H FPA0090011 34.000 €
1908/G/322B/4864H FPA0090011 11.000 €

Total 45.000 €

d) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 4 (indefinidos y transformacién en
indefinidos) asciende a 1.435.000 euros, distribuidos por partidas del modo siguiente:

Partidas presupuestarias Fondo 2023
1908/G/322B/4761G FPA0090011 1.415.000 €
1908/G/322B/4861G FPA0090011 20.000 €

Total 1.435.000 €

2. La distribucion de la cuantia total maxima entre los créditos presupuestarios destinados a cada linea de ayudas
tiene caracter de estimado, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total de la linea, sin
necesidad de nueva convocatoria ni publicacién, pero si de las modificaciones presupuestarias que procedan en el
expediente de gasto antes de la resolucion. Asimismo, la distribucién del crédito total entre las lineas de subvencion
tiene caracter estimado, pudiendo redistribuirse el importe asignado a cada linea si durante el mes siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la cantidad asignada no se hubiera agotado y otra linea tuviera
lista de reserva, previa publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Tercero. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2023 se extendera desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, hasta el dia 30 de octubre de 2023.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, la presentacion de las solicitudes se realizara como sigue:

a) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de octubre de 2022,
hasta el dia anterior a la fecha de publicacién de la presente resoluciéon en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
deberan presentarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde dicha publicacion.

b) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas a partir de la fecha de publicacion
de la presente resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, deberan presentarse en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de formalizacion del correspondiente contrato.

3. Las solicitudes correspondientes a la linea 1 se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo mediante la formalizacidon del anexo I.A, al que se acompanara el anexo Il y las de las
lineas 2, 3y 4 a la persona titular de la Direccion General de Programas de Empleo, mediante la formalizacién de los
anexos |.B, I.C y I.D, respectivamente, a los que también se acompafara el mencionado anexo I, y se presentaran
de forma telematica con firma electrénica, encontrandose dichos formularios incluidos en la sede electrénica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://www.jccm.es//. Al presentarse de esta
forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se
admitiran a tramite, las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

Cuarto. Periodo de ejecucién de las actuaciones subvencionables.

De conformidad con el articulo 2.2 del Decreto 103/2022 de 13 de septiembre, las contrataciones subvencionables
al amparo de las distintas lineas reguladas en dicho Decreto seran las realizadas en el periodo comprendido entre
el 1 de octubre de 2022 y el dia 30 de septiembre de 2023, ambos incluidos.

Quinto: Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus.

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) cofinancia el crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2023, por

importe de 4.980.000 euros a través del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla La Mancha, en un porcentaje
maximo del 85% del coste total subvencionable.
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En concreto, las lineas de ayudas 1, 2 y 3 se cofinanciaran en el marco de la prioridad 5, dedicada al empleo
juvenil, y el objetivo especifico 4.a) dirigido a “mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de
las personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social”

Por su parte, la linea de ayudas 4 se cofinanciaran en el marco de la prioridad 1 de “Empleo, adaptabilidad,
emprendimiento y economia social” y el objetivo especifico 4.a) dedicada a mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacién de todos los demandantes de empleo.

Las cuantias de la subvencién que se concedan en las diferentes lineas de ayudas tendran la consideracion de
costes unitarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Los importes de los incentivos establecidos como costes unitarios han sido establecidos en base a un método de
calculo justo, equitativo y verificable, tomando como referencia datos estadisticos y otra informacién objetiva de los
costes salariales y de formacion de los contratos objeto de subvencion, conforme a lo dispuesto en el articulo 53,
apartado 3, letra a) epigrafe i) del Reglamento (UE) 2021/1060.

Sexto. Indicadores financieros y de productividad.
Los indicadores financieros y realizacion previstos para los créditos asociados al ejercicio 2023 seran los siguientes:

a) El indicador financiero, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante de la ejecucion
financiera, sera de 4.980.000 euros (Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027). Dicho importe se distribuye en
3.545.000 para las lineas 1.2 y 3 dedicadas al empleo juvenil, y el objetivo especifico 4.a) y 1.435.000 para la linea
4 dedicada al empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social y el objetivo especifico 4.a).

b) El indicador de realizacion, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante la totalidad del
periodo temporal que abarca la convocatoria, sera de 884 personas (480 hombres y 404 mujeres), de las que en
las lineas 1, 2 y 3 se esperan que participen 645 personas jovenes entre 18 y 29 afios de edad (337 hombres y 308
mujeres) y en la linea 4, 239 personas con contrato indefinido (143 hombres y 96 mujeres).

c) En relacion con el indicador de resultado, entendido como unidad de medida utilizada para medir los efectos de
la actuacioén cofinanciada, se estima que 110 personas puedan obtener un empleo incluido por cuenta propia tras su
participacion (56 hombres y 53 mujeres) para la las lineas 1, 2 y 3 y de 183 personas (109 hombres y 74 mujeres)
de la linea 4 puedan mantener el empleo tras su participacion.

Séptimo. Modificacién y actualizacion de anexos.

Se actualizan los anexos IA, IB, IC, ID, II, Ill, IV y V del Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, que se incluyen
como anexos de esta Resolucion.

Octavo. Recurso procedente.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 28 de abril de 2023

El Director General de Programas de Empleo
JOSE LUIS CABEZAS DELGADO
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-ANEXO |.A-

LINEA 1. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA (SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL
EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION
PROFESIONAL), COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

DATOS DE PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

| 2 Apeliido:

|

Persona fisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [] Numero de documento: ‘

Sexo: Hombre [ Mujer [J

Nombre: 1° Apellido:

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y denominacion / razén
social

Persona juridica O Numero de documento:

Denominacion / Razoén social: ‘

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento:

Denominacion / Razon social: ‘

NIF Nombre del comunero

Porcentaje
ejecucion (%)

Porcentaje
subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: |

Provincia: | | C.P. I:l Poblacion:

Teléfono: :l Teléfono movil: :I Correo electronico: I

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacion, y en su caso, de pago.

Persona o entidad de contacto: |

Teléfono de contacto: | | Horario preferente para recibir llamada:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 1° Apellido: | | 20 Apeliido: |

NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

Provincia: | |C.P.: I:l Poblacion:

Teléfono: | ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.
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MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacién electronica se realizard en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.
A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad ;
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el

Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Protecciéon de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Nombre: | | 19 Apeliido: | | 20 Apeliido: |
2. NIFINE: | | Fecha de nacimiento: |:|
3. Sexo: O Hombre O Mujer

4. Domicilio (calle y n°): | |

Localidad: | | codigo Postar |:| Provincia: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: l:l Correo electronico: | |

2. DATOS DEL CONTRATO

5.  Codigo de Contrato: | | Fecha inicio: I:l Fecha término: I:l

6. Direccion del centro de trabajo: | |

Localidad: | Cédigo Postal: I:l Provincia: | |

[ Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[ Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de

7. Colectivos (puede
® Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

marcarse mas de
una opcion): [ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[ Personas en situacion de exclusion social.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[J Persona desempleada Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo I:l

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos
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[ Educacién primaria

[ Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar

[ Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares

[ Ensefanzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

[ Ensefanzas profesionales de musica y danza y similares

[J Formacion profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracion que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[ Ensefanzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes




ANO XLIl Nam. 87 8 de mayo de 2023 15501

g Ll

Casrile. Lo Mancha —
= Colnancisio por

La Unidn Euwropes

[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[] Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[J Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sensible, salvo que
la participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular varias
situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacién equivale a que no cumple o no contesta)

[ Participante Discapacitado
[ Participante Nacional de terceros paises

[ Participante de origen extranjero

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

[ Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

El Fondo Social Europeo Plus tiene por objeto promover el empleo mediante intervenciones activas que permitan la integracion y
reintegracion en el mercado de trabajo, en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil reforzada, de las personas desempleadas de larga duracién, de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social. Ademas, debe promover una participacion
equilibrada de género en el mercado de trabajo.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracién responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

1. O NO se han solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, que financien los mismos conceptos.
2. 1 Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o
concesion

Estado de la ayuda

(Solicitada/concedida) Entidad concedente

Importe de la ayuda

| | y
| | | |
| | | | |
| | | | |

KA Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuacién subvencionada.

4. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar los
siguientes datos:

| Entidad

Fecha de concesién Cuantia

|| |
|| |
|| |
| | |
| | |

Importe total:

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente:

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de realizar una
actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio, asi como encontrarse al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere el
apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la representacion legal
de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales resulte obligatorio.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones graves o muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislaciéon vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecuciéon de un contrato administrativo
atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

- No encontrarse incurso en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Que no ha realizado extinciones, despidos colectivos o suspensiones de contratos de trabajo o reducciones de jornadas en los supuestos
contemplados en el articulo 6.3.g) del Decreto de Bases Reguladoras

- Que elaborara y aplicara un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Que no incumple los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (Sélo es exigible en el caso de sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 3/2004 y para subvenciones por importe
superior a 30.000 € y si de acuerdo con la normativa contable, puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada).

[0 Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento de la
Direccién General de Formacion Profesional para el empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u ocultamiento
de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion
de subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracién salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante
Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante

O
O Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
O

Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Autorizacioén de datos tributarios:
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0 Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefalando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

2| |

@ | |

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud, y
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacién
del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de datos o documentos en el apartado
de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Numero de Identificacion Fiscal (NIF) y
[0 escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacién de la persona juridica. En caso de Comunidades de
Bienes, documento constitutivo.

Contrato de formacion en alternancia, en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
[0 cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje del 85% de los
costes totales subvencionables”

[0 Sies persona fisica, documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

O Autorizacién de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos personales, laborales
y académicos (Anexo Il) asi como, en su caso, la documentacién que en el mismo se indica.

Para subvenciones por importe superior a 30.000€, las empresas que de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar cuenta
de pérdidas y ganancias abreviada, deberan acreditar el cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de

[OJ diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, mediante certificacion emitida
por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con
independencia de cualquier financiacion para el cobro anticipado de la empresa proveedora.

[0 Certificado de empadronamiento histérico colectivo de la persona contratada.
[0 Otros documentos:

1 o

20
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘

Domicilio ‘

IBAN

Codigo entidad

Sucursal

DC

Numero de cuenta

En‘

Caodigo DIR3:A08027235

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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N° Procedimiento Caodigo SIACI
| 035676 | | SKJ7 |

-ANEXO |.B-

LINEA 2. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
(SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL), COFINANCIADO
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

»
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido ‘
Persona fisica [ NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: \

Sexo: Hombre [ Mujer [ §V\

Nombre: 10 Apellido: | 2 Apeli \\\ |
Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimer Nl ento y denominacion / razén
social

Persona juridica O Numero de documento: K& Vv |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes: %
Comunidad de bienes O Ndmero de docun@ |

Denominacion / Razén social: |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:
\

NIF Nombre del comun Porcentaje ejecucion (%) Porcentaje subvencién (%)

C N N
/\-3\/

P

-

V 4

Cumplimentar todo tipo de solicitante: V‘
Domicilio: ’ I
Provincia: ‘ N | C.P. I:l Poblacion: | |

Teléfono: Teléfono movil: I:l Correo electronico: I |

El correo electrénico des:& medio por el que desea recibir el aviso de la notificacién, y en su caso, de pago.

v
Persona o entidad de \ | I
Teléfono de coﬁct | Horario preferente para recibir llamada: | |

N\W\)

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

No%\‘ﬁ 19 Apellido: | | 2 Apeliido: | |

NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
Domicilio: |

|

Provincia: | |C.P.: I:l Poblacion: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: I:‘ Correo electronico: |
|

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.




ANO XLIl Nam. 87 8 de mayo de 2023 15506

3 el

Caarills. La Manrha -
- Calnancasda por

la Unidn Europes

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacién electronica se realizarda en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo.
I Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de desempleados en
Finalidad ]
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de S.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimien e ciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento,Ge&neral Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del karl [&w eo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejerce_r los derephos del acceso, rectificacion o supresién de,s! & i como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional ( _

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: httgs:llrat.castiIIaIam?ga.;éinfB)MS
VA WS o

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA . \ \ -
1. Nombre: | | 1° Apellido: | "(*“" Apellido: | |
2. NIF/NIE: | | Fecha de nacimiento:
3. Sexo: O Hombre O Mujer
4. Domicilio (calle y n°): | |

Localidad: | i : I:l Provincia: | |

Teléfono: | Correo electronico: | |

2. DATOS DEL CONTRATO

5.  Codigo de Contrato:

Fecha inicio: l:l Fecha término: I:l

y 3
6. Direccion del centro de trabajox% N |
Localidad: N Codigo Postal: I:l Provincia: | |

onas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

7. Colectivos (pued leres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
marcarse méa idas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
una opcio| [ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

. \\\\

) ) A

[ Personas en situacion de exclusién social.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

N4

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo :

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos
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[J Educacion primaria

[ Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar

[ Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes \(V

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1 y similares

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares

\"

E@nzas profesionales de musica y danza y similares
[J Formacion profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracion que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[J Ensefianzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes
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[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[ Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[J Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de cara s e, salvo que
la participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persopa ‘puedeacumular varias
situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacién equivale a que no cu sta)

[ Participante Discapacitado
[ Participante Nacional de terceros paises

[ Participante de origen extranjero {

<P “
[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, ¢ m(}:’&

[J Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda. \E \

El Fondo Social Europeo Plus tiene por objeto promover el empleo mediapte
reintegracion en el mercado de trabajo, en particular de las personas jévgs, mente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil reforzada, de las personas desempleadas de larga duracién, de |os gupos favorecidos en el mercado laboral y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propi mia social. Ademas, debe promover una participacion
equilibrada de género en el mercado de trabajo. &

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadaspera}de las Administraciones Publicas:

1. O NO se han solicitado y/o recibido otrag’ayu , 8bvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o de otras AdmjpistragionesdPUblicas, que financien los mismos conceptos.

2. 1 Sl ha solicitado y/o recibido alg reso debera cumplimentar los siguientes datos:

‘ Fecha de solicitud o ’ Estado de la ayuda Entidad concedente

concesion L ‘ \ (Solicitada/concedida) ‘ ‘ ‘
—X _
| | |

3. . Od Las ayudas cedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros@nte: li o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuacion subvencionada.
4. En el supue e recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar los
siguientes’eto N

Fecha de concesion Cuantia

l\_\_ _‘_ Entidad
W\

| |
\ﬁ%\

2. Declaraciones responsables:

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

Importe total:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente:

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de realizar una
actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio, asi como encontrarse al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracién sustituira a la autorizacion a la que se refiere el
apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la representacion legal
de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales resulte obligatorio.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones graves o muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha sido objeto de sancién por resoluciéon administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un co administrativo
atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cdahdo edite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigid itar Qualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igyald a rmidad a dichas
medidas.

0l

- No encontrarse incurso en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2y 3 d Li ,de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

- Que no ha realizado extinciones, despidos colectivos o suspensiones de contratos de trabajo gfte
contemplados en el articulo 6.3.g) del Decreto de Bases Reguladoras

e jornadas en los supuestos

- Que elaborara y aplicara un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuegfo con, lo blecido en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujere:

- Que no incumple los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciel
morosidad en las operaciones comerciales, de conformidad con lo dispuesto

noviembre (Sélo es exigible en el caso de sujetos incluidos en el ambito tgsa
superior a 30.000 € y si de acuerdo con la normativa contable, puede pres|

re, pohla qlile se establecen medidas de lucha contra la

iculo #3, apartado 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de
igh,de la Ley 3/2004 y para subvenciones por importe
ta de pérdidas y ganancias abreviada).

O Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometié,
Direccion General de Programas de Empleo.

r documentalmente los mismos, a requerimiento de la

n los datos y/o en la documentacién aportados u ocultamiento
ropio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion
mporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la

inisterio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el ca:
de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engario e
de subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede inclui

AUTORIZACIONES

Con la presentacién de esta solicitud, y de acuer; artiJIo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejetia 3 Cl Itar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que
conste en el procedimiento su oposicion exp t%

En particular, se recabaran lo siguient atos, sa

[0 Me opongo a la cons d E de la persona solicitante
Me opongo a | ns DNI/NIE de la persona representante

O
[0 Me opongo a de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
a

0 que marque expresamente:

Me opi nsulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
%} ubvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
rer

ca e
elfeb

a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible

‘ so de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,

e 5°de febrero).

Autoriza de datos tributarios:

0 Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de

que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

1|
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En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud, y
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion
del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presen S jun Wa solicitud
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o no autorizar la comprobacién de datos o el apartado de
AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).
[0 Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Nume Idéntificacion Fiscal (NIF) y

escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona ju
Bienes, documento constitutivo.

so de Comunidades de

[0 Contrato de formacién para la practica profesional, en el que conste expresamente una clausulafque | presente contrato es objeto
de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2 con un porcentaje del 85% de los
costes totales subvencionables”

[0 Sies persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representa

y académicos (Anexo Il) asi como, en su caso, la documentacién que en Q

Para subvenciones por importe superior a 30.000€, las empresas que d
de pérdidas y ganancias abreviada, deberan acreditar el cumplimien

la normativa contable, no puedan presentar cuenta
s de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de

as operaciones comerciales, mediante certificacion emitida
ra al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con

por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuenta
independencia de cualquier financiacién para el cobro anticipado

[0 Certificado de empadronamiento histérico colectivo de | on
[OJ Otros documentos:

10 4D

2 LR

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

-

Nombre de la entidad bancar ‘

Domicilio ‘
IBAN' O i;o entidad Sucursal DC Numero de cuenta
[ AL S [ [ | [ [ ] | | [ T[T ]
S\
BN
> e o ]

Fdo

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08013841
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-ANEXO I.C-

LINEA 3. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS DE
RELEVO (SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL), COFINANCIADO
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido
P
Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | A\\

Sexo: Hombre [] Mujer [] \ «\

Nombre: 10 Apellido: | 2 Apeliido: N

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero o NNO y denominacion / razén
social

Persona juridica O Numero de documento: |

¢ |

23

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes: A
Comunidad de bienes O Ndmero de documeﬂ@ |

Denominacion / Razoén social: | ‘\\ \\ |

[ | S
NIF Nombre del comunero '\ Porcéntaje ejecucion (%) Porcentaje subvencion (%)
\ 2

Cumplimentar todo tipo de solicitante: r <§ %
N4

Denominacion / Razoén social: |

Domicilio: |
Provincia: N Poblacion: | |
Teléfono: vil: I:l Correo electrénico: | |
El correo electronico designado serx por €l que desea recibir el aviso de la notificacioén, y en su caso, de pago

o

Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: 10 Apellido: | 20 Apeliido: | |
NIF‘ Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |

Hombre [] Mujer [

|
Provincia: | |C.P.: I:l Poblacion: | |
|
|

Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.
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MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacién electronica se realizarda en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Da .1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion(de D d
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumpli de oPligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglam e Proteccion de

Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del P. en uropeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

— o \\
Destinatarios Existe cesion de datos.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supre?w ‘R)s, asi como otros derechos, tal y
e @
A 4

Derechos ; : - e j
como se explica en la informacion adicional _
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castil an s/info/0243
[ N
Py k\ >
DATOS DE LA CONTRATACION
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA \\ \\

1. Nombre: | | 1° Apelido: 2° Apeliido: |
2. NIFNE: | | Fecha de nacimiento:

3. Sexo: O Hombre

4. Domicilio (calle y n°):

Localidad: | o Postal: I:l Provincia: | |
OVj I:I Correo electrénico: | |
2. DATOS DEL CONTRATO

5. Cadigo de Contrato: Jorn&a de trabajo I:l Fecha inicio: I:l Fecha término: I:l

6. Direccion del centro de trapajo*

Localidad: Codigo Postal: I:l Provincia: | |

rsonas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

7. Colectivos (pu Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
marcarse [nas Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

una opeig [ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Teléfono: |

‘ [ Personas en situacion de exclusién social.

L N
\YYOS DE LA PERSONA JUBILADA PARCIALMENTE

4
8. Nombre: | | 10 Apeliido: | | 20 Apeliido: | |
9. NIF/NIE: | | Fecha de nacimiento: | |
10. Sexo: O Hombre O Mujer

11. % de reduccion de Fecha inicio L .
. ) L o Fecha fin jubilacién parcial:
jornada: jubilacion parcial:
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INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada

Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo I:l

[J Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos

[ Educacion primaria \ &\
O \
[ Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar ($

, "‘\
\
N
o

[ Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ES(c‘eq\
Yo, NS

[ Certificados de profesionalidad de nivel

[ Certificados de profesionalid e Riyel
[ Bachillerato y similares<
N O

)d
N\, (,#,,o )

similares
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[ Ensefianzas profesionales de musica y danza y similares

[ Formacion profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[J Ensefanzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes
[ Diplomados universitarios y equivalentes
[ Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[] Masteres oficiales universitarios y equivalentes \

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y simila %
[ Doctorado universitario r\

la participacion en la accion requiera encontrarse en iguientes situaciones. La persona puede acumular varias
situaciones. En su caso, marcar una o varias opciol L testacion equivale a que no cumple o no contesta)

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligado a dar | sigu&te informacién personal de caracter sensible, salvo que
a
N

[ Participante Discapacitado
[ Participante Nacional de terceros paises

[ Participante de origen extranjero &%
o A

[ Participante perteneciente a minorias (j &Q&omunidades marginadas como, como la romani)
{3

. R
[ Persona sin hogar o afectada& xclusién en cuanto a vivienda.
[ N
\ v

El Fondo Social Europeo % or objeto promover el empleo mediante intervenciones activas que permitan la integracion y
tri

reintegracion en el merc jo, en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil reforzada, de las p sempleadas de larga duracion, de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas
inactivas, asi como m romocion del empleo por cuenta propia y la economia social. Ademas, debe promover una participacion

equilibrada de}éwl rcado de trabajo.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

~
'mesponsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

NO se han solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
astilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, que financien los mismos conceptos.

Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o
concesién

Estado de la ayuda

(Solicitada/concedida) Entidad concedente

Importe de la ayuda

|
|
|
|

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)



ANO XLIl Nam. 87 8 de mayo de 2023 15515

& Ll

Casrile-1a Masrha -
=
Colinarsisis per
la Uniin Ewropas
3. . Od Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas,

o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuacion subvencionada.

4. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar los
siguientes datos:

| Entidad

Fecha de concesién Cuantia

|| || |

| || || |
| | || |
| || || |
| | | |

Importe total:

S

2. Declaraciones responsables: < Y\
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacién de la entidad que se indica, declara qu‘ tol N onsignados son

veraces, declarando expresamente:

en caso de realizar una
omo encontrarse al corriente
iZacion a la que se refiere el
e 60.000 € si la subvencién se
5 de febrero.

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Segurid
actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho cglegi
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracion sustitujgé
apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de %
/2008,

otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decret*1
a

s que ostenten la representacion legal
ey 11/2003, de 25 de septiembre, del
gislacion electoral de aplicacion.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades merca
de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos reguladgs en |

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales cuando cc‘ufor ey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales resulte obligatorio.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o % icial firme, por la comisién de infracciones graves o muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio antefior a oliettud.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa

laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigent cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptad idas'dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al érgano competente en i ad dar su conformidad a dichas medidas.

enada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por ficu o de condiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo

atinentes a la no discriminacion por razén de seX0, cofstituyéndo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y ffab o un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hom \ espaghdiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

- No encontrarse incurso en alguna de% stahcias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.
- Que no ha realizado extinciog€s, pidos colectivos o suspensiones de contratos de trabajo o reducciones de jornadas en los supuestos
contemplados en el articulo®.3.9),de reto de Bases Reguladoras

n de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Que elaborara y apli

Organica 3/2007, d rzi

e pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
es comerciales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de
ible en el caso de sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004 y para subvenciones por importe
i de acuerdo con la normativa contable, puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada).

- Que no incum,
morosidad ep la:
noviembre (

O s datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento de la
‘ al de Programas de Empleo.
Igealm persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u ocultamiento

de inform3gioh, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion
de su ion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que
conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante
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[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante
[0 Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[J Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sdlo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios: v
0 Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT, 'M le en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 deldecreto1/2808, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias col Ju Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ . orme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administra n% la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria: &

o

| AN |

z | PN |

L ¥ A WA N

® | PAN\N N |

-

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna deg,las cior\anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconoci
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Lg
del interesado, la cesion de los datos tributarios que preci§en
establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrﬁ

eduimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud, y
3,8e 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion
inistraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
rente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica
antia de los derechos digitales.

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos P

A T
DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes des 'ta,%ra\aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma. empas, edvcaso de oponerse o de no autorizar la comprobacién de datos o documentos en el apartado
de AUTORIZACIONES, debera pregéitar fa, documentacion pertinente).

[0  Escritura publica de co| i tatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Nimero de Identificacion Fiscal (NIF) y
escritura de apoderanfientoNde ersona que actua en nombre y representacion de la persona juridica. En caso de Comunidades de
Bienes, docume n tiv

nto
[0 Contrato de rel e conste expresamente una clausula que indique “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el
Programa delFo! cial Europeo Plus (FSE+) Castilla -La Mancha 2021-2027, con un porcentaje del 85% de los costes totales

subvenc

i
O Si es gersona fiSica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.
|

Cl la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencién, para comprobar sus datos personales, laborales

)] :

al
arg stbvenciones por importe superior a 30.000€, las empresas que de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar cuenta
rdidas y ganancias abreviada, deberan acreditar el cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
O diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, mediante certificacion emitida
por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con
independencia de cualquier financiacion para el cobro anticipado de la empresa proveedora.

s (Anexo Il) asi como, en su caso, la documentacion que en el mismo se indica.

[0 Certificado de empadronamiento histérico colectivo de la persona contratada.
[0 Otros documentos:

1 o

20
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘

Domicilio ‘

IBAN

Caodigo entidad

Sucursal

DC

Numero de cuenta

En‘

o

oo |

Cddigo DIR3: A08013841

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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-ANEXO I.D-

LiINEA 4. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA TRANSFORMACION EN CONTRATOS
INDEFINIDOS DE LOS CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y CONTRATOS DE

RELEVO Y PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO
SU RELACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATOS FORMATIVOS O DE RELEVO, EN LA MISMA
EMPRESA O GRUPO DE EMPRESAS, EN LOS SEIS MESES ANTERIORES.
{SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS
JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL), COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS

o
I AN\
DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y numero de documento, nombre y primer a -
A

Persona fisica [ NIF O Pasaporte / NIE [ Numero de documento: | (‘ \ |

]
Sexo: Hombre [] Mujer []
Nombre: 10 Apellido: 2Rpelid: | |
Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: anero de documento y denominacién / razén
social ‘
Persona juridica O Numero de docum{rﬁ |
Denominacion / Razén social: | \V |
Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes: V N
Comunidad de bienes O Numego o ento: | |

. L. . . ]
Denominacién / Razén social: (
= =
Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes: < V
ero

NIF Nom
<\
» \(‘
.
X
& N\ ¢

Cumplimentar todo tipo de i e\
Domicilio: N |

C.P.: I:l Poblacion: | |
Teléfono mavil: :l Correo electrénico: | |

El correo [ ignado sera el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacién, y en su caso, de pago.

Porcentaje ejecucion (%) Porcentaje subvencion (%)

Provincia:

Teléfono:

| ‘ Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 1° Apellido: | 2 Apellido: | |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [J Mujer [J

Domicilio: | |

Provincia: | |C.P.: I:, Poblacion: | |

Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electronico: |
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Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante estd obligado a la comunicaciéon por medios electrénicos. La notificacion electréonica se realizard en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo.
AN\
A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacien de desempleados en
Finalidad :
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Pri i6 eNos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de P ¢ Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el to de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social d 0 General de Protecciéon de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/ eNparlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos. &
y
D Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion suprw& sus datos, asi como otros derechos, tal y
erechos f - . L
como se explica en la informacion adicional ¢
v
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https:// lamancha.es/info/0243

C \\J

TIPO DE AYUDA

O Transformacién de contratos de formacién en alternancia, ¢ ratWrmacmn para la obtencion de la practica profesional y contratos

de relevo en contratos indefinidos.

O Contratos indefinidos formalizados con personas que inalizado su relacién laboral, mediante contratos formativos o de relevo, en
la misma empresa o grupo de empresas en los seis flleses res a la contratacion indefinida.

P (‘\l‘

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONT!

1. Nombre: PR | 2° Apeliido: |
2. NIF/NIE: echa de nacimiento: I:l
3. Sexo: O O Mujer

4. Domicilio (calle y n°); |

Localidad: | codigoPostal: [ | Provincia: | |
Teléfono:' Teléfono movil: \:l Correo electronico:

~\ -
2. DATQS\DER LONTRATO
wtrato de origen: | ‘ Fecha inicio: I:l Fecha término: I:l
0dige del Contrato Indefinido: | ‘ Fecha inicio: I:l

7. Direccion del centro de trabajo: | |

Localidad: | ‘ Codigo Postal: I:l Provincia: | |

[ Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[ Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de

8. Colectivos (puede
p Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

marcarse mas de
una opcion): [ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[ Personas en situacion de exclusion social.

9. [0 Marcar en el caso de que la contratacién constituya la primera por tiempo indefinido que realiza un/a trabajador/a auténomo/a.
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INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo I:l

[ Persona inactiva

[ Persona con empleo

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos \< w

[J Educacion primaria

Q.:;,\

v

[ Primera etapa de educacién secundaria sin titulo de graduado en ESO vy similar

‘6\\
[ Primera etapa de educacién secundaria con titulo de graduado en &w/alentes

Poo
N

[ Certificados de profesionalidad de

[ Certificados de profesio ivel 2 y similares
[ Bachillerato y S|m|Iar

\)b

sf
\it:“

Iﬁmzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares
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[J Ensefanzas profesionales de musica y danza y similares

[ Formacién profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[J Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[ Diplomados universitarios y equivalentes

[J Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes &%

[ Masteres oficiales universitarios y equivalentes
[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares

[ Doctorado universitario ‘ﬁ
[

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligado a dar formacion personal de caracter sensible, salvo que
la participacion en la accién requiera encontrarse en alguna de las Siguientes situaciones. La persona puede acumular varias
situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones‘. A tacion equivale a que no cumple o no contesta)

[ Participante Discapacitado
[ Participante Nacional de terceros paises
’“Q\ ‘

[ Participante de origen extranjero c

2P Mugmag ONgFP

L)
[ Participante perteneciente a minorias (incl Wmdades marginadas como, como la romani)
<l0 Q -(\ o
N\

[ Persona sin hogar o afectadas poffa ex&n en cuanto a vivienda.

El Fondo Social Europeo PIu@) bjeto promover el empleo mediante intervenciones activas que permitan la integracion y
e
S

reintegracion en el mercad@’d en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la Garantia
Juvenil reforzada, de las fggs désempleadas de larga duracién, de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas
inactivas, asi como ia ocion del empleo por cuenta propia y la economia social. Ademas, debe promover una participacion

equilibrada de gérﬁio ertado de trabajo.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

v
'Nesponsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

O se han solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, que financien los mismos conceptos.

2. O Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o
concesion

Estado de la ayuda

(Solicitada/concedida) Entidad concedente

Importe de la ayuda

| | N
| | |
| | |
| | |

|
| |
| |
| |

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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3. Od Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o

de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuaciéon subvencionada.
4. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar los
siguientes datos:

| Entidad

Fecha de concesion Cuantia

|| || |

| || || |
| || || |
| || || |
| || |

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos losidatos €onsignados son
veraces, declarando expresamente:

cial Oy en‘gaso de realizar una
motencontrarse al corriente
6n a la que se refiere el
0.000 € si la subvencion se
febrero.

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio,
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracion sustituira a |
apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 2

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles %s
plala L

€,

ostenten la representacion legal
11/2003, de 25 de septiembre, del
electoral de aplicacion.

de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que con
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados €|

la
la LeW31

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales cuando conforme 95, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales resulte obligatorio.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentefiCia,judi irme, por la comision de infracciones graves o muy

a por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
salvo cyando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
irigi a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
r su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa fir
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vige
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado mgdi
y hombres, correspondiendo al érgano competente en mat i

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por inci de condiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo

atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, S o dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancion o la pena impuesta y hab; rado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
di

discriminacién laboral entre mujeres y hombres res do al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.
- No encontrarse incurso en alguna de las S ias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

- Que no ha realizado extinciones gespi colettivos o suspensiones de contratos de trabajo o reducciones de jornadas en los supuestos
contemplados en el articulo 6.3 ecréto de Bases Reguladoras

- Que elaborara y aplicarawn
Organica 3/2007, de 22

ualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
ra la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Que no incumple los'gla
morosidad en las o
noviembre (Sél
superior a 3@,00

O Queso rt

go previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
omerciales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de
n el caso de sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004 y para subvenciones por importe
de acuerdo con la normativa contable, puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada).

[

tos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento de la
| de Programas de Empleo.

DirecejomGenel
Igyalm xo a abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento
e'la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesién
desub dn, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
i i6n) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante

[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante

[J Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
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[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:

0 Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a I dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha, de, pres:
administrativa, y seran consultados por la Consejeria: a\
\\

acion y unidad

(|
v

- |

)
En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores e a los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control la vencion objeto de la presente solicitud, y
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de dicienthre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion
as para el desarrollo de sus funciones, como por lo

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de I digitales.
~

N\
DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar |
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de o
de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentaciol

O Escritura publica de constitucion y estatutos, en sec itos en el registro correspondiente, Numero de Identificacion Fiscal (NIF) y
escritura de apoderamiento de la persona qu / bre y representacion de la persona juridica. En caso de Comunidades de
Bienes, documento constitutivo.

|e§s documentos digitalizados y presentados junto a la solicitud
o autorizar la comprobacion de datos o documentos en el apartado

[0 Contrato indefinido, en el que conste ex| teglina clausula que indique “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el
Programa del Fondo Social Europeo, +Y"Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje del 85% de los costes totales
subvencionables”

[0 Sies persona fisica, document; reditativa del poder de la persona representante, en su caso.
0 Autorizacion de la personi tr%aja ra, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos personales, laborales
ort

y académicos (Anexo , ef su caso, la documentacion que en el mismo se indica.

Para subvenciones
de pérdidas y gapan
O  diciembre, por |

r uperior a 30.000€, las empresas que de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar cuenta
iada, deberan acreditar el cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
tablecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, mediante certificacion emitida
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con

quier financiacion para el cobro anticipado de la empresa proveedora.
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘ ‘

Domicilio ‘ ‘

IBAN Cédigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

|||||||||||||||||§?|\|

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3: A08013841
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-ANEXO lI-
DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA
SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: 1¢" Apellido: 2% Apellido:
NIF/NIE:

Sexo: Hombre [] Mujer [

Domicilio:

Provincia: C.P. Poblacion:

DECLARACIONES RESPONSABLES

D Ser conocedora de que el contrato celebrado es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus.
AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Direccion
General competente, procedera a verificar los datos que a continuacion se relacionan, salvo oposicion expresa a dicha comprobacion:

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE

[J Me opongo a la consulta de datos de vida laboral

[ Me opongo a la consulta de datos académicos

[J Me opongo a la consulta de datos de discapacidad

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto de Bases Reguladoras,
para obtener, percibir y mantener la subvencién solicitada por su contratacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente
en materia de proteccién de datos de caracter personal.

En caso de OPOSICION a que el érgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos. QUEDO
OBLIGADO/A A APORTARLOS al procedimiento.

DOCUMENTACION

Deberan aportar la siguiente documentacion:
D En su caso, certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

D Mujeres que tengan la condicion de victima de violencia de género: Se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos:

- Sentencia o certificacion del fallo testimoniada.

- Orden de proteccion o medida cautelar.

- Informe del Ministerio Fiscal.

- Acreditacion administrativa (en defecto de titulo judicial)

D Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Resolucion de los érganos administrativos que tengan atribuida la
competencia para la valoracion y calificaciéon del grado de discapacidad (solo cuando se haya opuesto a su consulta por la Administracion) o
Resolucién de reconocimiento de pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez o de reconocimiento de
pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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D Personas en situacion de exclusién social: Informe de los Servicios Sociales competentes.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo.
A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de desempleados en
Finalidad .
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Misién en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesién de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

en ol e | ce ]

Fdo.: El/La trabajador/a

I:l DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08027235

D DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cddigo DIR3: A08013841
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-ANEXO IlI-
APORTACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LAS
SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

[0 LINEA 1. FORMALIZACION DE CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA (TRAMITE SKJ6)

0 LINEA 2. FORMALIZACION DE CONTRATO DE FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL (TRAMITE SKJ7)

O LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

LINEA 4. TRANSFORMACION DE LOS CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y CONTRATOS DE RELEVO EN

[0 CONTRATOS INDEFINIDOS Y CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO SU
RELACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATOS FORMATIVOS O DE RELEVO, EN LA MISMA EMPRESA O
GRUPO DE EMPRESAS, EN LOS SEIS MESES ANTERIORES (TRAMITE SKJ8)

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Personafisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
Nombre: | | 1° Apellido: | | 20 Apellido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacioén / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Porcentaje Porcentaje

NIF Nombre del comunero ejecucion (%) | subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

El correo electrénico designado seréa el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacioén, y en su caso, de pago.
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apelido: |
Tipo de documento: NIF O NIE [ Numero de documento: I |
Sexo: Hombre [ Mujer []

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direcciéon General de Programas de Empleo.
- Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contrataciéon de desempleados en

Finalidad ;
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el

Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DOCUMENTACION (solo en caso se haya producido oposicién expresa a la consulta por parte de la Administracion):

[ Informe de vida laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de dos meses desde la fecha de
finalizacion del contrato objeto de ayuda (lineas 1, 2 y 3) o desde la finalizacion de cada uno de los tres periodos anuales desde la
contratacion objeto de la ayuda (linea 4).

En

Al Jae | O —

Fdo.

D DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cdédigo DIR3: A08027235

D DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08013841




ANO XLIl Nam. 87 8 de mayo de 2023 15529

g P :

Caasills-La Mascha =%

Cofinancisdio par
la Unkin Europas

J

-ANEXO IV-
APORTACION DE DOCUMENTACION POR SUCESION EMPRESARIAL (SUBVENCIONES PARA
FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES Y
FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL)

LINEAS DE AYUDA

O

LiINEA 1. FORMALIZACION DE CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA (TRAMITE SKJ6)

0 LINEA 2. FORMALJZACION DE CONTRATO DE FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL (TRAMITE SKJ7)

[0 LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

LINEA 4. TRANSFORMACION DE LOS CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y CONTRATOS DE RELEVO EN

[0 CONTRATOS INDEFINIDOS Y CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO SU
RELACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATOS FORMATIVOS O DE RELEVO, EN LA MISMA EMPRESA O
GRUPO DE EMPRESAS, EN LOS SEIS MESES ANTERIORES (TRAMITE SKJ8)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Personafisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [ Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
Nombre: | | 1° Apelido: | | 20 Apeliido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: numero de documento y
denominacion / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacién / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Porcentaje Porcentaje

NIF Nombre del comunero ejecucion (%) | subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: | ‘ Poblacion: | |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacién, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apeliido: |
Tipo de documento: NIF O NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [J  Mujer [

Teléfono |:| Teléfono movil |:| Correo electronico | |
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LA EMPRESA CEDENTE:

COMUNICA la sucesion empresarial a la siguiente entidad:

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [J NIF [ Pasaporte /NIE [  Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [J Mujer [
Nombre: | 1° Apellido: ’ | 2° Apellido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: numero de documento y
denominacioén / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Porcentaje Porcentaje

NIF Nombre del comunero ejecucion (%) | subvencién (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | | cp: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:, Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacién, y en su caso, de pago.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Programas de Empleo.
A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contrataciéon de desempleados en
Finalidad ]
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccién de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
LA EMPRESA CESIONARIA:
1. DECLARA RESPONSABLEMENTE que es conocedora de la subvencion obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente, y

acepta sucederle en su posicion juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose al
mantenimiento de los contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir lo exigido en el Decreto que regula dichas ayudas.
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2. AUTORIZACIONES:

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
D Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona cesionaria.

D Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

D Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y
unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar la documentacion
correspondiente.

3. DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

D Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiere la titularidad de la cedente (contrato de
compraventa, cesion de negocio, fusién, absorcién, adquisicién de participaciones sociales u otros)

D Escritura publica de constitucion y estatutos, debidamente inscritos en el registro correspondiente, nimero de identificacion fiscal
NIF y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

D Cambio de cuenta de cotizacién de la persona contratada realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucién de continuidad respecto al a baja en la empresa cedente.

D Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.
|:| Certificado de empadronamiento histérico colectivo de la persona contratada.

|:| Otros documentos (liste los documentos a aportar):

al e | S

Fdo. (CEDENTEY): Fdo. (CESIONARIO):

D DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS
Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08027235

D DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08013841
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-ANEXO V-
COMUNICACION DE SUSTITUCION DE LA PERSONA TRABAJADORA (SUBVENCIONES PARA
FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES Y
FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL)

LINEAS DE AYUDA

[0 LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

LINEA 4. TRANSFORMACION DE LOS CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y CONTRATOS DE RELEVO EN

[0 CONTRATOS INDEFINIDOS Y CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO SU
RELACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATOS FORMATIVOS O DE RELEVO, EN LA MISMA EMPRESA O
GRUPO DE EMPRESAS, EN LOS SEIS MESES ANTERIORES (TRAMITE SKJ8)

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Personafisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apelido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacion / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Porcentaje Porcentaje

NIF Nombre del comunero ejecucion (%) | subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:' Teléfono movil: I:l Correo electronico: |

El correo electrénico designado seré el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1° Apellido: | | 20 Apeliido: |
Tipo de documento: NIF O NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Teléfono l:| Teléfono movil |:| Correo electrénico | |
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MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA NUEVA CONTRATACION
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA SUSTITUTA:

1. Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
2. NIFNE: | | Fechadenacimiento: | |

3. Sexo: O Hombre O Mujer

4. Domicilio (calle y n°): | |

Localidad: | | cedigoPostal: [ | Provincia: |
Teléfono: | | Teléfono movil: l:l Correo electrénico: | |

5. Fecha de inscripcion como demandante de empleo (salvo jévenes inscritos en Garantia Juvenil y
personas contratadas en Linea 4):

2. DATOS DEL CONTRATO:

Contratos linea 3:

6. Cddigo de Contrato:

Fecha inicio: I:I Fecha término: I:l
Contratos linea 4:

7. Codigo de Contrato de origen: I:I Fecha inicio: I:l Fecha término: I:l
8. Coadigo del Contrato: l:l Fecha inicio: l:l

Cumplimentar todas las Lineas:

9. Direccion del centro de trabajo: |

Localidad: | | Cadigo Postal: :\ Provincia:

[ Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

10. Colectivos (puede [ Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
marcarse mas de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

una opcion): [J Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[ Personas en situacién de exclusién social.

11. [ Marcar en el caso de que la contratacion constituya la primera por tiempo indefinido que realiza un/a trabajador/a auténomo/a.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo I:l

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos

[J Educacion primaria
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[ Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar

[J Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1 y similares

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares

[ Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

[ Ensefanzas profesionales de musica y danza y similares

[ Formacién profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracion que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[ Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes
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[J Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[ Diplomados universitarios y equivalentes

[ Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[ Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligado a dar la siguiente informacién personal de caracter sensible, salvo que
la participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular varias
situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacién equivale a que no cumple o no contesta)

[ Participante Discapacitado
[ Participante Nacional de terceros paises

[ Participante de origen extranjero

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

[ Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SIDO SUSTITUIDA

Fecha fin de relacion laboral: ‘ ‘

Motivo de la sustitucion: ] Renuncia voluntaria
[ Muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
[ Despido procedente
[J Despido por no superacion del periodo de prueba

[ Otras causas

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direcciéon General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Protecciéon de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos f - . S
como se explica en la informacién adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma.

Linea 3:

[0 Contrato de relevo, en el que conste expresamente una clausula que indique “El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje
de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

Linea 4:

[J Contrato indefinido, en el que conste expresamente una clausula que indique ““El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje
de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

Todas las Lineas:

O Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacién se solicita la subvencion, para comprobar sus datos
personales, laborales y académicos (Anexo Il) junto con la documentacién que en el mismo se indica.

O Otros documentos que se relacionan a continuacion:
10
20

En

al e | e ]

Fdo.:

D DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08013841
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