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ECONC,)MiA, EMPRESAS Y EMPLEO
GESTION CRISIS SANITARIA COVID-19

ASUNTO: FIN O BAJA DE UN ERTE- Procedimiento

Siguiendo las instrucciones establecidas por la Direccibn General del
SEPE, compartimos en este Boletin Informativo contenido para aquellas
empresas que hayan presentado un Expediente de Regulacién Temporal
de Empleo (ERTE), detallando el procedimiento a seguir, bien para finalizar
un ERTE cuando todos las personas trabajadoras se reincorporan a su
puesto de trabajo, o bien para realizar la baja de un ERTE, en el caso en
gue solo algunas de las personas trabajadoras de un mismo centro de
trabajo hayan terminado la suspension o reduccion de jornada por ERTE.

FINALIZACION DE UN ERTE

Es el procedimiento que comunica la baja de la prestacion de todas las
personas trabajadoras afectadas por la suspension o reduccion de jornada,
por la finalizacion de las medidas temporales.

cQuien lo puede comunicar?: La empresa, el grupo de empresas o la
gestoria designada para el tramite por los anteriores.

¢,Como son informados los trabajadores de que su prestacion es
interrumpida?: Las personas trabajadoras son informadas de que su
prestacion queda interrumpida cuando conocen la fecha en que retornan a
su actividad laboral, no debiendo realizar ninguna gestion el trabajador con
el SEPE.

¢,Cuando se realiza la comunicacion del fin de ERTE?:Puede
comunicarse el fin del ERTE en el momento en que se conozca en firme la
reincorporacion de la totalidad de la plantilla. Hay que tener en cuenta que
las bajas de prestaciones del mes deben comunicarse antes del dia 25 de
ese mismo mes para no generar pagos indebidos a las personas
trabajadoras ya en activo.

¢,Cual es el formulario para la presentacion del fin de ERTE?:

El formulario es un modelo de solicitud unificado, como la solicitud colectiva
gue origind la prestacién, en formato de archivo Excel y que esta accesible
AQUI.

Es importante considerar que este modelo solo se utilizara si el centro de
trabajo ha finalizado el ERTE, retomando la actividad toda su plantilla,
entendiendo que con esta comunicacion se producira la baja colectiva de
las prestaciones de todas las personas trabajadoras para un mismo codigo
de cotizacion.



http://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/COVID-19/documentos/Plantilla-FIN-ERTE-COVID-19.xlsx

COMUNICACION DE LA FINALIZACION DE REGULACION TEMPORAL
DE EMPLEO REGULADA EN EL REAL DECRETO-LEY 8/2020
A EFECTOS DE BAJA EN PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES

AFECTADOS POR EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
(MEDIDAS TEMPORALES DE REGULACION DE EMPLEO DURANTE LA CRISIS DEL COVID-19)

DATOS DEL COMUNICANTE DE LAS BAJAS DE LA PRESTACION

RELACION DE CCC Y FECHA DEL DiA DE INCORPORACION A LA ACTIVIDAD

1.- El Codigo de Cuenta de Cotizacion de la empresa (CCC) es la cuenta,
en 15 posiciones, del centro de trabajo que ha finalizado el ERTE y
coincidira con la indicada en la solicitud colectiva inicial que se remitio al
SEPE.

2.- El total de personas afectadas por las medidas temporales de
suspension y/o reduccion de jornada y sobre las que se comunico solicitud
de alta de prestacion por desempleo, ya fuera en uno o en varios envios. El
dato es en formato numérico.

3.- Es la fecha del primer dia de trabajo de jornada habitual para la plantilla,
tras la suspension o la reduccion de jornada. Debe comprobarse
particularmente este dato, ya que de ser erroneo podria resultar en la
regularizacion posterior de prestaciones y de cantidades econdémicas
cobradas indebidamente, que se realizaria por la via de la responsabilidad
empresarial.

Las empresas o grupos de empresa pueden incluir en el fichero varios de
sus centros de trabajo, siempre que hayan finalizado el ERTE vy
correspondan a una misma provincia. Solo se incluiran los centros en los
que la totalidad de las personas trabajadoras hayan terminado el periodo
de suspensién o reduccion de jornada. Si la empresa o grupo tiene centros
de trabajo en distintas provincias deberd cumplimentar esta plantilla por
cada provincia, que se remitira a cada Direccion Provincial del SEPE.

Las gestorias que realicen este trAmite en nombre de sus clientes podran
comunicar a traves de este modelo el fin del ERTE Covid-19 y la baja de la
prestacion de la totalidad de la plantilla de tantos centros de trabajo como
consideren ubicados en la misma provincia, pero solo si se ha producido el
fin de las medidas temporales para todas las personas trabajadoras.

,Como se envia en formulario”: Para su envio, es muy importante
tener en cuenta las instrucciones del SEPE para que el archivo esté
nombrado correctamente:




— Se debe nombrar SOLO con 19 digitos: los 7 primeros
corresponden a la letra - (de Fin) mas el nimero de dia que se
presenta, el mes y hora (dos digitos); los 12 restantes digitos son
para indicar el nombre de la empresa o gestoria: Por ejemplo,
si la “Gestoria Llar” quiere presentar el fin de un ERTE el 30 de abiril

a las 12 de la mafiana el archivo seria nombrado
F300412GESTORIALLAR:
Guardar como X
1+ » Este equipo » Documentos v U Buscar en Documentos »
Organizar ~ Nueva carpeta M 0
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F300412GESTORIALLAR]

Nombre de archivo:

Tipo:

Libro de Excel
b Etiquetas: Agregar una etiqueta

[] Guardar miniatura

Autores: Titulo:  Agregar un tftulo

A Ocultar carpetas Herramientas ¥ ‘ Guardar ‘ ‘ Cancelar ‘

— Es importante que la extension del archivo sea .xIsx (Microsoft Office
2007), no permitiéndose ninguna otra extension

El envio puede realizarse a través de 3 vias:

e Registro Electronico Comun de las Administraciones Publicas
(https://rec.redsara.es/reqgistro/action/are/acceso.do ) a la Direccion
Provincial del SEPE en la provincia donde se ubica el centro de
trabajo. Para buscar en la aplicacion del registro electrénico la
provincia debe teclear la palabra “SEPE” en el buscador del
apartado “Organismo destinatario”.

Puede remitir el archivo mediante correo electronico a la Direccion
Provincial del SEPE que corresponda segun la provincia:

ALBACETE DPO2Acuerdos.ERE@sepe.es
CIUDAD REAL DP13Acuerdos.ERE@sepe.es
CUENCA DP16Acuerdos.ERE@sepe.es
GUADALAJARA DP19Acuerdos.ERE@sepe.es
TOLEDO DP45Acuerdos.ERE@sepe.es

e La Direccion Provincial del SEPE y la empresa podran acordar otras
formas de remision de datos, siempre que se garantice la seguridad

de las comunicaciones y se facilite toda la informacion necesaria.



https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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BAJA DE UN ERTE

En el caso de que no todas las personas trabajadoras de un mismo centro
de trabajo hayan terminado la suspensién o reduccion de jornada por ERTE
Covid-19, se debera tramitar la BAJA de ERTE, donde se indicara la
relacion de los trabajadores que si finalizan, manteniéndose de alta en la
prestacion a aquellos trabajadores que sigan afectados por el ERTE.

cQuien lo puede comunicar?: La empresa, el grupo de empresas o la
gestoria designada para el trdmite por los anteriores

¢,Como son informados los trabajadores de que su prestacién es
interrumpida?: Las personas trabajadoras son informadas de que su
prestacion queda interrumpida cuando conocen la fecha en que retornan a
su actividad laboral, no debiendo realizar ninguna gestion el trabajador con
el SEPE.

¢Cuando se realiza la comunicacion de la baja de ERTE?: Puede
comunicarse la baja del ERTE en el momento en que se conozca en firme
la reincorporacion de las personas trabajadoras cuya suspension o
reduccion de jornada haya terminado. Hay que tener en cuenta que las
bajas de prestaciones del mes deben comunicarse antes del dia 25 de ese
mismo mes, para no generar pagos indebidos a las personas trabajadoras
ya en activo.

¢, Cudl es el formulario para la presentaciéon del fin de ERTE?:El
formulario es un modelo de solicitud unificado, como la solicitud colectiva
gue origind la prestacion, en formato de archivo Excel y que esta accesible
AQUI.

COMUNICACION DE LA BAJA EN PRESTACIONES POR DESEMPLEO
DE TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
(MEDIDAS TEMPORALES DE REGULACION DE EMPLEO DURANTE LA CRISIS DEL COVID-19)

‘ DATOS DEL COMUNICANTE DE LAS BAJAS DE LA PRESTACION

Identificacion
(nombre de la empresa o gestoria)

Teléfono de contacto

Correo electronico

RELACION DE TRABAJADORES Y FECHA DEL DIiA DE INCORPORACION A LA ACTIVIDAD

GCC DE LA EMPRESA eNIINIE DEL TRABAJADCR KN FECHA DE BAJA EN LAS PRESTACIONES

1.- El Codigo de Cuenta de Cotizacion de la empresa (CCC) es la cuenta,
en 15 posiciones, del centro de trabajo donde presta servicios la persona
que finaliza el ERTE y coincidira con la indicada en la solicitud colectiva
inicial que se remiti6 al SEPE.



http://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/COVID-19/documentos/Plantilla-BAJA-ERTE-COVID-19.xlsx
http://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/COVID-19/documentos/Plantilla-BAJA-ERTE-COVID-19.xlsx

2.- EI NIF o NIE del trabajador que se incorpora. Solo son validos 9 digitos,
sin signos ni espacios y anadiendo “0” a la izquierda, si fuera de menor
longitud. Puede afiadirse tantas personas trabajadoras como sea
necesario, ampliando filas en la parte inferior de la hoja pero conservando
siempre los formatos del documento modelo.

3.- Es la fecha de baja en la prestacion, que sera la del primer dia de trabajo
habitual tras la suspension o la reduccion de jornada. Debe comprobarse
particularmente este dato, ya que de ser erréneo podria resultar en la
regularizacion posterior de prestaciones y de cantidades econdmicas
cobradas indebidamente, que se realizaria por la via de la responsabilidad
empresarial.

Las empresas o grupos de empresa pueden incluir en el mismo fichero a
las personas trabajadoras de varios centros de trabajo y varias empresas
del mismo grupo que hayan terminado el periodo de suspension o reduccion
de jornada y se incorporen a la actividad, siempre que estén ubicados en la
misma provincia.

Las asesorias que realicen este tramite en nombre de sus clientes podran
utilizar una plantilla por provincia de ubicacion de los centros de trabajos y
remitir en un Unico documento las bajas en la prestacion de las personas
trabajadoras de todas las empresas, siempre que sean de la misma
provincia.

,Como se envia en formulario”: Para su envio, es muy importante
tener en cuenta las instrucciones del SEPE para que el archivo esté
nombrado correctamente:

— Se debe nombrar SOLO con 19 digitos: los 7 primeros
corresponden a la letra & (de Baja) mas el nimero de cia que se
presenta, el mes y hora (2 digitos); los 12 restantes digitos son
para indicar el nombre de la empresa o gestoria: Por ejemplo,
si la “Gestoria Llar” quiere presentar la baja de un ERTE el 30 de
abril a las 12 de la mafiana el archivo seria nombrado

B300412GESTORIALLAR:
BB Guardar como X
4 ' » Esteequipo » Documentos v O Buscar en Documentos P
Organizar * Nueva carpeta E - [7]
o | :
Archivos. Blocs de Mis Plantillas Samsung
de Outlook notas de archivos de  personaliza
OneNote arigen de das de
datos Office

Nombre de archivo: | ]

Tipo: |Libro de Excel (*xlsx) ~

Autores: 1 \ Etiquetas: Agregar una etiqueta Titulo:  Agregar un titulo

[ Guardar miniatura

A Ocultar carpetas Herramientas  ~ Cancelar

— Es importante que la extension del archivo sea .xIsx (Microsoft Office
2007), no permitiéndose ninguna otra extension.




El envio puede realizarse a través de 3 vias:

e Registro Electrénico Comun de las Administraciones Publicas
(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do ) a la Direcciéon
Provincial del SEPE en la provincia donde se ubica el centro de
trabajo. Para buscar en la aplicacion del registro electrénico la
provincia debe teclear la palabra “SEPE” en el buscador del
apartado “Organismo destinatario”.

e Puede remitir el archivo mediante correo electronico a la Direccion
Provincial del SEPE que corresponda segun la provincia:

ALBACETE DP02Acuerdos.ERE@sepe.es
CIUDAD REAL DP13Acuerdos.ERE@sepe.es

CUENCA DP16Acuerdos.ERE@sepe.es
GUADALAJARA DP19Acuerdos.ERE@sepe.es

TOLEDO DP45Acuerdos.ERE@sepe.es

e La Direccion Provincial del SEPE y la empresa podran acordar otras
formas de remision de datos, siempre que se garantice la seguridad
de las comunicaciones y se facilite toda la informacion necesaria.

Para mas informacién, pueden acceder a las guias para cada procedimiento
en la pagina del SEPE:. http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-
19/informacion-empresas.html

NOTA IMPORTANTE: la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
envia este contenido de manera informativa. La gestion de las
tramitaciones, tanto del fin de ERTE como la baja de ERTE, se realizan
ante el SEPE y no ante este organismo. Gracias.

Consejeria de Economia Empresas y Empleo
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha
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